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Género y 

participación 

social  

Inequidad de 

genero  

Genero y 

trabajo, 

identidad socio 

profesional 

Economía 

informal (INEGI) 

El trabajo del 

hogar según 

el ENOE  

Las políticas de equidad  “Son un trabajo en proceso, y aunque ciertamente ha ayudado a mejorar las circunstancias, aún 

no estamos [como nación] donde queremos estar “.  

La disparidad de remuneración  

“Impacta directamente en la motivación femenina, y puede generar distorsiones de 

pensamiento en ambos géneros. Las mujeres deben superar tres retos: ganarse, mediante 

su esfuerzo y voluntad, una carrera profesional satisfactoria; apoyar el crecimiento laboral 

de mujeres talentosas, sin caer en la discriminación inversa; y aprender a tener una 

comunicación eficaz entre sí mismas, y hacia el género masculino “. 

Existen 2.2 millones de personas que 

realizan trabajos en el hogar, siendo las 

principales actividades el empleo doméstico. 

Según los datos 

estadísticos 

El 95% de las mujeres son las que realizan los trabajos domésticos. 

El 78.3% de las mujeres trabaja para sostener a los gastos de sus hijas  

Las mujeres se enfrentan a desplazamiento casi forzados ya que se 

desplazan en busca de una mejor vida dejando todo. 

 Desempleo  Situación de la persona que está en condiciones 

de trabajar, pero no tiene empleo o lo ha perdido. 

Se publica dos estadísticas oficiales 

de la informalidad laboral: la tasa de 

informalidad 1 (TIL1) y la tasa de 

informalidad laboral 2 (TIL2). 

TIL 1:  Se refiere al mercado laboral en su totalidad  

TIL 2:  

Es el indicador de informalidad que reporta México, excluye el sector 

agropecuario de los cálculos, estos dan la primera pista de que el dato agregado 

de informalidad (TIL1) esconde diferencias de género importantes en las 

subcategorías. 

Jubilación  

Se produce cuando un trabajador, que ha 

prestado sus servicios como tal a lo largo de su 

vida activa, al cumplir determinada edad deja de 

trabajar y percibe una pensión de jubilación. 

Fase de la 

jubilación 

Fase de miel 

Fase de desencanto 

Fase de reorientación  

Fase estabilización  

Las personas 

desempleadas corren 

riesgo de: 

 Depresión  

Ansiedad 

Síntomas psicosomáticos  

Baja autoestima 
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