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Meéxico es un pais donde aun existen graves
cuestiones de género. Incluso en las zonas
donde se presume un mayor progreso
econdémico, politico y social, las mujeres
enfrentan severas dificultades para ponerse
al nivel de sus contrapartes masculinas.La
politicas de equidad son un trabajo en
proceso, y aunque ciertamente ha ayudado
a mejorar las circunstancias, alin no estamos
[como nacidon] donde queremos estar”,.
“Falta una mejor  estrategia de
implementacidn, aunque también existe un
gran bache cultural

“La disparidad
remuneracion en un
mismo puesto impacta
directamente en |la
motivacion femenina, y
puede generar
distorsiones de
pensamiento en ambos
géneros. apoyar el
crecimiento laboral de
mujeres talentosas, sin
caer en la discriminacion
inversa.

La Organizacion Internacional del Trabajo informdé que en México la participacion
laboral de las mujeres es menor, respecto a la de los hombres, ademads se enfrenta
a la desventaja de que esta se encamine a la informalidad o al desempleo. La
diferencia en el empleo entre trabajadoras y trabajadores mexicanos ha tenido un
comportamiento similar a la de la tasa de participacion: en 2018 correspondia a
33.5 puntos de diferencia, una caida de 11 puntos porcentuales desde 1999.
Actualmente, informd la OIT, una importante mayoria de trabajadoras mexicanas
se concentra en el sector terciario de la economia, con 79%, a diferencia del 51% de

los hombres.

En México no todas las personas que
trabajan en el hogar reciben un pago,
y mucho menos este es justo y bien
remunerado. De acuerdo a los
resultados de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) existen
2.2 millones de personas que realizan
trabajos en el hogar, siendo las

principales actividades el empleo
doméstico, principalmente en labores
de limpieza (83%); en el cuidado de
personas (8.4%)

Qué pasa cuando se excluye el sector agropecuario de las estadisticas sobre
informalidad? En primer lugar, la tasa de informalidad baja de 56.5 % a 51.8 %
porque el sector agropecuario es de alta informalidad. Pero la magnitud de la
reducciéon es mucho mayor para los hombres porque el 18.4 % del empleo
masculino estd en el sector agropecuario versus solo el 3.8 % del empleo
femenino. La siguiente grafica muestra, para mujeres y hombres, el impacto en
la tasa de informalidad de excluir sucesivamente las categorias de empleo con
alta informalidad. La exclusion del sector agropecuario tiene un impacto
desproporcional para los hombres mientras la exclusion del trabajo doméstico,
el trabajo subordinado no remunerado y el trabajo independiente tienen
impactos desproporcionales para las mujeres

Otra vulnerabilidad al que se
enfrentan las mujeres es el
desplazamiento casi-forzado, ya
que por lo menos el 30.8% se
desplaza de su lugar de origen
para trabajar en otros hogares,
dejando a tras casa, amistades y
apoyo familiar, lo que las hace
presa de posibles abusos. De
acuerdo a los ultimos datos del
ENOE, el 96% de trabajadoras del
hogar no tienen una relacion
laboral, solo el 2.2% tiene un
contrato por escrito.




