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Aprendizaje 

Es  

Creatividad Motivación 

Abre la mente, imagina y sueña 

es la capacidad de sentirse estimulado 

por una actividad tanto para iniciarla 

como para proseguir con ella hasta su 

total ejecución. 

es una competencia muy 

valorada por las organizaciones. 

también 

Consiste en ampliar los 

conocimientos más allá de un 

área de trabajo concreta 

Colaboración 

Crea un espíritu de equipo 

El  

El  

son todas aquellas habilidades y 

aptitudes que tienen las personas que 

les permiten desarrollar un trabajo de 

forma exitosa.  

La  

Gestión de la información 

se trata de saber organizar los datos de los 

que dispones de la manera más útil para tu 

provecho y el de tu empresa. 

Inteligencia social 

muestra la capacidad de 

conectar con los demás. 

son capaces de expresar y gestionar sus 

emociones y de captar las de aquellos que 

los rodean con el fin de adaptar sus palabras, 

tono y acciones. 

El  

El  

Responsabilidad 

es la capacidad para asumir el 

control de tus actividades 

Competencias profesionales 

La iniciativa, la proactividad y la flexibilidad 

son habilidades relacionadas con esta 

competencia que ayudan a reforzarla. 

LAS PRUEBAS PSICOMÉTRICAS Y PSICOLÓGICAS. 

 una organización depende de la 

calidad moral y de los valores de 

los empleados 

Construye relaciones eficaces y 

honestas 
flexibilidad de sus empleados 

Adaptabilidad Lealtad Comunicación 

la 

la la 

las pruebas psicométricas y psicológicas 

prueba psicológica: es obtener manifestaciones 

de la estructura psíquica de la persona. 

prueba psicométrica: evalúa la psiquis de un individuo y 

a plasmar esos resultados mediante valores numéricos. 

La  La  

La  

ÉTICA EN EL MANEJO DE 

INSTRUMENTOS PSICOLÓGICOS 

Toda profesión debe disponer de 

una ética que regule y conforme 

el deber ser‖ de todo aquello que 

en ella se trate. 

El código deontológico es el 

conjunto de normas que regulan 

el ideal de las relaciones 

humanas 

Principios éticos básicos en la práctica orientadora. 

 debe mantener una 

actitud cuidadosa en las 

manifestaciones que por 

parte del profesional 

pudieran dificultar el 

proceso de mejora del 

cliente o de su entorno. 

Respeto 

Protección 

Responsabilidad 

Honestidad 

Sinceridad 

prudencia 

 

Responsabilidad general: en todas las acciones del profesional.  

Promoción de altos niveles: de actividad científica y profesional.  

Evitación de daños: por uso inapropiado de conocimientos o 

prácticas. 

 Continuidad de atención: el profesional mantiene la 

responsabilidad hacia los clientes después de la terminación 

formal de la relación profesional. 

 Responsabilidad extendida: debe asumir las actividades 

científicas y profesionales de empleados, ayudantes, 

supervisados y estudiantes. 

TEST DE KUDER. 

perfil que se obtiene siguiendo las 

instrucciones anteriores, permite 

conocer la manera como se manifiestan 

los intereses del examinado 

CUESTIONARIO DE LUIS HERRERA Y 

MONTES. 

 recomienda para adolescentes y 

estudiantes sin vida profesional 

activa o vocación determinada 

(12 años en adelante) 

TEST DE BENDER. 

consiste en copiar 9 

tarjetas (tamaño 10 x 

15) con dibujos 

abstractos.  

Fundamento teorico 

Visión: vista del dibujo 

Asociación visual: 

reconocimiento, 

evocación 

Habilidad: coordinación  

Percepción visual: 

interpretación del dibujo.  

Percepción viso.motriz: 

Interpretación 

perspectivo motriz  

UDS 

EL 

SU 

ES 

EL 

COMO 

SE 

EL 

SE 

EL 

COMO 


