
 Propuestas y 
 Escuelas de la teoría 
 administrativa en el 
 devenir de los años 

 y en sus 
 expectativas.

 “administración”,

 La Administración existe desde el 
 momento en que el hombre

 “La administración se inicia con el hombre 
 inteligente y nace desde el momento en
 que necesita organizarse en grupo para 
 alcanzar lo que no puede hacer de manera
 individual.

 La administración es muy antigua, y está 
 relacionada con el
 hombre desde que éste usó el razonamiento

 Primera definición de administración

 El primer concepto reconocido de 
 organización fue elaborado por los hebreos 
 cerca de 1491
 a.C., mientras que Nabucodonosor, rey del 
 Imperio Babilónico, fue el primero en 
 incentivar a sus
 subordinados

 Referente conceptual

 El pensamiento administrativo ha 
 evolucionado ampliamente desde la 
 revolución
 industrial

 teoría científica  Frederick W. Taylor  establecio

 planearlas y organizarlas, el principio 
 fundamental de esta teoría es la separación 
 de las
 funciones planeación y las funciones de 
 ejecución otorgándole a cada uno tareas 
 precisas y
 delimitadas

 Henri Fayol  teoría clásica de la administración

 Francia en 1916

 determinó seis funciones básicas en las 
 empresas: técnicas,
 comerciales, financieras, contables, de 
 seguridad y por supuesto administrativas, 
 además
 expuso la teoría de la organización donde 
 hace referencia a la estructura 
 organizacional de la
 empresa.

 George Elton
 Mayo  Escuela de las relaciones humanas

  surge en los Estados unidos en la década 
 de los 30

 buscó la necesidad de
 humanizar y democratizar la 
 administración, liberándola de los 
 conceptos rígidos por tareas
 estándares.

 Escuela estructuralista,

 Década de los 40

 se basa en la necesidad de describir con 
 anticipación y de manera detallada en 
 como deberán hacerse las cosas, se 
 caracteriza por tener
 un carácter legal y normas

 Escuela neoclásica

 Peter F. Drucker

 Toma los principios de casi todas las teorías
 administrativas, con respecto a la participación de la contabilidad 
 podemos decir que los
 aportes de la contabilidad serán los mismo que ya han contribuido 
 a las teorías de las cuales la
 neoclásica se alimenta. 

 Determinar las Escuelas, 
 Enfoques y Teorías Del 
 Pensamiento Administrativo.

 Determinar los aportes del área 
 contable realizados desde cada 
 escuela del pensamiento
 administrativo

 Escuela sistémica

 década de los 50  biólogo Ludwing Von Bertalanffy

 ve a las empresas como un todo es decir 
 como
 un gran sistema del cual se desprenden 
 subsistemas que a su vez realizarán 
 trabajos 

 Los Aportes de los Pioneros 
 Economistas al Pensamiento 
 Administrativo

 Según el
 liberalismo 

 La administración, como acción práctica

 nace en el momento que el hombre deja 
 atrás
 su experiencia como nómada y une fuerzas 
 con otros seres para un fin común

 o la vida económica debe alejarse de la 
 influencia total, ya que el trabajo surge los
 principios económicos, y la mano de obra 
 está sujeta a las leyes del mercado.

 Escuela clásica de la economía

 fundada por el economista Adam Smith (
 1776)

 fomento la división del trabajo aumenta la 
 productividad y la destreza del trabajador.

 Clasificar los aportes normativos 
 realizados desde cada escuela 
 del pensamiento
 administrativo

 Según Chiavenato (2000)

 Las ideas básicas de los economistas 
 clásicos liberales
 constituyen los gérmenes iniciales del 
 pensamiento administrativo de nuestros 
 días.

 el único papel económico del gobierno 

 consiste en intervenir en la economía 
 cuando no existe mercado o
 cuando éste deja de funcionar en 
 condiciones satisfactorias; es decir, cuando 
 no existe libre
 competencia.

 Adam Smith (1776)

 El origen de la riqueza de las naciones 
 reside en la
 división del trabajo y en la especialización 
 de las tareas, pregona el estudio de tiempos 
 y
 movimientos

 La Administración existe desde el momento en que 
 el hombre a lo largo de la historia de
 la humanidad, en su relación de convivencia con 
 sus semejantes y su requerimiento de
 satisfacer las necesidades de vestido, alimento, 
 vivienda, seguridad

 Frederick W. Taylor, en 1875

 el principio fundamental de esta teoría es la separación de 
 las
 funciones planeación y las funciones de ejecución 
 otorgándole a cada uno tareas precisas y
 delimitadas, la contabilidad puede aportar a esta teoría en 
 la medida que se puede establecer
 una diferencia salarial basada en las funciones específicas 
 de cada trabajador, de acuerdo a sus
 capacidades. 

 Henri Fayol

 determinó seis funciones básicas en las 
 empresas: técnicas,
 comerciales, financieras, contables, de 
 seguridad y por supuesto administrativas

 Escuela de las Relaciones Humanas. 

 Elton Mayo y Mary Parker Follet. Mary 
 Parker
 Follet (1868-1933),

 recalco el profesionalismo para ocupar cargos en la 
 administración ya que necesitaban estudios especializados 
 en Management; considero que lo esencial del trabajo 
 directivo está en el uso de la autoridad y en su forma
 de coordinar al grupo humano y que las organizaciones y su 
 dirección están en conflicto permanente.
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