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PECTOS CENTRALES DE LA
ORGANIZA

Max Weber en donde nos dice que: Dominacion es “un

Cultura
estado de cosas por el cual una voluntad manifiesta organizagonal
“mandato” del “dominador” o de los “dominados”. _

ETzioni (1965)

Forma especial de poder que involucra la habilidad,
con base en las cualidades personales del lider, para

obtener la subordinacion voluntaria por parte de sus
Derecho o autoridad para decir a los demas que hacer. seguidores en una amplia gama de asuntos.

Ambito externo: Los
momentos de crisis, de la
retraccion a las
Influye sobre otros por que controla recompensas valiosas. Ambito interno: el expansiones, de las

surgimiento de nuevos acciones de los

Tiene caracteristicas personales que atraen a los demas, le liderazgos, reorganizacion TS SEEElee, £

cumplen por admiracion, aprobacion, simpatia o por deseo de procesos, introduccion propio de’sa'rrollo
tecnolégico.

Controla los castigos; la gente cumple para evitar esos
castigos.

de ser como el lider. de nuevas politicas
organizacionales.

Cuenta con cierta experiencia o conocimiento; la gente
cumple porque cree que puede aprender de ella o ganar de
esa pericia.




