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Si no existe la organizacion, las ideas, después del primer momento de
impulso, van perdiendo eficacia. (Che Guevara).

A mi punto de vista, la teoria de la organizacion, es una serie de nociones y principios
gue detallan e interpretan los factores organizacionales, es por ello, que se adaptan o
pueden aplicarse a cualquier circunstancia y momento. Este nos Sirve para esclarecer o
conocer los elementos, también para comprender como funciona dicha organizacion y
predecir o visualizar su comportamiento en un futuro, para determinar las reacciones a
controlar de los procesos que se produzcan en su estructura. Dentro de este tema, abarca
dos temas que es de gran importancia, como lo es la sociedad y la empresa, en el caso
de una sociedad o de un grupo social, como su nombre lo dice, son grupos de personas,
que interactlan constantemente, ya sea por alguna reuniéon de trabajo, reunién por
amistad o simplemente porgue habitan en el mismo lugar.

Ahora bien, al hablar de una empresa, no solamente se habla de una organizacion, esta
en muchas de las ocasiones es para obtencion de beneficios, es decir, con fin lucrativo,
mas sin embargo también existen las empresas publicas sin fines lucrativos, como son
las asociaciones y fundaciones de diversos &mbitos (hdblese de deporte o de alguna otra
actividad), si no también, de produccion de algun producto necesario para la sociedad,
este no siempre tiene que ser asi, ya que también podria ser productos para exportacion
y no necesariamente para consumo de dicha sociedad y algo realmente importante es
del incremento de trabajo que se da cuando una empresa inicia, debido a que esta es
para beneficio de la misma sociedad, desde luego este tiene que tener una buena
direccién empresarial para poder hacer buen eso del capital que se tenga, de la materia
prima, del trabajo realizado por cada trabajador, entre otras cosas, ya que Si no se tiene
un buen control y manejo de la situacién, se podria tener serios problemas con los
proveedores y clientes, y si alguno de estos dos llegaran a faltar, la empresa tendria un
momento de recuperacién, ya que para eso se tendria que buscar hacer negocio con
otros proveedores o clientes, si este fuere el caso, a partir de ahi la competencia es la
beneficiada, debido a la debilidad que la empresa muestra en esos momentos, sin tomar
en cuenta que si algo de esto llegara a pasar, también se tendria detalles en el aspecto
contable como fiscales, todos los aspectos antes mencionados van de la mano, al
analizarlos se observa que cada uno de ellos juega un importante papel dentro de una
organizacion.

Analizando otro punto, también tenemos la organizacibn moderna, al igual que una
empresa, debe contar con perfiles para tener un buen desarrollo, empezando por tener
una estrategia bien estructurada, alineamientos, una buena coordinacién y control,
asignacion de responsabilidades, asi como las relaciones que se tendra dentro de esta,
dar a conocer lo planeado de manera comunicado, para tener un buen desempafio
también debe existir recompensa y por ultimo un liderazgo efectivo, ya que si este ultimo
no se desarrolla correctamente, todo lo anterior mencionado sera en vano.Al examinar
un tema como este, puedo apreciar qgue una empresa siempre necesitara de una
sociedad, porque, las empresas que respetan a su recurso humano y a las comunidades
que le rodean se ganan el respeto de la sociedad y el ser consistentes con las
responsabilidades adquiridas genera confianza y credibilidad, ademas, aparte proyecta
una organizacion con cimientos de valores solidos, de la misma manera, claro no siempre
la sociedad también necesitara a una empresa, dependiendo el ambiente en que se viva,
porque, si es una sociedad en donde los integrantes estan acostumbrados a producir sus
propios alimentos y vestidos, no necesitaran de una empresa directa, tal vez podran
necesitarlo pero indirectamente, por medio de tienditas, pero minimamente, aunque hoy
en dia la mayoria, por no decir todos, hacen uso de los servicios de una empresa, desde
los productos mas minimos, hasta cosas mas grandes.



Como bien lo menciona el libro, interpretar a las organizaciones como entes vivenciales
que impactan indiscutiblemente en el desarrollo de las sociedades, establece los
lineamientos para estructurarlos en pro y beneficio de su bien o servicio.

A manera de conclusion, dentro de una empresa, siempre debe de constar buenas
estrategias para el buen desarrollo, de la mano con la toma de decisiones, sabiendo
cuando y donde tomarlas y de esta manera poder tener los resultados planeados, asi
mismo, tener estabilidad economica, administrativa, laboral, entre otros.



