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APORTE Y PERSPECTIVAS DE LAS TEORIAS ADMINISTRATIVAS

Sistema burocratico de
Max Weber organizacion
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organizacion
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resistencia

- Fendmenos de movilidad

profesional

- Homogeniza servicios

- una mejor manera de hacer

- Procesos

- Procedimientos

- Genero sistema de
pagos
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Sistema bu.rocr.atlco de profesionalismo p
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Clasificé los - Factores psicoldgicos y
- Elton Mayo problemas de 3 experimentos socio-psicoldgicos

Teoria administrativa AR
multidisciplinarios

- Estudia sistemas que se

Teoria de los interrelacionan

sistemas - Abarca varias disciplinas

- Afectan entre si

-Posibilidad de que algo

Teoria de las suceda o no

contingencias -Innumerables

contingencias

Comportamiento
Humano en la empresa

Escuela Neo humano
relacionista

conjunto de conocimientos

trabajo

- Efectos sociales y los grupos
informales.

regula, trabaja, piensa y actla

al administrador

- Insumo (Entradas) - Producto (Salidas)

4 Elementos

- Proceso

- modelo sociotécnico
Tavistock

- Modelo de March y
Simén

- Abraham Malslow
- Chris Argyris
- Frederick Herzberg

- Douglas McGregor

- Retroalimentacion

- interdependencia de sistemas
tecnoldgicos y sociales

- No existe técnica para cada
situacion

-Pirdmide de necesidades
-Cultura emprendedora
- Teoria de las motivaciones

-TeoriaXyY

- Strauss y Sayles, Rensis -Teoriaz

Likert, Blake y Mountoun

-Victor Vroom

- Teoria de la expectativa
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Desarrollo moderno de las
teorias de la organizacion.

<

Nuevas formas
organizacion

<

la marcha irreversible

Michael Crozier
hacia la complejidad

Contexto internacional

Adaptacion Competencia globalizadora

Estructuras flexibles

Alta competitividad

Cambios Cualitativos



