
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Nombre del alumno: Ricardo Alberto Cano Vilchis 
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Doctorado en Educación 



4 Elementos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Max Weber 

Frederick 

Wislow Taylor 

3 experimentos 

Teoría de los 

sistemas 

Escuela Neo humano 

relacionista 

Teoría de las 

contingencias 

Sistema burocrático de 

organización 

- Condiciones físicas 

- Factores psicológicos y 

socio-psicológicos 

- Efectos sociales y los grupos 

informales. 

Clasificó los 

problemas de 

trabajo 

- Padre de la 

organización 

- Organizó la 

dirección 

- Procesos  

- Procedimientos 

- Factores estructurales de 

resistencia 

- Fenómenos de movilidad 

profesional 

- Homogeniza servicios 

 

 

Universalidad de la 

administración 

- Principios de dirección 

- procesos administrativos 

- Productivos    - Financieros 

- Comerciales 

- Estableció reglas 

universales 

- Ordenó el trabajo y 

procesos 

- una mejor manera de hacer 

las cosas 

- estandariza operaciones 

 De producción 

Método 

científico 

- Genero sistema de 

pagos 

- Capacitación, 

selección y Pagos 

Henri Fayol 

- Previsión 

- Organización 

- Dirección  

- Coordinación 

- Control 
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- Mary Parker 

Follet 

 

 

 

- Elton Mayo 

- criticó a Taylor 

 

- Recalcó el 

profesionalismo 

-3 formas 

de resolver 

problemas 

 

 

- Predominio 

- Compromiso 

- Conflicto constructivo 

- Insumo (Entradas)     - Producto (Salidas)  

- Proceso - Retroalimentación 

 

-Posibilidad de que algo 

suceda o no 

-Innumerables 

contingencias  

- Estudia sistemas que se 

interrelacionan 

- Abarca varias disciplinas 

- Afectan entre sí 

Sistema burocrático de 

organización 

- modelo sociotécnico 

Tavistock 

 

- Modelo de March y 

Simón 

- interdependencia de sistemas 

tecnológicos y sociales 

 

- No existe técnica para cada 

situación 

Comportamiento 

Humano en la empresa 

- Abraham Malslow 

- Chris Argyris 

- Frederick Herzberg 

- Douglas McGregor  

- Strauss y Sayles, Rensis 

Likert, Blake y Mountoun 

-Víctor Vroom 

-Pirámide de necesidades 

-Cultura emprendedora 

- Teoría de las motivaciones 

- Teoría X y Y 

- Teoría Z 

 

- Teoría de la expectativa 

 

Teoría administrativa regula, trabaja, piensa y actúa 

al administrador 

conjunto de conocimientos 

multidisciplinarios 



 

Desarrollo moderno de las 

teorías de la organización. 

Michael Crozier  

 

 

 

Adaptación 

la marcha irreversible 

hacia la complejidad 

Contexto internacional 

Competencia globalizadora 

Estructuras flexibles 

Alta competitividad  

Cambios Cualitativos 

Nuevas formas 
organización 


