
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Nombre del alumno: Ricardo Alberto Cano Vilchis 

Materia: Teorías de la organización 

Comitán de Domínguez, Chiapas; diciembre 2021 

Doctorado en Educación 



 

 

 

 

Técnicas de dirección en las organizaciones 

¿QUÉ ES CULTURA ORGANIZACIONAL?  
La historia de la organización, su fundación, 
misión, visión, valores, contexto político y 
económico, naturaleza de la organización, sus 
metas y objetivos. 
 

 
 

Poder: 
capacidad de hacer que ocurran las cosas o lograr 
las metas a pesar de la resistencia de otros. 

Autoridad: 
capacidad de juicio a fin de tomar decisiones y 
emitir instrucciones. 

 

 Liderazgo: 
capacidad para influir sobre otras personas y este 
puede ser legítimo, de recompensa, de coerción, 
referente y de pericia. 

Comunicación en la empresa: 
Encargado de hacer cognoscible el pensamiento, es 
la idea entre los hombres. mímica, oral, escrita, 
musical, etc. 

 

 

Motivación:  
Necesidad personal insatisfecha que genera 
energía y dirección hacia cierto objetivo, cuyo logro 
se supone habrá de satisfacer la necesidad. 
Intrínseca o extrínseca. 

  

 

 

ASPECTOS CENTRALES DE LAS ORGANIZACIONES 


