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ASPECTOS CENTRALES DE LAS ORGANIZACIONES

¢QUE ES CULTURA ORGANIZACIONAL?

La historia de la organizacion, su fundacion,
mision, visidn, valores, contexto politico y
econémico, naturaleza de la organizacion, sus
metas y objetivos.

Poder:
capacidad de hacer que ocurran las cosas o lograr
las metas a pesar de la resistencia de otros.

Autoridad:
capacidad de juicio a fin de tomar decisiones y

emitir instrucciones. N }\ 1}

- Liderazgo:
= IY: W . Y capacidad para influir sobre otras personas y este

=t . Q—;i puede ser legitimo, de recompensa, de coercién,
L TS e referente y de pericia.

Comunicacion en la empresa:
Encargado de hacer cognoscible el pensamiento, es -G @
la idea entre los hombres. mimica, oral, escrita, 3
musical, etc.
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Motivacion:

Necesidad personal insatisfecha que genera
energia y direccidn hacia cierto objetivo, cuyo logro
se supone habra de satisfacer la necesidad.
Intrinseca o extrinseca.

Motivacion Organizacional
Jesus Antonio Hernandez Toro




