TEORIAS DE LA
ORGANIZACION

ASPECTOS CENTRALES DE LAS
ORGANIZACIONES

Las organizaciones como "Unidades Sociales o
Agrupaciones Humanas" deliberadamente construidas o
reconstruidas para alcanzar fines especificos... Actividades:
las personas que integran una organizacion “trabajan”, o
sedq, desarrollan tareas que reunidas por su similitud o
afinidad, conforman diferentes actividades.

“LAS ORGANIZACIONES SON CREADAS PARA
PRODUCIR ALGUNA COSA: SERVICIO O |
PRODUCTO. POR LO TANTO, UTILIZAN LA ENERGIA
HUMANA Y LA NO HUMANA PARA TRANSFORMAR
MATERIAS PRIMAS EN PRODUCTOS O SERVICIOS”

3.1 CULTURA DE EMPRESA
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debe ser entendida como el conjunto de valores y presupuestos bdsicos expresados en
elementos simbdlicos con su capacidad de ordenar.

Conocimiento compartido, que sugiere a la cultura, la propia autoimagen de
organizacion, bien como las reglas constitutivas y reguladoras que organizan las
creencias Y las acciones a la luz de esta imagen que desea auto proyectarse. _

3.2 PODER, AUTORIDAD
Y LIDERAZGO

El poder es central para el liderazgo
ofectivo, la capacidad para influir sobre
otras personas. En las organizaciones esto
significa la capacidad de hacer que
ocurran las cosas o lograr las metas
propias a pesar de la resistencia de otros.
Existe le poder:
e Legitimo

coercion

De recompensd

Referente

De pericia '

3.4. TENDENCIAS
ACTUALES DE LA

® 3.3 COMUNICACION
EN LA EMPRESA

Parte del sentido de |qg existencia de
un elemento primordial, que es el
lenguaje. EL lenguaje es considerado
€omo un instrumento de relacién
social, es el encargado de hacer
Fognoscible el pensamiento, s (g
idea entre los hombres con motivo de
Su actividad productivg y de su vida.

ADMINISTRACION.
MOTIVACION.

La Motivacién demarca un proceso
humano que manifiesta ung
conducta. Es un estado interno
que activa, dirige y mantiene lg
conducta de la persona hacig
Mmetas o fines determinados; es e[
impulso que mueve a lg persona a
realizar determinadas acciones y
persistir en ellas para su

culminacidn

Existe Motivacién
Intrinseca y
Extrinseca, que en
intensidad ayuda q
lograr diferente
objetivos.

FUENTES DE INFORMACION
ANTOLOGIA UDS:

5. RELACION DE LA TEORIA DE LA
R ACION CON EL ESTUDIO DE
LA CIENCIA POLITICA Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Comprende el conjunto de Teorias,
Estudios y Organos del sector
publico conformados para reqlizor
la tarea de administrar y gestionar
organismos, instituciones y entes
del Estado. Politica es el arte de

obtener y mantener el poder, lo cual
estd interrelacionado con saber
administrar correctamente.
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