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CONTINUACION 

UNIDAD Ill 

 

3.4. Sistemas básicos de 

comunicación. 

  

Evolucionaron las 

telecomunicaciones 

centrándonos en los 

siguientes sistemas: 

 

Existen tres elementos 

básicos 

El trasmisor 

Retos que enfrenta la telemedicina  

Pasa el mensaje al canal 

en forma de señal. Para 

lograr una transmisión 

eficiente y efectiva. 

 

3.5. Tecnología de 

la comunicación. 

• Alámbricas si la información, que viaja 

en forma de corriente eléctrica o de 

ondas, se transmite a través de un 

cable.  

• Inalámbricas si la información se 

transmite a través del aire o del vacío. 

• Ondas sonoras que se propagan a 

través del aire (o en algunos casos del 

agua), como la voz humana. 

El canal de 

trasmisión 

Este medio puede ser un 

par de alambres, un cable 

coaxial, el aire. 

La función del 

receptor  

Es extraer del canal la señal 

deseada y entregarla al 

transductor de salida. 

3.6. Comunicación 

clínica y 

telemedicina. 

Clasificación  

Telemedicina  

 Correo 

postal. 

 Telégrafo. 

 Teléfono. 

 Radio.  

 Televisión.  

 Satélite. 

Objetivos de la telemedicina en México  

Componentes de la telemedicina  

-La seguridad y la confidencialidad en la relación médico-paciente 

-Menor exactitud diagnóstica de ciertas imágenes transmitidas con telemedicina en relación 

-•La responsabilidad del diagnóstico y tratamiento puede no ser clara 

-Es muy importante contar con el diagnóstico que muestren cuáles son las necesidades 
reales de la población para que los servicios de salud 

 -Obtener e intercambiar datos e imágenes entre las unidades de salud integradas a la red 

-Crear un Sistema Nacional de Telesalud que permita el diagnóstico a distancia a través de 

la transmisión de imágenes entre diferentes entidades de una misma región 

-Reducir las visitas innecesarias de pacientes a los hospitales de especialidad de segundo 

y tercer nivel en consulta externa. 

-Facilitar a la población de escasos recursos económicos a tener acceso los servicios de 

especialidad en la localidad con el programa Estatal de Telemedicina 

  

 

UNIDAD III. PROCESO 

DE EMPLEO 

 

3.1. Planeación de 

recursos humanos. 

1.3. MEDIO 

AMBIENTE 

 

3.2. 

Reclutamiento. 

 Medio ambiente   

 Herramientas de evaluación  

 Recursos 

 Tecnologías verdes 

1. Pronosticar la demanda 

de los recursos 

humanos. 

2. Analizar la oferta. 

3. Equilibrar las 

consideraciones de 

oferta y demanda 

Pronóstico de la 

demanda. 

 Reclutamiento interno 

 La mayoría de las organizaciones 

trata de seguir una política de cubrir 

vacantes de jerarquía superior al 

nivel básico de la empresa 

mediante promociones o 

transferencias; puede aprovechar 

la inversión que ha realizado en 

reclutamiento, selección, 

capacitación y desarrollo de su 

personal actual. 

Es el proceso de anticipar 

y prevenir el movimiento 

de personas hacia el 

interior de la organización, 

dentro de ésta y hacia 

afuera. Cuyo propósito es 

utilizar recursos con 

eficacia, donde y cuando 

se necesiten, a fin de 

alcanzar las metas de la 

organización. 

Elementos de 

una planeación 

eficaz de 

recursos 

humanos 

Existen dos 

enfoques para el 

pronóstico de 

recursos humanos: 

Enfoque cualitativo: Son enfoques menos 

estadísticos, tratan de reconciliar los interese, 

capacidades y aspiraciones de los empleados 

individuales con las necesidades actuales y futuras 

del personal de una organización. 

Enfoques cuantitativos: Los enfoques cuantitativos 

del pronóstico suponen el uso de técnicas 

estadísticas o matemáticas; ejemplo, análisis de 

tendencia, que pronostica la demanda de 

trabajadores, con base en un índice de la 

organización, por ejemplo, las ventas. 

Equilibrio entre los factores de 

oferta y demanda:  

La planeación de recursos humanos 

deberá lograr el equilibrio adecuado 

en las técnicas de pronóstico y su 

aplicación, así como en los factores 

de oferta y demanda. Los factores de 

demanda se basan en las tendencias 

pronosticas en la actividad comercial. 

Los factores de oferta incluyen la 

determinación del lugar y forma de 

hallar candidatos con las habilidades 

requeridas para cubrir vacantes. 

 

 Reclutamiento externo 

 A menos que haya una reducción 

en la fuerza de trabajo, es preciso 

encontrar un reemplazo del exterior 

para cubrir una vacante cuando el 

ocupante pasa a un nuevo puesto 

en la organización. 

  

Es una actividad cuyo 

objetivo inmediato consiste 

en atraer candidatos de entre 

los cuales se seleccionarán 

los futuros integrantes de la 

organización. El 

reclutamiento de personal 

inicia con la búsqueda y 

termina con la entrega de la 

solicitud de empleo. 

El proceso de reclutamiento permite: 

 Identificar vacantes 

 Identificar necesidades 

del puesto 

 Identificar características 

de la persona 

 

EJEMPLO: 

 uso de políticas de 

agricultura sostenible 

y desarrollo rural 

 Empleo de energías 

renovables 

 Ahorro de agua 

 Reciclaje, el control de 

la deforestación o una 

movilidad sostenible.  

 

En su vertiente ambiental, la 

sostenibilidad defiende que la 

naturaleza no es una fuente 

inagotable de recursos y vela 

por su protección y uso racional. 

Aspectos como el cuidado del 

medio ambiente, la inversión en 

energías renovables, el ahorro 

del agua. La apuesta por la 

movilidad sostenible o la 

innovación en construcción y 

arquitectura sostenible 

contribuyen a lograr esta 

sostenibilidad ambiental desde 

varios frentes.  

 

Incluye 

Costa de dos fases 

del reclutamiento  

 Proceso de 

reclutamiento 

 

 Proceso de 

reclutamiento 
 Proceso de 

reclutamiento 

Entorno del 

reclutamiento 

 

UNIDAD IV 

4.1 El contexto de la 

innovación 

tecnológica 

4.3 Los estudios 

sociales de la 

ciencia y la 

tecnología en el 

campo dela salud 

4.2. 

Estrategias de 

fomento a la 

innovación 

El objeto de la profesión de 

la salud sería el proceso 

de la salud como un 

proceso social, no como 

un estado o condición del 

individuo o grupos 

humanos, lo que requiere 

ante todo de la 

potenciación de las 

capacidades sociales para 

la solución de los 

problemas, desde una 

perspectiva compleja. 

Por eso es  necesario 

fomentar una cultura que 

permita catalizar la 

combinación entre las 

universidades y las 

empresas y que pueda 

proporcionar ideas para el 

mercado de productos 

nuevos y de servicios.  

 

Tenemos la misión de 

generar riqueza a partir del 

conocimiento ya que 

estamos trabajando 

mediante instrumentos. 

 

 

La innovación 

tecnológica se 

refiere a la creación 

de un nuevo 

producto o servicio 

siempre dirigido a los 

consumidores. 

Según la 

OCDE 

Es un proceso que involucra 

el trabajo colaborativo de 

actores públicos y privados y 

cuyo resultado es la 

comercialización de un 

producto con características 

mejoradas de desempeño 

ya que tiene como fin brindar 

objetivamente servicios 

nuevos y mejorados. 

 Innovación de proceso. 

 Innovación de producto. 

 Innovación incremental. 

 Innovación radical. 

 Innovación comercial. 

 Innovación organizativa. 

 Innovación tecnológica  

Se trata de un nuevo modelo 

de relación de las compañías 

ya que  se ha convertido en 

un requisito fundamental 

para la supervivencia en 

todos los niveles sociales, 

económicos y políticos. 

Dicha capacidad radica 

directa o indirectamente en 

las habilidades que posean 

los integrantes de las 

organizaciones. 

La profesión es una estructura 

social, cada profesión tiene un 

modo específico de producción 

de sus servicios, un perfil de 

funciones que corresponde a 

determinados sectores sociales, 

una jerarquía implícita de las 

necesidades humanas, una 

ideología subyacente que dicta 

sus normas, valoraciones y 

conductas; una pauta para 

dividir y especializar sus 

servicios y una manera de 

relacionarse con otras 

profesiones afines. 

Tipos de  

innovación 

 

Los estudios sociales sobre 

ciencia y tecnología  también 

abarcan un campo 

interdisciplinario de estudios 

sobre los efectos culturales, 

éticos y políticos del 

conocimiento científico y la 

innovación tecnológica. 

CONACYT 
Instrumentos 

de formato  

 El fondo mixto. 

 El fondo sectorial. 

 El fondo con la 

economía. 

 El fondo de Garantías 



  

UNIDAD IV 

Continuación 

 

4.4. Perspectiva de género 

y salud humana desde los 

estudios sobre ciencia, 

tecnología y sociedad 

 

 
 El enfoque de género en 
salud permite visualizar las 
iniquidades entre mujeres y 
hombres, y por tanto 
realizar intervenciones en 
correspondencia con las 
necesidades de cada sexo. 

Cuando se produce un 

nacimiento, el sexo es el 

primer dato que identifica al 

bebé, y a partir de esto, la 

familia se relaciona 

enviándole mensajes que 

reflejan las pautas de la 

cultura en torno a lo que es y 

debe ser un varón y una 

hembra. 

 Áreas técnicas. 

 Retos principales. 

 Desarrollos actuales. 

 Soluciones previstas. 

 Influencia en la 
cooperación técnica Programas de 

salud 



 

 


