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INTRODUCCION 

 

La innovación es un termino que según la RAE significa traer o poner cosas 

nuevas en lo que ya existe, asi que para el análisis de esta parte la pregunta que 

se plantea al principio es sumamente reveladora, y que nos lleva a pensar en el 

sistema de salud y la necesidad que se tiene de innovar, la necesidad es 

inherente, pero no se darán solas las ideas, tienen que surgir de una mente 

pensante y conocedora de la problemática que se manifiesta en todo el Sistema. 

 

 

Se analizara la innovación desde los puntos de vista y perspectivas, de un 

instituto, desde el punto de vista de una empresa, desde la perspectiva científica, 

que serán quienes planteen las teorías y las hipótesis, también desde el punto de 

vista de una asociación y por ultimo y mas importate por parte de la Secretaria de 

Salud. 

 

 

DESARROLLO 

 

 

Según Washington y Ventresca (2004, p. 82) establecen que “las teorías de 

cambio son teorías de acción”, partiendo de esta premisa, debemos entender que 

desde la parte institucional el cambio es un principio de acción, no únicamente de 

dicho o planeación, sino que debe llevarse a la practica, ejecutando lo pensado o 

propuesto. 

 

 



“El cambio institucional puede proceder entonces desde los niveles 

microinterpersonales y suborganizacionales hasta los niveles macrosociales y 

globales” (Antología, UDS, p 4), asi que establecemos que los cambios pueden 

surgir aun desde lo mas básico de las líneas de direccion de una institución. 

 

 

Desde el punto de vista empresarial la administración de operaciones son 

primordiales en la innovación empresarial, lo que significa que de siempre puede 

haber una opción de innovación, por ejemplo en la división de trabajo, 

estandarización de las partes, la revolución industrial, el estudio científico del 

trabajo, las relaciones humanas y los modelos de toma de decisiones. 

 

 

Como bien se menciona en la antología que se nos pidió analizar, Chiapas aparte 

de ser nuestro estado, es uno de los de mayor marginación y dificultades para 

garantizar la salud de la población, entre algunos de los campos de mayor 

dificultad están los siguientes, mortalidad infantil, mortalidad preescolar, mortalidad 

escolar, mortalidad materna, VIH, SIDA, enfermedades de transmisión sexual, 

enfermedades transmisibles por vectores, paludismo, dengue, leishmaniosis, 

oncocercosis, enfermedades crónico degenerativas, diabetes mellitus, cáncer 

cérvido uterino, entre otras. 

 

 

Como bien se menciona la problemática de nuestro estado es muy extenso y por 

ello se necesitan políticas publicas de gran impacto en nuestra región. 

 

 



CONCLUSION 

 

Por esta causa es sumamente importante que se planteen propuestas de mejora, 

de innovación para lograr llegar a la parte mas marginada de nuestro estado, ya 

que evidentemente las políticas publicas que se han manejado, por algunas 

razones no han dado resultados. 

 

 

Por ello debería plantearse un servicio de salud integral y móvil que pueda llegar a 

las partes mas alejadas, también el hecho de planear con mejor estrategia el 

crecimiento poblacional, y asi evitar que las personas vivan en lugares demasiado 

alejados y de difícil acceso. 
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