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LA EVALUACION EN EL PROCESO DE E-A, PROYECTADO EN LA REALIDAD
EDUCATIVA.

(Analizar los métodos evaluativos presentes en la ensefianza actual)

La formacion educativa tiene la hecesidad de persuadir al docente en el uso de estrategias
y técnicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que estas conlleven a resultados
reales y satisfactorios en todos los educandos. Esto permitiendo un informe cualitativo o
cuantitativo de los aprendizajes esperados. Pudiéndose medir en base a una evaluacion
que permita conocer los logros de los estudiantes, pero que ademas posibilite la
retroalimentacion efectiva de los contenidos no logrados, lejos de ser un instrumento que
busque evidenciar el nivel intelectual de los alumnos, y que su Unico fin sea el de
“categorizar a cada educando” segun su ponderacion, todo esto repercutiendo en la

personalidad del alumno y limitando su estilo de aprendizaje.

Es una realidad que no todos los docentes estan capacitados, para poder implementar una
evaluacién que se adapte a las necesidades de los estudiantes, ya que se desconoce el
concepto real de la evaluacion. Pero primeramente definiremos la palabra “evaluacién”
segun la cual <<es una actividad o proceso sistematico de identificacién, recogida o
tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de valorarlos

primero y, sobre dicha valoracién, tomar decisiones>> (Garcia Ramos, 1989).

También es importante reconocer que las evaluaciones no son aplicables Unicamente al
finalizar un curso o materia, sino que es determinada por el momento en que se efectla,
asi encontramos en primera instancia a la evaluacién diagnostica, es aquella que se efectla
en detectar los conocimientos previos, todo lo que el alumno trae inicialmente, no obstante
partir de ello poder realizar un contenido programético. En un segundo momento
encontramos a la evaluacion formativa la cual su objetivo es poder retroalimentar el proceso
de ensefianza aprendizaje de esta manera poder lograr un mejor trabajo tanto en el docente
como en el alumno. Finalmente podriamos definir a la evaluacion sumativa siendo esta tal
vez la més empleada en mucho de los casos cuyo objetivo es medir un proceso en su

periodo final.

El error del docente recae en utilizar la evaluacién sumativa como Unico requisito, ignorando
los objetivos de las mismas, limitandose al resultado esperado para cuantificar al alumno.
“La evaluacién no solo mide los resultados, si no que condiciona que se ensefia y cémo, y

mues especialmente que aprender los estudiantes y como lo hacen” (Neus Sanmarti)



Ahora bien, existen diferentes evaluaciones que nos permiten clasificarlas seguin su
metodologia, primeramente la evaluacion de competencias, busca valorar la manera en que
se resuelve la situacion problemética, como el alumno domina sus aptitudes y actitudes, es
necesario plantear la competencia o competencias que se requieren estimar, a través de la
recogida de evidencias. Ademas ofrece nuevas oportunidades a los estudiantes al generar
aprendizajes que aterricen su conocimiento académico al ambito profesional, y donde
puedan desarrollar una serie de capacidades orientadas a la accién, con el objetivo de ser

capaces de resolver problemas préacticos o enfrentarse a situaciones “reales”.

Encontramos también a la evaluacion iluminativa y esta orientada a dar una descripcion e
interpretacion. Se centra en un método cualitativo permitiendo, evaluar el proceso y no en
el resultado. Permite observar, investigar y explicar, los programas de ensefianza
aprendizaje. Ademas integra a todos los educandos asi como contribuye a la participacion
e interrelacion entre pares. Siendo actualmente necesario ya que nos permite conocer el
contexto real al cual se enfrenta el alumno, de esta manera brindar la metodologia

necesaria.

Existe también la posibilidad de evaluar segln una serie de criterios. Llamada “evaluacion
por rubrical” la cual permite estandarizar seguin lineamientos establecidos, permitiendo al
estudiante ser consiente de aspectos a evaluar, de esta manera posibilitando la
comprension de la evaluacion. Finalmente la evaluacién por portafolios, que consiste en la
recoleccion de los trabajos desarrollados a lo largo del proceso escolar, que permita por

medio de ellos medir los avances logrados desde un inicio hasta el final del curso escolar.

Si bien existen diferentes métodos evaluativos, que buscan la plena integracion de las
habilidades y aptitudes de los estudiantes, pero es necesario que el docente sea capaz de
administrarlos y utilizarlos segun la realidad de su contexto, permitiendo que todos los
alumnos puedan expresar de alguna u otra forma sus conocimientos y no limitdndolos a la
misma metodologia de aprendizaje, como profesores es un reto, pero es necesario
replantearnos y formularnos que nuestros alumnos son unicos y que cada uno aprende y
expresa segun su personalidad. “Un profesor califica resultados, pero un maestro aplaude
el esfuerzo y la superacion de cada individuo. El mundo no est& hecho de cifras, si no de

personas” (Yokoi Kenji).

1 Es un instrumento de evaluacién auténtica del desempefio de los estudiantes.
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