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LA NECESIDAD DE UN NUEVO MODELO EDUCATIVO  

El contexto en el que se 

desenvuelve la humanidad en 

general plantea la necesidad de 

desarrollar un nuevo modelo 

educativo (Delors, 1997) 

Considerando los 

siguientes procesos  • Aprender a aprender  

• Aprender a ser  

• Aprender a convivir  

Cognitivos conductuales como 

comportamiento socio afectivo 

Habilidades cognitivas y socio 

afectivas. 

• Aprender a conocer  

Psicológicas, sensoriales y 

motoras. 

• Aprender a hacer 
Este contexto 

plantea la evaluación 

como una mejora 

En vez de ser un 

instrumento de 

castigo o medición  

La tecnología es la 

herramienta del siglo XXI en 

general y esto genera 

nuevas formas de socializar 

y aprender  

La humanidad está obligada a 

desarrollar sus capacidades de 

innovación y creatividad. (CEPAL-

UNESCO, 1992)  

ESPECIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 

Un nuevo modelo 

educativo basado en 

competencias  

Este modelo tiene 

como objetivo el 

desarrollo de los 

siguientes atributos  

• Destreza 

• Conocimiento 

• Aptitudes 

• Actitudes 

 

Las competencias deben ser 

consideradas como una 

capacidad adaptativa 

cognitiva-conductual (Frade, 

2009)   

Las competencias satisfacen dos 

demandas principales 
• Demandas sociales 

• Demandas individuales 

Las competencias se 

adquieren de forma 

concreta y no de forma 

abstracta 

Por naturaleza son de 

carácter (Feito, 2008) 

• Personal 

• Individual 

 

Este modelo educativo 

enfrenta dos retos  
• El criterio heredado por 

la sociedad occidental  

• La resistencia 

mostrada por los 

remanentes de la 

educación escolástica 

El competir en la 

educación no es sinónimo 

de rivalidad  

Las competencias se 

desarrollan para mejorar 

la calidad de vida   

Solo se desarrollan si el 

profesor potencia el estilo 

de aprender de sus 

alumnos 

El educando debe saber 

controlar sus saberes, 

emociones y sentimientos 

DETERMINACIÓN DE COMPONENTES Y NIVELES DE REALIZACIÓN 

La necesidad de un 

desarrollo curricular 

por competencias 

El currículo es el núcleo o 

centro de la educación 

en tanto constituye el 

factor normativo y 

regulador (Ibañez, 2006) 

El desarrollo del currículo 

es el proceso de 

organización sistemática 

que convierte principios en 

aprendizaje  (Frade, 2009) 

El desarrollo curricular 

está compuesto por una 

serie de elementos 

La tecnología demanda que el 

desarrollo curricular potencie las 

capacidades para poder aprovechar 

mejor los recursos (Filmus, 1994) 

Los programas de formación se 

organizan a partir de las 

competencias a desarrollar  

Las competencias 

dependen del contexto  

Se clasifican conforme al 

desempeño, 

correspondencia entre 

individuos y las 

demandas de realización 

de una tarea 

• El conjunto de acciones que despliega para resolver un 

problema 

• Determina el orden de los pasos a seguir  

• Determina las condiciones idóneas para el desempeño 

• Determinar los criterios de evaluación sobre el 

desempeño  

Se debe considerar desde 

la perspectiva dialéctica 

donde las etapas se van 

alcanzando 

El modificar un elemento 

afectara el desempeño de 

la competencia  

IDENTIFICACION DE PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

perfil de egreso del 

modelo educativo en 

competencia  

Nuestro mundo demanda 

el diseño de un 

currículum cognitivo 

conductual  

Necesidades básicas del 

aprendizaje (S.E.P., 2010) 

• Lectura 

• Escritura 

• Expresión oral 

• Calculo 

 

Herramientas esenciales   

• Conocimiento teórico  

• Conocimiento practico 

• Valores 

• Actitudes 

Contenido básico 

Aprendizajes fundamentales 

del siglo XXI (Delors, 1997) 

• Aprender a conocer 

• Aprender a hacer 

• Aprender a vivir juntos 

• Aprender a ser 

Se vinculan las necesidades 

del individuo con las de la 

sociedad  

El nuevo modelo educativo deberá 

cumplir con las siguientes 

competencias ( Secretaria de 

educacion publica, 2009) 

• Aprendizaje parmente 

• Manejo de información 

• Manejo de situaciones 

• Convivencia  

• La vida social 

Los capos formativos y 

asignaturas se centran en 

sus vinculaciones 

Los niveles de 

desempeño se favorecen 

si hay relación entre 

campo y asignatura  

DEFINICIONES DE EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS 

Proceso por el cual un 

profesor pone en evidencia 

las competencias de un 

estudiante  

Este tipo de evaluación es la suma de 

todos los elementos para determinar 

si alguien es competente o no  

Beneficios del modelo de evaluación por 

competencias 

El estudiante tiene que esforzarse por 

demostrar que domina estos 

conocimientos o herramientas 
• Permite a los estudiantes desarrollar habilidades  

• Es parte de un enfoque constructivo y cooperativo  

• Se obtiene un certificado por lo que saben hacer  

• Es un modelo curricular  

Se busca medir el grado de eficiencia que 

tiene el estudiante al manipular una 

herramienta o conocimiento de forma 

especifica 

Principios de evaluación 

por competencias 

• Inmediato 

• Validez 

• Confiabilidad 

• Flexibilidad  

• Justa 

• Segura  En casos particulares la evaluación no 

cumplirá en un 100% con el criterio por 

las diversas variables. Aplicando solo a 

matemáticas y exámenes de 

laboratorio 

VALIDACION DE COMPETENCIAS 

El enfoque por competencias se 

centra en el alumno, sus talentos y 

capacidades. Por esto tiene que 

usarse una metodología 

transdiciplinar 

La transdisciplinariedad 

es una diciplina que 

confluye distintos saberes 

de distintas ciencias 

El enfoque por 

competencias se centra en 

el alumno que aprende a 

explotar sus talentos y 

capacidades (S.E.P., 2010) 

Las personas aplican lo 

que aprenden de forma 

natural (Frade, 2009) 

Se busca el dominio de 

diciplinas que trasciendan 

hacia el abordaje de 

situaciones que necesitan 

ser atendidas 

La complejidad de las 

situaciones radica en las 

situaciones presentadas y 

la forma en que la nutre el 

individuo  

El problema actual que 

enfrenta la humanidad es 

complejo, pero no excede 

nuestras capacidades 

El diseño curricular 

en calidad de 

modelo es el 

mejor que ha 

presentado la 

historia humana  

Este modelo cristaliza la 

aspiración histórica de una 

educación permanente  

El aprendizaje deja de ser 

un fin en sí mismo y se 

convierte en un medio 

para el desarrollo personal  

La importancia de la 

transdisciplinariedad en el modelo 

educativo por competencias  
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