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DIDACTICA |

PRIMER CUATRIMESTRE

CUADRO SINOPTICO

NOMBRE DEL ALUMNO(A):

GONZALEZ SALAS KARINA ISABEL

NOMBRE DEL MAESTRO(A):

NAYELI MORALES GOMEZ



DIDACTICA |

Concepto de
Didactica

Objetivos de la
didactica

Aprender es un
proceso

Los métodos

Recursos
didacticos

Técnica
didactica

Se relaciona a la ensefianza en conjunto
con ensefiar, instruir, exponer con claridad
y el significado de docencia como la aptitud
de serlo.

» Llevar a cabo los propésitos de la
educacion.

» Adecuar la ensefianza y el
aprendizaje, a las posibilidades y
necesidades del alumnado

» Llevar a cabo un apropiado
acompafiamiento y un control
consciente del aprendizaje

Clasificacion de las areas de
aprendizaje

- n o — n

El alumno o alumna

objetivos.

proceso de planificacién, disefio,
evaluacién y sistematizacién de
procesos ordenados y coherentes

principales recursos

Criterios de selecion de
tecnicas

—

decisiones normativas que llevan al

Objetivo aprendizaje gracias a la ayuda de los
métodos de ensefianza.
— [ El proceso educativo debe adaptarse al
NoCi educando, porque es persona irrepetible
oclones y Unica. La ensefianza colectiva pretende
béasicas .
de Ia someter al educando a una misma
il situacién, razonamiento o contenido.
didactica:—

capacidad para tomar sus

L__libre, se es auténomo.

—

La autonomia en el ser humano significa

propias

decisiones. En la medida en que se es

¢ El aprender a aprender es

> Los conocimientos
> Las habilidades

> Las actitudes

> Las conductas.

| entonces un

l'intelectuales

proceso
aintencionado de desarrollo
Sy uso de las herramientas

= Persona clave del que hacer pedagdgico (centro

de aprendizaje).

= Orientan el proceso educativo,
generales del sistema educativo.

e  Método didactico

e LalInducciény la Deduccién
e El método légico

e Métodos psicolégico
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Material impreso
Material de experimentacion
Material audiovisual
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%

objetivos

Fotografias, murales, grabados entre otros

Considerar los objetivos y contenidos especificos
o Revisar previamente los temas o contenidos a

tratar.
o Cotejar los
materiales

recursos humanos,

técnicos y



