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FUNDAMENTOS DE LA DIDACTICA 

TRADICIONAL TECNOLOGIA CRITICA 

Autoridad del maestro 

Poseedor de conocimiento 

y método 

Permite controlar  

*Tiempo  

*Espacio 

*Actividad para 

materializar al método 

Componentes de la escuela 

tradicional 

Fuerte influencia en las 

instituciones educativas 

Un gran apoyo 

Proceso de modernización  

Concebida como el conjunto 

*Procedimientos  

*Técnicas  

*Instrumentos  

*Derivados del conocimiento 

Componentes de la escuela tecnocrática  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Aprendizaje  Enseñanza  Alumno  

Objetivos  Técnicas  Estrategias  

Maestro 

Acción  

Memorizar 

y repetir  

Solo 

importa  

El desarrollo 

de la 

inteligencia  

Carácter 

pasivo 

No participa 

en su 

aprendizaje 

Tiene mayor 

jerarquía 

Impone 

orden y 

disciplina 

Orientan más 

a la 

enseñanza  

Que al 

aprendizaje 

*Lectura  

*La observación 

*Experimentación   

*Enciclopedismo 

*Demanda de 

repetición  

*Memorización  

Enseñanza  Alumno Maestro  Objetivos  

Sistematizar el 

conocimiento 

Permitirá elevar  

El nivel académico 

de sus alumnos 

Participante 

activo 

Busca oportunidades 

De manera 

individual  

Áreas de 

enriquecimiento  

El docente 

puede 

deshumanizarse 

*Limitar su 

creatividad  

*Reducir su 

sensibilidad 

Conocer las 

metas 

Tengan 

planteo de 

las metas 

Como la 

preposición de 

los cambios 

Comportamiento 

del alumno 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

CRITICA 

Proceso de acciones  Comunicativas informadas Por la teoría critica Analizar la práctica 

docente 

Identificar las teorías 

que atraviesan  
Mejorarla con horizontes a la 

emancipación 

Componentes de la 

escuela critica 

De los individuos y de la 

sociedad 

Aprendizaje  Enseñanza  Alumno  Maestro  Objetivos  Técnicas  Estrategias  

Esfuerzo 

intencional  

Orienta las 

acciones  

Que procura 

su logro  

Dualidad 

inseparable  

Para 

introducir al 

hombre 

Proceso de 

formación 

Reflexiona su 

propio 

Su propio 

aprendizaje  

Auto consiente 

de su aprendizaje 

Conocimiento 

constructivista 

Docente 

autónomo 

Escribe sus 

finalidades 

En los 

valores 

humanos 

Comprende 

actividades 

*Cultura 

*Desarrollo 

*Combinación  

Se recurre a 

las ayudas 

didácticas 

Escuela tradicional y 

recursos de la didáctica 

tecnológica  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Enfoques recientes en los procesos de enseñanza y 

aprendizaje 

Enfoque conductista  Enfoque humanista  Enfoque 

cognoscitivista  

Enfoque algorítmico  Enfoque heurístico  

Concepto de 

enseñanza  

*Entregar estímulos a los 

alumnos. 

*Comportamiento del 

alumno. 

*La institución construye 

el contenido que le va 

entregar al alumno. 

*Metodologías de trabajo 

son restringidas para el 

alumno. 

Concepto de 

aprendizaje  

Concepto de enseñanza 

*Clima de aula positivo 

*Fomenta el desarrollo y 

la autonomía del alumno 

* A través del dialogo 

generan los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. 

Concepto de aprendizaje 

*Dialogo 

*alumno activo,  

Concepto de enseñanza 

*Conocimientos 

anteriores del alumno 

*Estrategias cognoscitivas 

y meta cognitivas del 

alumno 

*Realización de tareas 

completas y complejas  

Concepto de 

aprendizaje 

Concepto de enseñanza 

*Alumnos capaces de 

resolver problemas 

*Realización de tareas 

ya actividades 

predeterminadas 

*Se centra en las 

expectativas de los 

alumnos 

Concepto de 

aprendizaje 

Utiliza herramientas 

tecnológicas  

Concepto de enseñanza 

Promueve la capacidad 

de autogestión del 

alumno, realizarse en un 

ambiente lúdico 

Concepto de aprendizaje 

*Produce a partir de las 

experiencias y su propio 

descubrimiento 

*Produce mediante la 

interacción 

Rol del profesor 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

El docente le entrega 

estímulo al alumno, el 

alumno genera 

aprendizajes de la 

imitación, profesor 

pendiente del proceso 

educativo del alumno. 

Rol del profesor 

Interviene 

frecuentemente, 

expositor, entrega 

material para el 

desarrollo de las clases 

Concepto de evaluación  

Evaluar frecuentemente a 

sus alumnos, 

conocimientos y 

comportamiento del 

alumno 

Rol del profesor  

Guía el alumno, 

mantiene un clima de 

interés hacia los 

contenidos por parte 

de los alumnos, 

emplea diversos 

estrategias y recursos 

Concepto de avaluación  

*Comportamientos 

*Conocimientos 

*Desarrollo de las 

personas 

*Proceso continuo 

Rol del aprendiz  

Construcción gradual de 

los nuevos 

conocimientos, 

conocimientos previos 

con los nuevos 

conocimientos, 

organización de 

conocimientos de 

acuerdo al nivel 

Rol del profesor  

Interviene 

frecuentemente, 

entrenador del 

conocimiento, cumple el 

rol de mediador 

Concepto de avaluación  

Es frecuente, se evalúa 

conocimientos y 

habilidades. Puede ser 

formativa sumativa 

Depositario de los 

conocimientos, modelo 

de pensamiento, los 

contenidos son 

controlados por el 

docente 

Concepto de evaluación   

Deben lograr metas 

mensuales 

Rol del profesor 

Rol del aprendiz 

Asimilar lo máximo de 

lo que le transmite o 

enseña el docente 

*No proporciona 

directamente el 

conocimiento 

*Favorece las 

capacidades de 

autogestión del aprendiz 

 

Concepto de evaluación  

*evalúa destrezas 

cognitivas 

*Evalúa aprendizajes 

*sumativa y formativa 

Rol del aprendiz 

*activo 

*descubrir  

*experimentar 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rol del aprendiz  

Responde a los estímulos 

exteriores del medio 

ambiente, reactivo, 

motivaciones 

controladas 

*Responde a los 

estímulos internos y 

externos 

*Constructor activo 

de su aprendizaje  

Rol de aprendiz 

*Activo en el proceso de 

aprendizaje 

*Construye sus propios 

conocimientos 

*Se motiva por su 

percepción del valor de la 

tarea 


