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surge

~—Escuela Tradicional. . | Siglo XVII. |
Su filosofia Se fundamenta en
. . . ‘/ 7 0
La imposicion de modelos La practica escolar
Naturales mediante el son la autoridad.
acercamiento del emisor El orden
y el receptor. Carécter religioso |
Se divide en. Obra mas importante
T Rasgos
Fundamentacién Did4ctica Magna
undame af: ,0 y Se divide 'Verticalismo, Autoritarismo,
propuesta critica. Matematica 'Verbalismo, Intelectualismo,
. fo Disciplina
Componentes ~ Sistematica, *
DidActicos. etodica
/Aprendizaje, Ensefianza,
IAlumno, Maestro, Objetivos.
Técnicas, Estrategias.
—E T T \ surge Proceso de modernizacion
Scueld lecnocratica. | de los afios cincuenta en
IAmérica Latina.

Segun Vasconi
en Pansza. Objetivo.

Obtener productos o resultados
educativos de manera eficaz
y repetible.

‘Ahistoricismo. |

Componentes

Didéacticos. ~Se caracteriza.

Se trasplantan de un pais a otro,
el formalismo v el cientificismo

Uso de las maquinas y la psicologia conductista. |

Ensenianza, Alumno,
Maestro, Objetivos.

Reduccionista de la educacion. \

Ensefianza-aprendizaje en forma horizontal. ‘

. surge Siglo XX. \

~Escuela Critica.

Reflexién de problemas que afectan
a maestros, alumnos, la escuela, los métodos.

La escuela es el centro de contradicciones

Componentes Y L ‘e
DidActicos. psicologicas, econémicas vy politicas.
Florecido bajo diversas | “°™° [ 3 teoria de conocimiento,
etiquetas isciplinares la epistemo]ogia,
— = la filosofia de la ciencia, etc.
Aprendizaje, Ensefianza, Objetivo
IAlumno, Maestro, Objetivos,
Técnica y Estrategias. Analizar la practica docente, para identificar
las teorias y mejorarla con horizontes.




Fundamentacion y
propuesta critica.

Enfoques recientes en los

procesos de Ensefianza — Aprendizaje.

son

Enfoque conductista. \

Ensenanza.
es

Enfoque humanista.

nsefanza.
es

- Enfoque cognoscitivista. |

Ensenanza.

es

El docente privilegia entregar estimulos,

Se centra en el comportamiento del alumno.

Construye el contenido que le va a
entregar al alumno.

Organiza el contenido de manera jerarquico.

Las metodologias de trabajo son
restringidas para el alumno.

Clima de aula positivo para el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollo y la autonomia del alumno.
Dialogo se generan los procesos de
ensefianza aprendizaje

|
LAprendizaje. \
‘ es
Estimulo al alumno.
/Aprendizaje a través de imitacion.

Pendiente del proce‘so educativo.

Rol de Profesor. |

| es

Conocimientos anteriores del alumno.
Estrategias cognoscitivas y metacognitivas.
Centrado en organizacién de conocimientos.
Tareas completas y complejas.
i
LAprendizaje.

‘es

LAprendizaj e. \
‘ es

Dialogo con el profesor.

El alumno es activo dentro del
proceso de aprendizaje .

No repeticiéon.

Construccion gradual de nuevos Conocimientos,
Enlace de los conocimientos previos
con los nuevos.

Conocimientos de acuerdo a nivel.
Tareas globales.

Rol de Profesor. |

es

|
\Rol de Profesor. \

es

Interviene en ensefianza aprendizaje.
Expositor, material para sus clases.

Es guia para el alumno.
Incentiva y mantiene un clima

\
Evaluaci6n. |

|(3§

de interés hacia los contenidos.
Emplea diversas estrategias y recursos.

Evaluacion frecuente.

Rol de Aprendiz |

‘ es
Responde a estimulos exteriores.

Es reactivo y no proactivo.
Motivaciones controladas

Se centra en compor‘tamiento v desarrollo.

\Evaluacién.

| es
No solo se centra en los comportamientos

o0 en los conocimientos.

Proceso continuo.

\Rol de Aprendiz \

es
Responde a estimulos internos

ly externos.

Interviene frecuentemente para
ver el avance.

Entrenador del conocimiento.
Rol de mediador. |

\Evaluacién.
es

Es frecuente.

Evaluacién de conocimientos y habilidades
Formativa y sumativa.

Retroalimentacion en estrategias.

\
\Rol de Aprendiz \
es

Constructor activo de su aprendizaje.

/Activo en el aprendizaje.
Contruye sus conocimientos.
Motiva por su percepcién del valor de la tarea.




Fundamentacion y
propuesta critica.

Enfoques recientes en los

procesos de Ensefianza — Aprendizaje.

son

Enfoque algoritmico \

Ensenanza.

es

Enfoque heuristico. |

E;nseﬁanza.

es

Deben ser capaces de resolver problemas.
Se orienta hacia la definicién y realizacion
de tareas y actividades.

Expectativas de los alumnos.

I
LAprendizaje. \

| es
Herramientas tecnolégica.

|
\Rol de Profesor. \
[ es
Depositario de los conocimientos.

Modelo de pensamiento.
Contenidos son controlados por el docente,

Promueve la capacidad de autogestion.
Debe realizarse en un ambiente lidico.

Utiliza herramientas tecnologias.

Determina que enseflar segun el nivel.

[
\Evaluacién. \

| es
‘Metas mensuales. ‘

\Rol de Aprendiz \

es
IAsimilar lo maximo de lo
que le transmite o ensefia.

La relacién

LAprendizaje. \
‘ es
|A partir de experiencias y su propio
Descubrimiento.
Interaccion docente-alumno.

Fundamentacion y
propuesta critica.

Cambio de roles del
docente y alumno.

1Rol de Profesor. \

| es

No proporciona directamente el conocimiento.

Favorece las capacidades de autogestion.

\Evaluacién.
| es
Evalua destrezas cognitivas.
Evalua tanto los aprendizajes del alumno
como los logros.
Formativa y sumativa.

\
\Rol de Aprendiz \
‘ es
Experimentar, descubrir y desarrollar
el aprendizaje. Ente activo.
\Aprendizaje a través de las experiencias.

profesor-alurnno es

La relacion entre el profesor y el alumno
se funda mediante una Imposicién.

Relacion -bipolar de ida v vuelta.

Relacién interpersonal pero no amical.

v la continuidad de la relacién.

Profesor le compete marcar el inicio, la dinamica

todos los alumnos en su conjunto.

La relacion se establece con cada uno y con

\Cada alumno aporta a la relacién su propio marco de referencia. \

El profesor aporta a la relacion su propio marco de referencia.‘

La materia que imparte el docente esta tan integrada a su personal

no es gratuita de entrada.

La relacién profesor-alumno que se establece

La axiologia y principios del colegio.




