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FUNDAMENTOS DE LA DIDACTICA TRADICIONAL,
TECNOLOGIA Y CRITICA

La escuela tradicional

Acontece durante
el siglo XVII

En el siglo XVIlI se
profundizo la critica a
la educacion

Componentes de la escuela
tradicional

Componentes de la
escuela tradicional

Los fundamentos
de la practica
escolar son la

autoridad

Autores como
Durkheim, Alian y
Chatedu sostienen

que educar

Aprendizaje

!

Alumno

|

Objetivos

Técnicas

Estrategias

Maestro como
poseedor de
conocimiento y
método; y el orden

Es elegir y proponer
modelos a los
alumnos con

claridad y
perfeccidn y estos

deben someterse a
los modelos,

imitarlos y sujetarse

aellos

Se considera como
la accién de
memorizar y repetir
sin reflexionar ni
cuestionar. La
memoria tiene un
rol decisivo

Es el que esta al final
de la cadena
autoritaria y carece de
poder, asume un
caracter pasivo

Controlar el tiempo,

espacio y actividad

para materializar al
método

Fue una forma
adecuada a las
necesidades de su
tiempo y en ese
sentido moderno

Ensefianza

J

Maestro

Vi

Se formulan grandes
metas que orientan
mas a la ensefianza
que al aprendizaje y
depende de los
propodsitos
institucionales y del
profesor

La exposicion por
del profesor
sustituye otras
técnicas como la
lectura, la
observacion, la
experimentacion

Se basa en el
enciclopedismo,
demanda repeticién,
y memorizacion

Considera que la mejor
forma de preparar al nifio
para la vida es formar su
inteligencia, su capacidad
de resolver problemas,
sus posibilidades de
atencidn y esfuerzo

Con el tiempo se
convirtié en un
sistema rigido, poco
dindmico y nada
innovador

En la escuela solo
importa el
desarrollo de la
inteligencia y niega
el valor del efecto
en la conducta
humana

Es el que tiene
mayor jerarquia, por
lo tanto, es quien
toma las decisiones
impone ordeny
disciplina




La tecnologia educativa

Aprendizaje

FUNDAMENTOS DE LA DIDACTICA TRADICIONAL,

TECNOLOGIA Y CRITICA

Es concebida como el
conjunto de
procedimientos o
métodos

Técnicas, instrumentos y
medios derivados del
conocimiento,
organizados
sistematicamente en un
proceso, para obtener
productos o resultados
educativos de manera
eficaz y repetible

Se concibe bajo el
enfoque de la
psicologia
conductista como el
cambio de conducta
observable, medible
y relativamente
duradero

Ensefianza

Componentes de la escuela tecnocratica

Alumno

Maestro

Objetivos

Existe correlacion
entre ensefianza y
aprendizaje y es de

tipo longitudinal

Debes centrarse en
lo que puede ser
controlado, en lo

explicito

Es entendida como una
corriente con caracter
técnico, instrumental,
aséptico, neutral, se
apoya en el uso de las
maquinas y se asienta en
la psicologia conductista

(entrada-proceso-
salida) con supuestos
de objetividad y se
evalta
contrastandolos con
los objetivos
preestablecidos, de
caracter netamente
cuantitativo

Es participante activo,
busca oportunidades de
manera individual,
particularmente en
dreas de
enriquecimiento

Puede deshumanizarse

, limitar su creatividad,

reducir su sensibilidad,
pero el docente debe
des ser motivador, ,

controlador de la de la

informacidn, orientary
evaluar el aprendizaje

de los alumnos

Conocer las metas para
ver si sean alcanzados,
generalmente se
consideran importantes
que las escuelas y que los
sistemas educacionales
tengan un planteo de
metas objetivos




DIDACTICA CRITICA

Esta corriente se
denomina escuela
critica y realiza

Una reflexion que
expone los
problemas de la
educacion son
politicos, y la escuela
es el centro de
contradicciones
psicolégicas,
econdémicas y
politicas

La empresa de
la critica

El surgimiento de
la critica

Es encontrary
establecer los
limites del aparato
cognitivo con la
que Bacdény
Descartes
inauguraron la
filosofia europea

Va acompafiado
del nacimiento de
las ciencias
sociales

El modelo de la
escuela critica

Que mas tarde Kant
bautizé como
critica

Esta corriente
comenzo en los
afios 80 después
de observar las
deficiencias de la

tecnologia
educativa

Es un proceso de
acciones
comunicativas
informadas por la
Teoria critica

Aprendizaje

Componentes de la escuela
critica

Ensefianza

Alumno

Maestro

Cuyo fin es analizar
la practica docente

Se define como
enunciados
técnicos que
constituyen
puntos de
llegada atodo
esfuerzo
intencional

Como la teoria de
conocimiento, la
epistemologia, la
filosofia de la ciencia, la
teologia, la inocencia,
critica del lenguaje,
linglistica cognitiva,
inteligencia artificial,
psicologia, etc

Ya que tomaba al
alumno como un
simple objeto de
ensefianza y no
como un sujeto
que aprende y
razona

Para identificar las
teorias que la
atraviesan'y, asi
mejorarla con
horizontes a la
emancipacion de los
individuos y de la
sociedad

Se establece la
ensefanzay el
aprendizaje
como una
dualidad
inseparable
para introducir
al hombre en un
proceso de
formacién que
le permita
solucionar sus
problemas
haciendo buen
uso de su
libertad,
privilegiando la
creatividad,
solidaridad,
cooperacion y el
cultivo de los
valores

Reflexiona sobre
su propio proceso
de aprendizaje, a
lavez que
posibilita
establecer una
confrontacion del
proceso
individual con el
grupal exige
replantear

Exige replantear la
formacion del
docente lo que

implica un procesé

de concientizacion.




Concepto de ensefianza

¢ El docente privilegia entregar
estimulos a los alumnos y estos al
recibir el estimulo debe entregar
una respuesta.

e La institucion o el docente se
centra en el comportamiento del
alumno y no en el desarrollo del
aprendizaje del alumno.

e La institucion modela o
construye el contenido que leva a
entregar al alumno.

e La institucion organiza el
contenido de manera jerarquica
para entregarselo al docente para
que este se lo traspase al alumno.

e Las metodologias de trabajo son
restringidas para el alumno.

ENFOQUES RECIENTES EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE

Enfoque conductista

Concepto de
evaluacién

Concepto de aprendizaje Rol del profesor

Rol del aprendiz

e Interviene
frecuentemente en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

e El profesor evalla
frecuentemente a sus
alumnos.

¢ El docente le entrega un
estimulo al alumno y este le
da una respuesta.

e El alumno genera e La evaluacion se

e Es un expositor.

aprendizajes a través de la centra en los
imitacion. ¢ Ente que el cual conocimientos y en el
entrega el material comportamiento del

o El profesor siempre esta
pendiente del proceso
educativo del alumno.

necesario para el alumno
desarrollo de las clases.

e El alumno responde a los
estimulos exteriores del
medio ambiente.

¢ El alumno es reactivo y no
pro activo.

e Tiene motivaciones
controladas por los refuerzos
exteriores que se le
proporcionan al alumno.




Concepto de ensefianza

Concepto de Aprendizaje

¢ Se realiza a partir de los
conocimientos anteriores del
alumno.

¢ La ensefianza se centra en
las estrategias cognoscitivas y
metacognitivas del alumno.

e Es centrado en la
organizacion de los
conocimientos.

* Realizacion de tareas
completas y complejas.

ENFOQUE HUMANISTA

Rol del profesor

Concepto de evaluacion

Rol del aprendiz

e El aprendizaje ocurre
mediante la construccion
gradual de los nuevos
conocimientos.

e Ocurre gracias al enlace de
los conocimientos previos
con los nuevos
conocimientos que va
adquiriendo el alumno.

e Exige la organizacion de
conocimientos de acuerdo a
nivel en que se encuentra el
alumno.

e Se efectla a partir de
tareas globales.

oEl profesor interviene
frecuentemente para ver el
avance del educando.

e Es un entrenador del
conocimiento.

e Cumple el rol de mediador
entre el estudiante y los
nuevos conocimientos.

*Es frecuente.

 Se evalla tanto los
conocimientos como las
habilidades de los
alumnos.

® Puede ser formativa y
sumativa.

e La retroalimentacion se
centra en las estrategias
utilizadas como en la
construccion de los
conocimientos.

¢ Es activo en el proceso
de aprendizaje.

e Construye sus propios
conocimientos.

e Se motiva por su
percepcion del valor de la
tarea asimismo por el
control que puede tener
sobre su éxito.




ENFOQUE ALGORITMICO

-

Concepto de ensefianza

|

Concepto de aprendizaje

Rol del profesor

Concepto de evaluacion

Rol del aprendiz

¢ Los alumnos deben ser capaces
de resolver problemas bien
definidos.

¢ Se orienta hacia la definicion y
realizacion de tareas 'y
actividades predeterminadas.

¢ Se centra en las expectativas
de los alumnos

Utiliza herramientas
tecnoldgicas a partir de
educacidn primaria tales

como

. Sistemas de
Sistemas . .,
. ejecucidny
tutoriales .
practica

e Es depositario de los
conocimientos.

e Es modelo de
pensamiento.

¢ Los contenidos son
controlados por el docente,
este decide que ensefiar y
para qué.

e Determina que ensefiar
segun el nivel en el que se
encuentra el alumno

Se deben lograr metas
mensuales

Debe asimilar lo
maximo de lo que le
transmite o ensefia el
docente




ENFOQUE HEURISTICO

Concepto de ensefianza

Concepto de aprendizaje

Rol del profesor

* Promueve la capacidad de
autogestién del alumno.

* Debe realizarse en un
ambiente ludico rico en medios
didacticos.

o Utiliza herramientas
tecnologias tales como

¢ Se produce a partir de
experiencias y su propio
descubrimiento.

¢ Se produce por medio de la
interaccidn docente-alumno

A) Simuladores y juegos
educativos.

B) Micromundos exploratorios.

C) Sistemas expertos.

¢ No proporciona
directamente el
conocimiento.

e Favorece las
capacidades de
autogestion del aprendiz.

Concepto de evaluacién

B

Rol del aprendiz

eEvalla destrezas cognitivas
como habilidades sociales.

¢ Evalla tanto los
aprendizajes del alumno
como los logros de este.

e Puede ser formativa y

sumativa.

e Experimentar, descubriry
desarrollar el aprendizaje.

e Ser un ente activo.

® Debe llegar al aprendizaje a
través de las experiencias que
tenga a lo largo de la actividad,
unidad, etc.




CAMBIO DE ROLES DEL DOCENTE Y ALUMNO

La relacién profesor-alumno
en el aula presenta algunas
configuraciones

-Esuna
relacion -
bipolar deiday
vuelta

- La relacion de docencia es
una relacién interpersonal
pero no amical

El aula
El medio
fundamental donde L
) - La relacién
el docente despliega
entre el
SUS recursos
profesory el
personales y
me alumno
didacticos para
cumplir con su labor
No se
) ) establece
Tiene como eje
. sobre la base
medular la relacidn . ,
de simpatia
con el alumno
mutua,
afinidad de
caracteres o de
intereses
comunes

Se establece
entre personas
de diferente
edad y grado
de madurez

Primero, porque la
relacién amistosa se
establece entre dos
personas en su
concreta
individualidad

I

Segundo

Por su condicion de tal, al profesor le
compete marcar el inicio, la dinamicay la
continuidad de la relacién

_—

Mas bien, se funda en una cierta
‘imposicién’: estan ahi sin consulta o
consentimiento previos

Al genera sobre todo en los comienzos
de cada periodo lectivo-expectativas
mutuas que se confirman o no con
arreglo al desempeiio del profesor y del
alumno como tales

Es decir

Esa relacion
estrictamente
personal consiste

Conociéndose
mutuamente

En un mutuo
querer y procurar,
cada uno, los fines

personales e

individuales del
otro

En primer En segundo
lugar lugar
Porque esaéla
quien En segundo
corresponde lugar, porque

generar el clima
apropiado en el
aula que
garantice la
fluidez de las
relaciones con
los alumnos.

para promover
un clima
apropiado
dentro del aula
conviene
recordar con
Garcia
Morante

En tercer lugar

“la ejemplaridad constituye
un elemento esencial en la
profesion del magisterio.
En las otras profesiones no
hay ejemplaridad, sino
puray simple eficiencia

La construccién
de un ambiente
apropiado y
calido dentro del
aula reclama que
el docente no
enajene su
responsabilidad
en el controly
manejo de la
disciplina




CAMBIO DE ROLES DEL DOCENTE Y ALUMNO

La relacidn se establece con
cada uno y con todos los
alumnos en su conjunto

Cada alumno aporta
alarelacién su
propio marco de
referencia

Igualmente, el
profesor aporta a la
relacion su propio
marco de referencia

- La materia que
imparte el docente
esta tan integrada a

su persona

La relacion profesor-
alumno que se establece no
es gratuita de entrada

La percepcion de lo que
haga o deje de hacer el
docente difiere -aunque
no radicalmente- de
alumno a alumno

Cada estudiante tiene sus
propios “apercipientes”
(Herbart)

Su manera de ser, su
intimidad, sus
necesidades,
emociones y
prejuicios, que

influyen en sus

comportamientos y

respuestas

En la relacion con el alumno
interviene otro elemento

Es decir

Puntos de vista
personales en torno a las
cosasy a los
acontecimientos

Su manera de ser, sus
necesidades,
prejuicios y
obligaciones, que
influyen
significativamente en
sus emisiones y
también en sus
respuestas

Que corre el riesgo
de creer que aquella
tiene por si misma el

atractivo suficiente

para el alumno, de
modo que este
responda siempre
con atencién y con
eficiencia en clase

Al comienzo se basa en la
apreciacion de papeles
establecidos que con la

continuidad se delimitan, se
precisan y consolidan

Es fundamental para su

sostenimiento:

La funcién del docente
contiene mas funciones y es
mas amplia

La axiologia y principios del
colegio, que el docente debe
procurar encarnar

Instruye, estimula, corrige,
formay orienta

De manera que, desde su
ambito, contribuye
eficazmente al logro del perfil
del alumno, en el cual esta
comprometido el centro
educativo




