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Origen etimoldgico y breve recorrido histérico Etimolégicamente, el

término Didactica procede del griego: didaktiké, didaskein,

Didactica — didaskalia, didaktikos, didasko (didaktike, didaskein, didaskalia,
didasko). Todos estos términos tienen en comun su relacion con el
verbo ensefiar, instruir, exponer con claridad.

~——

Dolch (1952): "Ciencia del aprendizaje y de la ensefianza en general".

Escudero (1980, 117) insiste en el proceso de ensefianza-aprendizaje:
"Ciencia que tiene por objeto la organizacién y orientacién de

situaciones de ensefanza-aprendizaje de cardcter instructivo,

tendentes a la formacion del individuo en estrecha dependencia de su

educacion integral".

~——

—

Nérici dice: “La didactica es el estudio del conjunto de recursos
técnicos que tienen por finalidad dirigir el aprendizaje del alumno,
con el objeto de llevarle a alcanzar un estado de madurez que le
permita encarar la realidad, de manera consciente, eficiente y
responsable, para actuar en ella como ciudadano participante y
responsable.”

Stoker, dice: "La didactica general plantea las cuestiones generales de
toda la ensefianza comunes a todas las materias, intenta exponer los
principios o postulados que en todas las asignaturas se presentan y
gue ha de ser objeto de consideraciones fundamentales"

—

—

> Llevar a cabo los propdsitos de la educacién.
> Hacer el proceso de ensefianza- aprendizaje mas eficaz.

> Aplicar los nuevos conocimientos provenientes de la biologia, la
psicologia, la sociologia y la filosofia que puedan hacer la ensefianza
mas consecuente y coherente.

> Adecuar la ensefianza y el aprendizaje, a las posibilidades y
necesidades del alumnado.

> Inspirar las actividades escolares en la realidad y ayudar al
alumno (a) a percibir el fenédmeno del aprendizaje como un todo, y

Principio
individualizacién—<

no Como algo artificialmente dividido en fragmentos.

Este principio se refiere a lo que nos hace unicos
frente a nosotros(as) mismos(as) y frente a las demas
personas.

de | Desde el punto de vista bioldgico, tenemos nuestras
propias particularidades. Son nuestros los rasgos, las
huellas digitales, la disposicién de los dérganos etc.
Desde el punto de vista psicoldgico, tenemos también
rasgos que definen nuestras capacidades, intereses,

gustos, comportamientos, etc.
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Principio
de
Autonomia

La educacién debe tomar en cuenta la dimension
social del ser humano, capacitando al educando y
educanda para que se integre, en forma activa y
comprometida, con la sociedad en que vive. La
relacion entre las personas y la sociedad es una
necesidad a la que debe responder la educacion.

La autonomia en el ser humano significa capacidad
para tomar sus propias decisiones.

El fin de la tarea educativa es lograr la autonomia,
porque el principio y el fin de la educacidn consiste
en hacer personas libres, es decir, autonomas.

El significado mds extendido, dentro del ambito educativo,
se refiere a la actividad manual y, en general, corporal. Sin
embargo, hay que aclarar que este tipo de actividad

Principio
de
actividad

Principio de
—=
Creatividad

El alumno
—J
o alumna.

El profesor
o profesora—

Los

—_

objetivos

_Jhumana tendra categoria educativa, sélo cuando esté o

Al
psicomotriz hay que agregar lo volitivo que depende de

pueda estar regida por la inteligencia. aspecto

una decision personal. La libertad es el punto de arranque

de la educacién v bor lo tanto. de la actividad humana.

—

El concepto "creatividad" puede significar: creacion

artistica, descubrimiento cientifico, invencién

tecnolégica, innovacidon respecto a todos los ambitos,

originalidad e inventiva, niveles de creatividad:

expresiva, productiva, inventiva, innovadora,

emergente, Efectividad, productividad, rentabilidad.

=

Es la persona clave de nuestro quehacer pedagdgico. Es
el centro del aprendizaje. Es protagonista, autor o
autora del proceso ensefianza aprendizaje. En funcion
de su aprendizaje existe la institucion o centro
educativo, la cual se adapta a ella o él, por esa razon la
institucion se adecua a las caracteristicas del desarrollo

de los y las estudiantes

—
—

Es un orientador(a), facilitador(a), guia, asesor(a) vy
acompanante de los y las estudiantes en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. El profesor o profesora debe ser
por excelencia fuente de estimulos e informacidn,
mediador(a) de los procesos de aprendizaje, de tal
manera que permita y facilite el aprender a aprender.

—
—

Toda accion didactica supone objetivos, que son los que
orientan el proceso educativo. En tal sentido, existen
del
educativo, de la institucion, de un nivel, de un grado, de

objetivos generales que pueden ser sistema
un curso o de una asignatura. A su vez existen otros que
son de cardacter especifico, es decir, aquellos que se
pretende lograr a corto plazo como por ejemplo, los

propuestos para lograrse en una hora de clase.

—



Los
métodos

—

A través de ellos seran alcanzados los objetivos
L s,
0s planteados por la institucién. Pueden ser
contenidos : . -
conceptuales, procedimentales y actitudinales.
— 7 7z .
Tanto los métodos como las técnicas son fundamentales
. en la ensefianza y deben estar, lo mas préoximo que sea
Métodos vy y ! P q

Técnicas de posible, a la manera de aprender de los alumnos vy

ensefianza ) alumnas. El proceso de ensefianza- aprendizaje de cada

asignatura, requiere métodos y técnicas especificos que

promuevan en los y las estudiantes la participacidon
activa, cooperativa y auténoma, en los trabajos
—propuestos para la clase.

_— _—

Es la organizacidn racional y practica de los recursos y
procedimientos del profesor con el propdsito de dirigir

. el aprendizaje de los alumnos hacia los resultados
Método —

o previstos y deseados, esto es de conducir a los alumnos
didactico

desde el no saber nada hasta el dominio seguro y
satisfactorio de la asignatura

, La induccion es un modo de razonar, que consiste en
El método

. . sacar de los hechos particulares una conclusién
inductivo ) _ ) ) i
general. El método inductivo consiste en ir de lo

particular y concreto a lo general y abstracto.

Se da este método cuando el proceso para estudiar
Método un determinado tema o problema procede de lo
Deductivo general a lo particular. Deducir es inferir, sacar las
consecuencias. Parte de las definiciones, reglas,
principios etc. y llega a los ejemplos y a las

__ aplicaciones.

Establece las leyes del pensamiento y del raciocinio

) para descubrir la verdad o confirmarla, mediante
El método

e —  conclusiones ciertas y verdaderas. Este método
ogico

emplea los rigurosos procedimientos de: Analisis,
Sintesis, Induccién, Deduccién

. Son los que llevan la investigacion del plano del
Métodos q & P

psicolégicos objeto al plano del sujeto, y se fundamentan en la

observacién y comprensién del ser.

—

De acuerdo con Oscar Jara, los métodos y técnicas
participativas se basan en el incentivo del propio
método activo, del conocimiento y el aprendizaje: el
~onocimiento critico se construye, se elabora, por
Métodos —= 1edio de una serie de procesos intelectuales vy
Activos/participativos|  sotrices que implican realizar  asociaciones,
relaciones, abstracciones, formulas, conclusiones,
analisis o sintesis, de forma activa y consciente.
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Técnicas
dindamicas
vivenciales

La lluvia

de ideas _—

Investigacion
en equipo

Los circulos
de estudio o
en

microcentros

o

—

Material impreso

Pizarrén.

Rotafolio

rteles

Graficas

straciones

Mapas

Material de experimentacién

Material audiovisual, Televisidn, peliculas, transparencias,
filminas, videos, etc.

—

Se caracterizan por crear una situacién ficticia, en la
gue nos involucramos, reaccionamos y adoptamos
actitudes de forma espontdnea: nos hacen “vivir’ una
situacion. Estas técnicas se dividen en dos: Técnicas de
animacion y técnicas de analisis

~——
—

Conocida también como promocién de ideas. Consiste
en la interacciéon de un pequefio equipo en el cual se
presentan ideas sin restricciones ni limitaciones.

Es un plan de organizacién general en la que los y
las estudiantes trabajan en equipos pequefos, de
cuatro a seis personas, que utilizan aspectos como
la investigacion discusiones

cooperativa, en

equipo, planificacién de proyectos.

Es una técnica de trabajo en equipo, que se hace con el

objetivo de propiciar la construccion social
conocimiento, el intercambio de experiencias e ideas, el
mejoramiento e implementacidon de los aprendizajes e
aplicadas
de

sistematizacion de experiencias

innovaciones en su cotidianidad,

introduccién modificaciones e incluso
a través

concepcion metodoldgica dialéctica y de un proceso de

__investigacidn-accion participativa.

—

El debate o

la discusion—

También se llama discusion pro-contra o polémica, en la
cual existen posiciones contrarias. La discusidon en forma
espontdnea se da a lo largo de toda nuestra vida, pero el
debate académico, es preparado minuciosamente y se

controversia desarrolla segun reglas preestablecidas,
determinadas conclusiones. Es semejante a un proceso
judicia
~—

del

de una

llevando a



