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— FUNDAMENTACION Y PROPUESTA CRITICA

*La institucion principal agente en el influye
la ensefianza aprendizaje.

*Una construccion y procesamiento de la 1.-TRADICIONAL

Informacion.

* Para ello da lugar a algunos modelos: ___,
O escuelas

—

“surge en el siglo XV11

Fundamento principal es la autoridad.

El maestro delega e impone.

el aprendizaje es memoristico y repe-
titiva.

El alumno recibe y acumula la
informacion.

~—

Se formulan grandes metas en la cual como objetivo primordial es mas a la ensehanza que al aprendizaje.

" * Entendida como una corriente con caracter técnico, instrumental etc.

*La problematica es criticar y mejorar a la escuela tradicional

2.-TECNOGRATICO: * concebida como un conjunto de métodos o procedimientos, técnicas etc.

* la ensefanza es controlado y sistematizado, el alumno es participante activo.
*se ubica en el siglo XX, cuestionan los principios de la escuela tradicional y tecnocratica

*la escuela es el centro de contradicciones psicologicas, econdmicas y politicas.

3.-CRITICA | *el surgimiento de la critica va acompanado con el nacimiento de ciencias sociales.

—_—

. Como generador de la ensenanza aprendizaje.

*el aprendizaje se concibe como un relacion directa en la solucion de problemas.

*el alumno reflexiona sobre su aprendizaje propio mientras como objetivo es la institucion
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_ " *La ensefianza es a base de estimulos y respuesta y centra la atencién en el
CONDUCTISTA. Comportamiento de los alumnos.

*la institucion construye y organiza los contenidos

* el método de trabajo es restringido para el alumno y la evaluacion se centra en el

Comportamiento y conocimiento del alumno.

*el alumno responde a estimulos internos y externos.

*la ensefanza parte de los conocimientos anteriores del alumnos centrado a la or
COGNOSCITIVA ganizacion de los conocimientos.

— el aprendizaje mediante construccion gradual de nuevos conocimientos

*la evaluacion es frecuente y el alumno es activo en proceso de aprendizaje

— La ensenanza se centra en las expectativas del alumno *tutoriales
ENFOQUES RECIENTES N ALGORITMICO *en el aprendizaje usa herramientas tecnolégicos ===~ *sistema de ejecucion
EN LA (PEA) i la evaluacion se hace en metas mensuales y practica

__ Y el alumno debe asimilar lo que ensene el docente.

" *Como ensefanza promueve la autogestién del alumno

*hace uso de herramientas tecnologicas p, | *SIMULADORES
HEURISTICO _ *MICROMUNDOS EXPLORATORIO
*el aprendizaje se produce a partir de cono- *SISTEMAS EXPERTOS

mientos previos y propio descubrimiento.
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e El aula funge como eje medular en la interaccion del alumno-docente.
e La relacion del docente es interpersonal.
e Lainteraccion alumno-docente tiende a ser puramente profesional y externa.

Inicio genera un clima apropiado
El docente compete marcar la dinamica PORQUE promueve
Continuidad construye

—
*En todo momento existe objetividad y continuidad.
* de ese modo se podra conseguir y contribuir a un ambiente calido y propenso para el
Caracteristicas
CAMBIO DE ROLES DE . trabajo.
Principales
*|a relacion del alumno interviene la axiologia y principio del colegio.
ROLES Y DOCENTE. . *también el centro educativo esta comprometido para el logro del perfil del alumno.




