SUDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

DIDACTICA 1|

Alumna: Alba Miriam
Hernandez Cruz

Dra. Nayeli Morales Gomez

Comitan de Dominguez, Chiapas
27 de noviembre de 2021



DIDACTICA

~

Ve

T

I\ KIII
—_——

« Origen etimologico, el término procede del griego didaktiké, didaskein, didaskali
didaktikos y didasko.

» Todos los terminos tiene relacion con el verbo ensefiar, instruir, exponer con claridad.

» Del latin ha dado lugar a los verbos: Docere (ensefiar) y Discere (aprender).

» Didaskalia (Informes sobre concuersos tragicos y cémicos); didaskalos (el que ensefia);
didaskalikos (adjetivo que se aplicaba a la prosa didactica).
« Didaxis (tendria un sentido mas activo); Didactica (apto para la docencia).

—_—t——

» Analizaron definiciones de muchos autores.
« El fin, hallar los elementos comunes en todas ellas.

« Concepto, objeto y finalidad.
* CARACTER: Disciplina subordinada a la pedagogia, teoria, practica, ciencia, arte y tecnologia.

« OBJETO: Proceso de ensefianza-aprendizaje, ensefianza, aprendizaje, instruccion y formacion.
+ CONTENIDO:NC iva, comunicacion, al do, proferorado y r lol

« FINALIDAD:formacion intelectual, optimizacién del aprendizaje, integracion de la cultura y
desarrollo personal.

« "Ciencia del aprendizaje y de la ensefianza en general".
+ De QUE trata y CUAL es su objetivo.

—_—t—

« Tiene por objeto las decisiones normativas.
« Llevan al aprendizaje gracias a la ayuda de métodos de ensefianza.

—_——t—

+ La organizacion y orientacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje
« La formacion del individuo en estrecha dependencia de su educacion integral.

La didactica se interesa por el como va a ser ensefiado.

Dirigir el aprendizaje del alumno.

Alcanzar un estado de madurez, que permita encarar la realidad de manera conciente,
eficiente y responsable.

« Caracter aplicativo, practico, tedrico especulativo, su practicidad la razon de ser.

< Orientar la accién educadora, direccién total del aprendizaje, estudio de métodos de

ensefianza y estimular el prendizaje y formacion integral y arménica.

D. GENERAL: Conocimientos didacticos aplicables a todo sujeto
D. ESPECIAL: El trabajo docente y métodos de las disciplinas o artes humanas.

- Plantea las cuestiones generales de toda ensefianza.
<+ Exponer los principios o postulados que se presentan.
+ Objeto de consideraciones fund I

<~ Estudio de los principios generales y técnicas aplicables a todas las disciplinas.

« Disciplina pedagégica de caracter practico y normativo.
« Técnica de incentivar y otientar eficazmente a los alumnos en el aprendizaje.

-

1.- Propésitos de la educacion.

2.- Proceso de ensefianza-aprendizaje mas eficaz.

3.- Aplicar nuevos conocimientos consecuente y coherente.

4.- La ensefianza de acuerdo con la edad evolutiva del alumno.

5.- Adecuar la ensefianza aprendizaje a posibilidades y necesidades.

6.- Inspirar actividades escolares a la realidad.

7.- Actividades de aprendizaje para que haya progeso, continuidad y unidad.

8.- Organizacion de tareas escolares.

9.- Ensefianza adecuada a la realidad y posobilidades del estudiante o sociedad.
&0.- Acompafiamiento y control del aprendizaje.
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« Lo que nos hace (nicos frente a nosotros y demas personas.
« Diferentes en cantidad y calidad.

r
« Propias particularidades.
« Los rasgos, las huellas digitales, la disposicion de los érganos, etc.
- { + Rasgos que definen capacidades, gustos, conportamientos, etc.
\

« Se educa por, en y para la comunidad.
« Integrar al educando a la comunidad por el aprendizaje de valores y conocimientos.
* Relacién entre las personas y la sociedad, una necesidad que debe responder la educacién.

« Toma sus propias decisiones.
« El educando conozca y valore la realidad y ser auténomo responsablemente.
« El docente educara en y para la libertad.

» Con esto no se cae en autoritarismo ni anarquia.

« Requisito para la eficacia del proceso ensefianza-aprendizaje.

« Depende de la actitud de la persona ante la taréa.

« Los objetivos deben estar incluidas en un plan a partir de las necesidades del alumno y
ser guiado por el profesor, segun Lorenzo Luzuriaga.

- Favorece e impulsa su capacidad.
<+ Lo prepara para vivir en un mundo cambiante.
« Es hacer algo nuevo; creacion personal.

( En todas las circunstancias y en cualquier lugar.

« En nuestra relacion con las demas personas.

« Atravéz de multiples medios.

« En cualquier etapa de la vida.

« Atravéz de la interaccion con el ambiente.

« Se puede modificar y satisfacer nuestras necesidades.
« Todo lo que existe en el universo.

Conocimientos
» Habilidades
« Actitudes

A

Conductas

Confrontar situaciones sin respuestas previas.

Considerar estudiar, investigar y experimentar.

Actuar sobre el material, de la actividad y de experiencias nuevas.

~

Protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje.

El centro educativo se adapta a sus caracteristicas y desarrollo.

Armonizar las condiciones fisicas y didacticas de la escuela y sus condiciones.

Promueve la interaccion entre alumn(@), docente, familia, medio social, geografico y escuela.
« Orientador, facilitardor, guia, asesor y acompafiante de los estudiantes.
« Fuente de estimulos e informacién, mediador de procesos de aprendizaje.
'+ Promueve la formacion y personalidad el alumno.

O. GENERAL: Del sistema educativo, institucion, un nivel, un grado curso o asigantura.

Orientan el proceso educativo.
0. ESPECIFICO: Lograr a corto plazo, una hora de clase.

* Alos objetivos planteados.
« Conceptuales

+ Procedimentales

« Actitudinales

« Fund les en la
« Ser lo més préximo a la manera de aprender de los alumnos.

« promover la participacion activa, cooperativa y auténoma en los trabajos.
» Ser participes, artifices y protagonistas de su aprendizaje.

La escuela debe considerar el medio al cual serviré.

Orientarse de las exigencias econdmicas, culturales y sociales.
Tomar conciencia de la realidad ambiental en que debe participar.

/.I|III\ l (II
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« Del latin methodus, origen en el griego meta=meta y hodés=camino.
« Camino para llegar a un lugar determinado, camino que se recorre.

« Proceso de planificacién, disefio, evaluacién y sistematizacion ordenada y coherente
« Camino para lograr los objetivos propuestos en el proceso educativo.

« Formas de organizar procesos especificos en situaciones y objetivos particulares.
« Para divulgar, educar, discutir, investigar, evaluar, planificar o sistematizar.

« ;,Como se va a realizar?

« (Qué abjetivo conseguir?
« (Qué contenido utilizar?

« ¢De qué medios disponer?
* ¢ Qué técnicas aplicar?

« ¢ Cuanto tiempo tenemos?

I II |

(+ Hacerlos mas aptos para la vida en comn.

« Que los alumnos aprendan al nivel de su capacidad real.

= Aprovechar el tiempo, circunstancias y posibilidades materiales y culturales.
« Induccion y deduccién, andlisis y sintesis se complementan.

« Otros métodos, el analitico, global, Iégico, psicosocial.

* De lo mas facil a lo mas dificil.

= De lo mas simple a lo mas complejo.

« De lo mas préximo e inmediato a lo mas remoto y mediato.

* De lo concreto a lo abstracto.

« de la observacion a la experimentacion y formacion de teorias.
« de la accion practica y efectiva a la interiorizacion.

« INDUCCION: Sacar de hechos particulares una conclusion general.
« ir de lo particular y concreto, a lo general y abstracto.

« Hechos particulares que generalize definiciones, principios y leyes.
« Aprenden con base en situaciones reales y concretas.
« El descubrimiento, la construccién y la accion.

rI

« Se construye por una serie de procesos intelectuales y motrices.
» Asociaciones, relaciones, abstracciones, andlisis de forma activa y conciente.

+ Formarnos como personas criticas y transformadoras.

« Rechaza métodos y técnicas memoristicas, repetitivas, rutinarios, etc.
« Participar en otros campos de la vida social.

« Trabajo independiente a los que posean mejor competencia con tareas menos
estructuradas.

« Explorar a profundidad.

« Equilibrar objetivos conceptuales.
« Ser flexible y tratar con otras técnicas.

’l I II‘ I
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+ Procede de lo general a lo particular.
+ nferir, sacar las consecuencias.

» El sintético, demostrativo y racional.
+ Su procedimiento, la sintesis.

r . I

+ Establece las leyes del pensamiento y raciocinio.
+ Para descubrir la verdad o confirmarla.

+ mediante conclusiones ciertas y verdaderas.

+ Andlisis (va del todo a las partes)

+ Sintesis (va de las partes al todo)

« Induccién (de lo singular o singular a lo universal)

+ Deducion (va de lo universal a lo particular o singular)

+ Llevan la investigacion del plano del objeto al del sujeto.

+ Fundamentada en la observacion y comprension del ser.
+ Busca en ella la fundamentacion de la idea

+ Las ciencias clasifican y explica los hechos, los interpreta.

¢

* No debe contradecir a la experiencia.
+ Se verificara en y por los hechos
+ €5 necesario cuando se basa en la necesidad del otro

.
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Adquirir una vision mas completa.
Apreciar diferentes puntos de vista.

Desarrollar, elaborar e ilustrar contenidos.
Generalizar los recursos.

« Laminas unidas, pueden rotarse.

Un desarrollo sintético de un tema.
llustrar procesos o fenémenos

» Laminas sueltas

Propiciar discusion reflexiva
Despertar el interés
Estimular la capacidad creadora.

Fotografias
Murales
Grabados

Estimular el interés
Observar, interpretar y comentar un problema.
Facilitar la impresién de un hecho.
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Representar graficamente una realidad.
Ubicar al alumno en un espacio determinado.
Facilitar la comprension de hechos.

Magquinaria

Sustancias

Verificar sus propias hipétesis

« Poner en practica la teoria

« Desarrollar su capacidad creadora
Aplicar lo aprendido.

« Television
« Peliculas
« Transparencias

Acercarse a la realidad
llustrar un tema de estudio
Estimular y mantener el interés.

Facilitar el aprendizaje de idiomas
Ensefianza de la musica y literatura
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e « En el griego technicu y el latin tecnnicus.
ORIGEN ‘ -

- « Relativo al arte de procesos de una fabricacion.
« TECNICA: Cémo recorrer el camino.

g Cooperacion

« Creatividad

* Respeto

« Responsabilidad de los participantes
« Enlace entre los:

« Los estudiantes

+ El contenido

& El profesor

PROPICIA |«

-
ngi@gg:ﬁ? . Objgtivos y contenidos especificos
LASTECNICAS * Revisar lostemas a tratar
.
s
TECNICA PARA * Revisar sea acorde con su estructura

FACILITA EL < . Densit?gd
INTERAPRENDIZAJE| |* Versatilidad
: Presentar

"+ Si son necesarias

— - « El uso que se pretende dar
ADPATACIONES | £ .« Caracteristicas del equipo

* Propias caracteristicas

.+ Disponibilidad de recursos

~__CoMO « En funcién de un tema especifico
\’HERR.AM'ENTA » Objetivo concreto por lograr

EDUCATIVA « Caracteristicas de los estudiantes
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O DINAMICAS
VIVENCIALES

LLUVIA DE IDEAS

APRENDIENDO
JUNTOS

INVESTIGACION
EN EQUIPO

CIRCULOS DE
ESTUDIO OEN
MICROCENTROS

» Crear situaciones ficticias
« Adoptar actitudes espontaneas
+ Vivir una situacion

< g

+ Ambiente participativo

+ Actividad colectiva y fraterna

+ Elementos para relajarse y diverstirse
* Relacionarse entre ellos

« reflexionar

{ + Elementos simbdlicos

+ O promocién de ideas
« Interaccion de un equipo pequefio
+ [deas sin restricciones ni limitaciones

+ Objetivos, pasos, roles, estrategias y principios

« puesto en practica durante decadas

+ Seleccion de la actividad

+ Decisiones sobre el equipo, roles o materiales.
+ Trabajo en equipo

+ Asistencia a los equipos

.
+ Trabajar en equipos pequefios
« Investigar
+ Discutir en equipo

I Planificar proyectos.

A

(+ Técnica dtil y econémica

+ Construccion social del conocimiento
< + Intercambiar ideas y experiencias

* Mejorar e implementar conocimientos
\* Innovaciones aplicadas
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TECNICAS

LA EXPOSICION

EL RELATO DE

CONSTRUCCION
DE
CONTRADICCIONES, <
PROVOCACIONES

EL TRABAJO EN
EQUIPO <

> "+ Recoger una informacion detallada
« Expocision organizada
+ Preparar el material de apoyo

< 1.- E tema, preciso y claro.

2.- Los objetivos por lograrse.

3.- El grupo meta, motivacién e interés.
4.- Preparacion del contenido

5.- Resumir lo mas escencial

6.- Preparacion de la presentacion

« Dividir en puntos y sub-puntos
+ Formular preguntas

» Visualizacion eficiente

+ Resumen de puntos

« Visualizacion completa

+ Conexion con objetivos

« Discusion planificada

* Preguntas

. + Argumentos a favor o en contra

0 Elegir una historia
« Ensayar el relato

UNA HISTORIA < « Contarla de forma vivencial

+ No debe ser leida
.+ Usarse apuntes

(s Excitante y arriesgado

« Conocimiento defieciente

+ Despertar la curiosidad

* Presentarse como verdadero

\+ Cuando resuelve la contradiccion.

(+ Forma social de aprendizaje

+ Realizar una taréa por escrito

+ Elaborar conocimientos

« Desarrollar habilidades y destrezas

.+ Abarca lo intelectual y manual
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* Medio natural

« Obsrvar

« Llenar datos

« \er contextos

« Descubrir intereses
» Puntos de vista

7 . - Paseos
VISITA DE b= Ll
ESTUDIO * Viajes de estudio
« Practicas observables
k Encuestas
(1 Preparatoria
2.- Aclaratoria
3.- De planificacion
4.- De interaccion
5.- De sistematizacion e interpretacién
.6.- De socializacion y evaluacion
-
LECTURA DEL « Intercambiar percepciones
PAISAJE SOCIAL 4 « Analisis
CON BASE EN « Interpretaciones mdltiples
IMAGENES C Interpretaciones de la realidad
" Discusién pro-contra o polémica
EL DEBATE O LA « Preparado minuciosamente
DISCUSION « Reglas preestablecidas
CONTROVERSIAL + Conclusiones
.+ Defender una postura, razén o verdad.
« Juego de roles
DRAMATIZACIONES | J * Teatro clasico .
= Aporte psicoldgico y pedagdgico
* Movimientos y gestos
.
(+ Personas reunidas
« Conferencias
« Discusiones
SEMINARIO, * Plenarias
SEMINARIO-TALLER <  Conacimientos
« Experiencias

» Aportes de la actualidad
\- Elaborar conclusiones y publicarlas
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EXIGENCIAS

FORMACION
BASICA
INTEGRAL

EL PROFESOR

CONSIDERARSE

<

«

-
» Dominio del area

» Dominio de la lengua materna

* Lenguaje gestual

* Normas de conducta

+ Etica profesional

« Evitar la pedanteria

* Insertar informacién y conocimientos
.

f

* Orientacion de las actividades
» Ubicar y procesar informacién
+ Habito de investigar

< * Formacion sociohumanista y la responsabilidad

+ Habito de autoformacién y formacion
» Formacién y desarrollo de habilidades
« Analisis y comprension de realidades

.

r'
» Consecuente con la demanda social

» Razon de ser del curriculo
* Desarrollo del contenido

« Desempeniar su liderazgo
\. Compromiso

r
* A qué, como y para qué sirve el conocimiento
* Aula limpia y organizada
» Comunicacion

+ Espacio de reflexion y analisis
.



