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educacién

Modelos de administracion y
gestion aplicados a la

|
v

Hombre =
empleado
individual vy se
ignora que el
trabajador es un
ser humano

Taylor: papel
monocratico del
administrador.
Aceleracion del
trabajo =
estandarizacion de
métodos, mejores
instrumentos y
condiciones de
trabajo v
estandarizacion

SIST.&ELASADD EN

Observacion de
la productividad
industrial de
modo
individualizado

Busca eliminar
desperdicios,
ociosidad de

trabajadores y
| reduccion de costos

LIMITACIONES

¥

Falla enla
observacion
industrial
(produccidn contra
el bien ergondmico
y fisico-mental del
empleado

l

Muy poca
investigacion
cientificalevidencia y
no abstraccion,
basado en datos
aislatos por el
analista de tiemposy
movimientos, muy
limitada y especifica,
no tiene un panorama
general y estabilidad
de |la organizacion

-

|
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Mace en

Francia en 1916

|
I

Estudia la
estructura que
debe de tener la
organizacion
para lograr la
eficiencia

|
v

Fayol, fundador
de la teoria
clasicade la

administracion .

Entiende la
estructurade la

organizacion
como un TODO

FUMCIOMNES

-

|
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Mace por el
desarrollo de las
ciencias sociales
y psicologia del

trabajo

|
v

Elton Mayo

desarrollo la

teoria de las
relaciones
humanas

Técnicas
Comerciales
Financieras
Seguridad
Contables
Administrativas

PRO JESD

ADMINISTRATIVG

Flanear
Organizar
Dirigir
Coordinar
Controlar

PRIMCIFIOS
GENERALES DE
ADMINISTRACION

.\-.

Division de trabajo.
autoridad vy
responsabilidad, disciplina,
unidad de mando, unidad
de direccidn, subordinacidn
de intereses, remuneracion
del personal,
centralizacidn, equidad,
etc.

CAUSAS DE NACIMIENTO

DE |R.H.

Mecesidad de
humanizar y
democratizar la
administracion,
desarrollo de las
ciencias
humanas, ideas
filosoficas de
John Dewey y
psicologia
dindmica de Kurt
Lewin,
conclusiones del
experimento de
Hawthorne

.-/-
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Lo realizo Elton

Mayo entre
1927 y 1932

Se encontrd que
el factor
fisiolégico/
psicologico
afectaba
directamente a
la productividad

La satisfaccion
del trabajo y el
desarrollo social
afecta al nivel
de productividad
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Sistema de
recompensasy
sanciones
sociales

|
v

Enfasis en
aspectos
emocionales
inconsciente /
irracionales

|
v

Dimensidn:
Académico-
pedagdgica, politica-
organizacional,
administrativa y
comunitaria de la
gestion

| E’;\I}ID MES
EMERGENTES

v

Segun Lavin son
necesarias las
dimisiones de

convivencial yla

sistémica

|
v

Coordinacion de
estrategias y
acciones de
participacion
para formar

gestores de una

escuela
democratica

|
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Conduccion y el
desarrollo
presentesen la
gestion para el
proyecto de
transformacion

Agulla: Proyecto
culturalista
institucional

|
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Essomba
(2008): 10 ideas
clave propias de

la gestion

cultural

|
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Yungay (2009}
promueve los
procesos de
formacian cultural
local-comunitaria

|
v

Hargreaves (2003},
dice que los retos
de las empresas
son la
democratizaciony la
transformacion de
las escuelas

|
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La transformacion
de la escuela
demanda pasar de
una cultura escolar
de la ensefianza a
una cultura escolar
del aprendizaje.

Murillo sefiala que el
cambio cultural va
mas alla del proceso
de ensefianza-
aprendizaje

'

Mufioz v Repiso
(2003) sefialan que
es importante tener
vision compartida,
una motivacion de

transformacian de la
comunidad




