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CONCLUSION

Considero que la administracion es un tema que
actualmente se esta analizando mucho y tratando de
aplicar en cada uno de los centros escolares para poder
llevar a cabo la educacién de forma integral, y ademas
involucrando a todos los actores (directivos, docentes,
alumnos, padres y madres de familia, instituciones), es
decir , administracion y gestion (se acompanan en todo
momento) para lograr : Mejora continua, trabajo
colaborativo, liderazgo compartido, liderazgo
democratico, participacion de todo el recurso humano
posible, mejorar el clima laboral, son lo retos . Si retos
porque se lucha muchas veces con personas con falta de
voluntad, falta de colaboraciéon, ademas, la intervencion
de los sindicatos (que es todo un tema).



