
 

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 
 

 

Doctorado en Educación 

 

Asignatura: Administración y gestión educativa. 

 

Mapa Conceptual 

Modelos de Administración y Gestión Aplicados a la Educación. 

 

 

Alumna: Adriana del Carmen Domínguez Coello. 
 

 

 

Asesor: Nayeli Morales Gómez. 
 

 

                                                                                    10 de noviembre de 2021. 



SON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

MODELO DE ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN APLICADOS A LA EDUCACIÓN 

PROCESO 

ADMNISTRATIVO, LOS 14 

PRINCIPIOS GERENCIALES Y 

LAS FUNCIONES BÁSICAS 

DE LA EMPRESA 

OMITE LA 

ORGANIZACIÓN 

INFORMAL, ROBOTIZA 

AL HOMBRE, NO ES 

REALMENTE CIENTÍFICA 

ASPECTO EMOCIONAL, 

DEVOLVER HUMANIDAD 

AL TRABAJADOR 

FREDERICK WINSLOW 

TAYLOR 
HENRY FAYOL   

CONSIDERA 

ENFATIZA 

PARA 

EL EMPLEADO ES UNA 

MÁQUINA QUE BUSCA 

UN SUELDO; SER ASOCIAL 

TRANSFORMA 

MODELO CLÁSICO 
TEORÍA DE LAS 

RELACIONES HUMANAS 
ES 

APORTES 

RECONOCIMIENTO DE LA 

PLURALIDAD E 

INTERCULTURALIDAD 

PROMOVER PROCESOS DE 

FORMACIÓN CULTURAL 

COMUNITARIA PARA 

DEMOCRATIZAR Y 

TRANSFORMAR LAS ESCUELAS 

MODELO CIENTÍFICO 

DE 

LIMITACIONES 

FUE EL PRIMER PASO 

EN LA CONSTRUCCIÓN 

DE UNA TEORÍA 

ADMINISTRATIVA 

APORTES 

TEORÍA RÍGIDA, DESCUIDA 

LO PSICOLÓGICO Y 

SOCIAL, VISIÓN SIMPLISTA 

DE LA ORGANIZACIÓN 

BASE DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

MODERNA 

ELTON MAYO 

VALORA GRUPOS 

INFORMALES, 

ARMONIZA LO 

ECONÓMICO Y LO 

SOCIAL 

CONTRARRESTÓ LA 

DESHUMANIZACIÓN DEL 

TRABAJO, REACCIONA Y SE 

OPONE AL MODELO CLÁSICO 

LIMITACIONES 

GESTIÓN DE LA 

CULTURA 

MODELO CULTURALISTA 

PROCESO MULTIDIMENCIONAL, 

COORDINA ESTRATEGIAS EN SUS 

DIMENCIONES 

MEJORAR LA ESCUELA, GENERAR 

IDENTIDAD, SER UN PROYECTO 

CON LA COMUNIDAD 

LA  ESCUELA, LA 

ENSEÑANZA, A SUS 

MIEMBROS, EL ENTORNO 

Y SUS PRÁCTICAS 

DIMENSIÓN ACADÉMICA 

/PEDAGÓGICA, POLÍTICA/ 

ORGANIZACIONAL, 

ADMINISTRATIVA, COMUNITARIA, 

CONVIVENCIAL Y SISTÉMICA 

PROYECTO CULTURAL 

COMBATE LA DESIGUALDAD, 

BUSCA LA COLABORACIÓN  Y 

PROMUEVE AMBIENTE 

SEGUROS  

ESTABILIDAD DOCENTE, 

COMPROMISO, MOTIVACIÓN, 

VISIÓN COMPARTIDA 

INCENTIVA 

MEJORAS 

APORTES 
APORTES 

EXPERIMENTO HAWTHORNE 

DE 
DE 

ES 


