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 Cherrington (1989: 27): "ElI campo del comportamiento organizacional se desarrolld
primordialmente gracias a las contribuciones de la psicologia, la sociologia y la

antropologia.

* Bardn y Greenberg (1990: 4): "El campo del comportamiento organizacional busca el
conocimiento de todos los aspectos del comportamiento en los ambientes
organizacionales mediante el estudio sistematico de procesos individuales, grupales y
organizacionales; el objetivo fundamental de este conocimiento consiste en aumentar

la efectividad y el bienestar del individuo."

» Saal y Knight (1988: 8): "Presentamos en dos partes esta definicidn de la psicologia
industrial y organizacional: " « Jewell (1985:10): "EI comportamiento organizacional es

una especialidad de la administracion.

*American Psychological Association (APA) reconocié formalmente la interrelaciéon

entre estos dos enfoques y los mismos problemas basicos en 1973.

*Organizational behavior: Concepts Controversies/Plan. 5/E, por Stephen P. Robbins,

© 1991, figura 1.2, p. 14. Se reproduce con autorizacién de Prentice-Hall, Inc., Upper

sldalberto Chiavenato (2009) Comportamiento organizacional. La dinamica del éxito en

las organizaciones. México: McGraw Hill.

» Lourdes Munch et al. (2010). Organizacion, disefio de estructuras organizacionales

de alto rendimiento. México: Trillas.

* Stephen P. Robbins, (2002) Comportamiento Organizacional, Sdo Paulo: Prentice Hall
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