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Sistemas 
organizativos  

La estructura 
organizativa  

La gestión publica  

Se refiere a la  
implementación de las 
políticas 
gubernamentales, es 
decir, a la aplicación de 
los recursos del Estado 
con el objetivo de 
fomentar el desarrollo y el 
estado de  bienestar en su 
población  

Cuyo funcionamiento 
económico le permita 
obtener beneficios que 
logre superávits.  

Así como el sistema 
administrativo es uno de 
los elementos adecuados 
en la toma de decisiones 
en una organización.  

 

Conjunto de elementos y 
métodos relacionados unos 
con otros con el objetivo de 
llevar un control 
administrativo en las 
organizaciones o empresas.  

Cuya función es llevar una 
base de datos donde se 
registran las personas, 
servicios, productos, 
ventas, inventarios o 
facturas.  

Elementos que conforma: 
las personas, tecnología, 
gestión del conocimiento 
funciones de producción, 
funciones de apoyo, 
funciones reguladoras.  

   

• Que aspira en construir 
métodos de 
mejoramiento de lo 
público, que permitan 
eliminar las normas que 
entorpecen la vida 
económica y social.  

• Consiste llevar a cabo 
las tareas de gobierno y 
cumplir, mediante las 
instituciones 
administrativas, los 
compromisos de 
gobierno.  
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El personal 
publico  

Conclusiones y retos 
futuros de las 
administraciones 
públicas  

Es una persona orientada 
principalmente por el deseo 
de servir y atender las 
necesidades de los 
ciudadanos.  

El servidor público debe 
actuar sobre las bases de la 
justicia, la razón y la 
argumentación por encima de 
cualquier interés individual. 

La administración pública 
es una herramienta 
fundamental en la 
vertebración de las 
sociedades modernas.  

Responsabilidad principal 
en la creación de los 
mecanismos que nos 
permitan buscar 
soluciones conjuntas a los 
problemas que se 
plantean. 

Políticas según la OCDE:  

La transparencia del 
gobierno, consecuencia 
de resultados, control y la 
responsabilidad por la 
actuación, restructuración 
organizativa, uso 
adaptado de mecanismos 
de mercado y la 
modernización del empleo 
público.  

Principios y valores que 
debe tener un servidor 
público:  

Ética, honestidad, 
igualdad, solidaridad, 
vocación de servicio, 
esfuerzo colectivo, 
eficiencia, valores y 
responsabilidad 

La modernización 
administrativa  

Las nociones de Estado, 
gobierno, administración 
pública, modernidad 
política, modernización de 
la gestión pública y 
ciencia política, son 
tópicos que no pueden 
tratarse aisladamente, una 
línea muy evidente los 
vincula.  

Tiene como compromiso 
promover las políticas de 
gobierno de beneficio a 
quienes más lo necesitan 
y creatividad para 
encontrar las alternativas 
de solución adecuado. 
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