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    Se divide:  

Se divide en: 

Teorías y enfoques teóricas sobre las 

administraciones públicas. 

Perspectiva 

Técnico-organizativa. 

Poder ejecutivo 

Ejercer y ejecutar el 

programa político a 

través de los procesos 

de planeación, 

programación, 

coordinación y contra-

administrativo. 

Toda actividad arte, 

doctrina u opinión, 

cortesía o diplomacia. 

Política 

Perspectiva politológica 

Administración 

pública. 

 Grupo de personas. 

 Logro de un fin común. 

 Relaciones formalizadas. 

 Pretensión de 

continuidad en el 

tiempo. 

 Legitimas. 

 Supervivencia de la 

organización. 

Elementos 

Judicial Legislativo 

Ámbitos de la 

organización. 

Control y mejora. 

Humanos, financieros, 

informáticos y recursos 

materiales. 

Entradas de la 

organización. 

Político cultural. Sociotécnico 



  

Enfoques de las políticas públicas. 

Son el, producto de los procesos de toma de 

decisiones del estado frente a determinados 

problemas públicas. 

Aspectos 

 Las normas jurídicas. 

 Servicios de personal. 

 Recursos materiales. 

 Persuasión. 

Objetivos 

Formulación. 

Implementación 

Evaluación. 

Análisis del problema 

Entender el problema público y 

cuantificarlo. 

Análisis de las soluciones. 

Análisis de factibilidad. 

Recomendación de política publica. 

Plan de acción de política publica. 

Planeación administrativa y programación 

presupuestal. 

Reglas de operación. 

Cabildeo. 

Evaluación y monitoreo. 



 


