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La estructura organizativa
La organización administrativa está integrada por los 
entes del poder ejecutivo que habrán de realizar las 
tareas que conforme a la constitución y a las leyes 
respectivas les han sido asignadas.

Tipos de sistemas 
administrativos:                                  
*Centralizada                                                       
*Desconcentrada                                                  
*Paraestatal

Elementos del sistema 
administrativo:                               
*Las personas                                                                 
*La tecnología                                                                   
*La gestión del conocimiento                                       
*Funciones de producción                                       
*Funciones de apoyo                                               
*Funciones reguladoras

La Gestión Pública

Uno de los fines de la gestión pública consiste en llevar a 
cabo las tareas de gobierno y cumplir, mediante las 
instituciones administrativas, los compromisos de gobierno. 
Asimismo, mediante su labor se busca fortalecer la 
capacidad administrativa de los gobiernos y nutrir al mismo 
tiempo los procesos gubernamentales mediante la 
contribución de las instituciones administrativas.

La gestión pública es responsable de desempeñar 
todas aquellas tareas que representen un apoyo 
administrativo en cualquier ámbito del Estado.                                         
colaborar en el proceso de elaboración y ejecución de 
proyectos de aplicación de políticas públicas.                  
participar del proceso de desarrollo, ejecución y 
administración de aquellos programas destinados al 
mejoramiento del sector público.                                                                    
participar activamente en la implementación de nuevas 
técnicas de gestión, evaluación y control de las tareas 
administrativas.

El personal público

Un gestor público debe ser un estratega que pueda 
alcanzar con determinación las prioridades del 
sector público y organice con eficacia los procesos 
que requiera cada objetivo a lograr y así satisfaga 
las necesidades de la población.

Un servidor público debe actuar sobre las bases 
de la justicia, la razón y la argumentación por 
encima de cualquier interés individual, su rol se 
orienta a la generación del bien colectivo.

Conclusiones y retos futuros de 
las administraciones públicas

La Administración pública es una herramienta fundamental en 
la vertebración de las sociedades modernas, ya que tiene la 
responsabilidad principal en la creación de los mecanismos 
que nos permitan buscar soluciones conjuntas a los problemas 
que se plantean.

la OCDE plantea seis políticas exitosas para la 
modernización de la administración pública:                                             
*La transparencia del gobierno.                                             
*La consecución de resultados.                                            
*El control y la responsabilidad por la actuación.                        
*La reestructuración organizativa.                                           
*El uso adaptado de mecanismos de mercado.                     
*La modernización del empleo público

Gobernanza: sé refiere a una serie de cambios 
que se han dado desde fines del siglo XX, 
relativos a las relaciones entre gobierno y 
sociedad en muchos Estados para poder 
reconstruir el sentido y la capacidad de 
dirección de la sociedad.

La modernización administrativa

La modernización en términos políticos significa 
también un compromiso para promover 
políticas de gobierno de beneficio a quienes 
más lo necesitan y creatividad para encontrar

las alternativas de solución más adecuadas.

Retos de la modernización de la administración pública:         
*El primero, es la descentralización para que la administración 
pueda, por un lado operar eficientemente y por otro adaptarse 
a la complejidad del propio tejido social.

*El segundo, es la profesionalización de los servidores públicos 
actualizándolos en las nuevas formas del servicio y en el uso 
constante de las tecnologías de la información y comunicación.

*El tercero, que atiende la necesidad de ampliar los canales de 
comunicación entre el gobierno y la sociedad.

*El cuarto reto es recuperar la rectoría del Estado, como el 
ente racionalizador que dé viabilidad al país en el ámbito 
social, económico y en sus relaciones con el mundo.

*El quinto reto es incorporar la participación social en el 
gobierno, como una forma directa mediante la cual éste último 
capte y atienda eficientemente los requerimientos que surgen 
en las diversas esferas de la sociedad.                                 
*El sexto reto consiste en la concepción integral de la 
administración pública como instrumento para cumplir los 
fines del Estado sobre cualquier interés particular.
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