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Es asi como, tradicionalmente, la etiologia de los problemas incluia cuatro grandes @U DS ®
®

categorias: Mi Universidad
3.1las a) Nivel intelectual por debajo del promedio o retardo mental.
dificultades y b) Ambientes desfavorecidos que no brindan oportunidades y estimulos al nifio.

desafios de la c) Deficiencias sensoriales, particularmente la visién y la audicion.

| evaluacion. d) Problemas emocionales graves. DISCAPACIDAD
_ ) AUDITIVA

La evaluacién psicopedagdgica dice interacciéon
con la utilizacién del término Inconvenientes o
Problemas del Aprendizaje (“learning disabilities”).
El objetivo original era agrupar a esos chicos con
inconvenientes que presentaban una etiologia y
sintomatologia variable, empero que en grupo

tenian en comun una complejidad especifica en el
aprendizaje estudiantil. La postura presente de la evaluacion y el

diagnodstico esta dirigida a utilizar un modelo
mas dinamico, que trascienda el modelo causal
y que, paralelamente, lo complemente. En esta
linea, diferentes autores plantean que es mas
pertinente mencionar que un infante no ha
aprendido a leer y establecer -a través de un

La dificultad misma de los esfuerzos de aprendizaje lleva a ocupar
una secuencia de técnicas y maneras de evaluacion diagnodstica
como métodos de aproximacién al problema y, por su misma
naturaleza se muestran diferentes grados y tipos de especialistas
que se ocupan de estudiarlos y definirlos, como, por ejemplo:
psicologos, terapistas del lenguaje, psicdlogos educacionales,

modelo de procesamiento de la informacion-
dénde se encuentra el problema, mas que
sefialar que el infante es disléxico.

neurdlogos, educadores especiales y psicopedagogos, entre
otros. Permanece, adema3s, la necesidad de una identificacion
estricta de los estudiantes con inconvenientes de aprendizaje,
pero, se muestran ciertos obstaculos que se interponen en la

«El éxito de una metodologia de ensefianza y
de los resultados obtenidos por el alumnado
se fundamenta no tanto en la manera como
se dan a conocer los nuevos conocimientos,

. .y . o . s .y o,
sino en la evaluacién. entendida como averiguacion de superiores practicas de identificacion. Gl ANy 2
’ e d o S S D T
. . . TR ] Gy % 4"-‘
conjunto de actividades que posibilitan " ) ‘ A1 by Tniggayca® [
identificar errores, comprender sus causas y . <o
. e . : o ‘ * L
tomar decisiones para superarlas. « J { S a5
P —

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 3



UNIVERSIDAD DEL SURESTE




3. 3 Epistemologia y evaluacidn
psicopedagogica.

Se trata de una reforma educacional que pretende
recoger las corrientes pedagdgicas y sociales actuales
sobre la forma de optimizar la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes, valorando Ias
capacidades crecientes que desarrollan sus actores
para llevarlas a cabo, propiciando especialmente un
giro sustancial en la actitud formativa de los
educadores. JF.'{., =

La enseflanza es esencialmente desarrollo,
mejoramiento y perfectibilidad del ser humano, lo cual
hace primordial e imprescindible una fuerte revisién del
total del proceso de educacion y aprendizaje: de sus
supuestos, de sus recursos, del papel de sus actores, de
sus normativas, de sus contenidos.

————————————————————
En la situacion de la evaluacién, por cierto, se ofrece
una tarea primariamente de caracter metacognitivo, de
0 enjuiciamiento cualitativo del
individuo en si mismo. Secundariamente, ya que la
ensefianza es ademas un evento basicamente social, la
evaluacién tiene un papel de supervisién o control
desde las metas culturales, cientificos, valdricos o
artisticos que son socialmente aceptados y deseados.

autoevaluacion

o
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Este objeto de evaluacién no posee que ver solamente
con los aprendizajes de los estudiantes, sino ademas
con otros componentes o magnitudes que participan en
el desarrollo del curriculum estudiantil: infraestructura,
material didactico, tecnologias, funcionamiento
profesor, desarrollo de creaciones, etcétera.

Es por esta razdn que hoy se prioriza una totalmente nueva
perspectiva —o episteme- de la formacion del alumnado de corte
mas constructivista, alejandose ostensiblemente de la iniciativa
de transmisién mecdnica de saberes. En este entorno epistémico-
pedagdgico, se propicia ahora la formacién valdrica mas alla del

mero interés técnico-experto puesto que, mds que ensefiar
ciencia, estamos frente al reto de fomentar las reacciones y los
valores requeridos para generar una sociedad mas justa y con
principios solidarios de la misma forma que se recoge en la
iniciativa de transversalidad educativa.




2. Modelo apoyado en la variable situacién (conductual
radical): Este es un modelo netamente conductual-
situacionista, convencionalmente contrario al modelo

Dentro de esta categorizacidn se encuentra:

% El modelo médico,

% El de atributos o de rasgos o también
denominado psicométrico.

=& El dindmico.

1. Modelos basados en la variable persona
(médico, atributos y dindmico): En esta clase de
modelo el hincapié de la evaluacién esta en el
individuo e intentan examinar las cambiantes que le
son inherentes al organismo, por tomarlas en
cuenta recursos determinantes primordiales del
comportamiento humano.

Modelo Conductual-Cognitivo.

Modelo de Pedagogia Operatoria.
Modelo de Procesamiento de la Informacion.
Modelo de Potencial de Aprendizaje.

Tipos De Modelos De Evaluacién Psicopedagogica
Distintos autores coinciden en la siguiente
clasificaciéon de los modelos tedricos de la
evaluacion psicopedagdgica:

Los modelos son esquemas de intervencion entre el
raciocinio y la verdad, debido a lo cual seleccionan los

cldsico puesto que dice que el comportamiento no es
dependiente de las cambiantes intrapsiquicas, sino de
respuestas a cambiantes del medio ambiente.
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El objetivo de esta evaluacion es conocer en qué
medida los cambios en la variable situacion
ejercen transformaciones en el comportamiento
la

de la persona. La observaciéon vy
experimentacién constituyen las dimensiones
metodoldgicas principales.

3. Modelos fundados en la interaccién persona—
situacion (conductual-cognitivo, pedagogia
operatoria, procesamiento de la informacidn,
potencial de aprendizaje): En este modelo de relacién
persona-situaciéon se van desarrollando modelos de
evaluaciéon cada vez menos reduccionistas, como, por
ejemplo: Modelo Conductual-Cognitivo, modelo de
Pedagogia Operatoria, modelo de Procesamiento de la
Informacién y modelo del Potencial de Aprendizaje.

3

datos de ésta, los estructuran y sefialan qué puntos son
relevantes conocer en relacion a la verdad a la que se
refieren. El concepto modelo se emplea a veces de un
modo equivalente a teoria, no obstante, en muchas
definiciones del mismo se le concede una situacion
intermedia entre la teoria y los datos empiricos, si bien
en ellos hay pluralidad en las matizaciones mas proximas
a la teorizacion.

3.4 Modelos de
evaluacion
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El origen de estas técnicas e artefactos
viene del campo de la psicologia y de
las ciencias de la ensefianza, como
ademas ciertos, provienen de |la
medicina y de las ciencias sociales.

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

De Miguel (1982) define la técnica como el procedimiento de
actuacién, el modo como se explicita el procedimiento de
metodologia evaluadora, mientras que el instrumento vendria a
ser el utensilio. Este mismo autor plantea la siguiente clasificacién
de técnicas utilizadas en la fase de exploracién del proceso
evaluativo:

e Exploracidon Bioldgica (psicofisioldgicas, clinicas y de
deteccion de anomalias).

e Psicoldgicas (psicométricas, proyectivas, conductuales y
subjetivas).

e Socio-ambientales (sociométricas, observacion de grupo-
clase y de investigaciéon familiar).

Sobrado y Ocampo (1997) plantean la siguiente clasificacién de
las técnicas del proceso evaluativo:

1. Entrevistas.
2. Pruebas Psicopedagdgicas.

3. Observacidén Sistematica.
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Antes de revisar los principales rasgos de estas técnicas, recordemos que
la literatura especializada ha planteado un conjunto de dimensiones y
areas que constituyen el dmbito de la intervencion de los evaluadores
psicopedagdgicos, es ahi donde se aplican o focalizan las diferentes
técnicas evaluativas:

DIMENSION PERSONAL

AREAS:

*Bioldgica. *Psicomotora.

*Cognitiva. *Motivacional.

*Afectiva. *Social.

DIMENSION ACADEMICA et i - IR S
AREAS: Y Evaluacidn .
*Alumno. *Profesor. diagndstica ~

*Curriculo y recursos.

*Didacticos. *Institucion escolar.

DIMENSION SOCIO — AFECTIVA
AREAS

*Familiar. *Compafieros.

*Comunidad.




UNIVERSIDAD DEL SURESTE




UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Referencias:

Manual para la Evaluacién Psicopedagégica Zaynab Gates Z.| Domingo Bazan
C.2 Santiago de Chile -Octubre de 2002
Psicopedagogia Tipaz Tipaz A.Rocael
https://scielo.conicyt.cl/pdf/cmoebio/n49/art03.pdf

EUDS ;

Mi Universidad



