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 Las
dificultades y
desafíos de la

evaluación

3.1  Nivel intelectual por debajo del promedio o retardo mental.
 Ambientes desfavorecidos que no brindan oportunidades y estímulos al niño.
 Deficiencias sensoriales, particularmente la visión y la audición.
 Problemas emocionales graves

Para explicar por qué un niño no aprende, se hace uso de un modelo causal en el cual se
señalan las razones por las cuales no aprovecha su experiencia escolar. Es así como,
tradicionalmente, la etiología de los problemas incluía cuatro grandes categorías:

La complejidad misma de las dificultades de aprendizaje lleva a emplear una serie de
técnicas y formas de evaluación diagnóstica como modos de aproximación al problema y,
por su misma naturaleza se presentan diferentes grados y tipos de especialistas que se
ocupan de estudiarlos y definirlos
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El proceso de evaluación psicopedagógica puede decirse que se trata, en definitiva, de un
proceso dinámico constituido por una serie de momentos interdependientes entre sí, según A.
Lázaro, estos momentos pueden ser:
 1. Establecimiento de referencias situacionales en función de unos criterios o normas previas.
 2. Formulación de hipótesis diagnósticas.
 3. Construcción de un diseño diagnóstico.
 4. Decisión de los puntos sobre los cuales han de recogerse información y medios para hacerlo
(procedimientos, instrumentos y técnicas de diagnóstico).
5. Valoración de los datos obtenidos.
 6. Toma de decisiones sobre las posibles intervenciones de mejora.
 7. Control continuado para constatar la validez de aquellas decisiones a lo largo de su
aplicación

Evaluación
psicopedagógica

3.2

Alumna:Alumna:  
Karla VianeyKarla Vianey
Arias AlvarezArias Alvarez

Docente:Docente:  
Dr. RodolfoDr. Rodolfo

Bataz MoralezBataz Moralez

Se trata de una reforma educacional que pretende recoger las corrientes pedagógicas y
sociales actuales sobre la forma de optimizar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes, valorando las capacidades crecientes que desarrollan sus actores para llevarlas
a cabo, propiciando especialmente un giro sustancial en la actitud formativa de los
educadores.

Epistemologia y
evaluación

psicopedagógica

3.3

Modelos basados en la variable persona (médico, atributos y dinámico).
Modelo apoyado en la variable situación (conductual radical).
Modelos fundados en la interacción persona–situación (conductual–cognitivo,
pedagogía operatoria, procesamiento de la información, potencial de aprendizaje)

Es lo que suele denominarse el marco referencial teórico que orienta su intervención y que
se concreta en un modelo de evaluación e intervención psicopedagógica, es decir, la
adscripción del profesional a un determinado modelo condiciona su actividad respecto al
tipo de información que busca, los datos recogidos y los resultados logrados y le distingue de
otros profesionales que se inscriben en otros modelos existentes
Distintos autores coinciden en la siguiente clasificación de los modelos teóricos de la
evaluación psicopedagógica:

1.
2.
3.

Modelos de 
evaluación

psicopedagógica

3.4

Exploración Biológica (psicofisiológicas, clínicas y de detección de anomalías).
Psicológicas (psicométricas, proyectivas, conductuales y subjetivas).
Socio-ambientales (sociométricas, observación de grupo-clase y de investigación
familiar)

Entrevistas
Pruebas Psicopedagógicas
Observación Sistemática

Toda evaluación psicopedagógica requiere de técnicas e instrumentos para la recogida de la
información válida y fiable, para que de esta manera la toma de decisiones tenga una base
científica. La procedencia de estas técnicas e instrumentos viene del campo de la psicología y
de las ciencias de la educación, como también algunos, provienen de la medicina y de las
ciencias sociales.
De Miguel (1982) define la técnica como el procedimiento de actuación, el modo como se
explicita el procedimiento de metodología evaluadora, mientras que el instrumento vendría
a ser el utensilio. Este mismo autor plantea la siguiente clasificación de técnicas utilizadas
en la fase de exploración del proceso evaluativo:

Sobrado y Ocampo (1997) plantean la siguiente clasificación de las técnicas del proceso
evaluativo:

1.
2.
3.
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Las Pruebas Piagetanas han tenido una gran importancia para el quehacer psicopedagógico,
a pesar de que no siempre son entendidas y utilizadas de acuerdo a todas las posibilidades
que ellas tienen.
 Estas pruebas deben ser utilizadas cuando ya se ha establecido un cierto contacto entre el
entrevistado y el entrevistador, lo cual implica un vínculo entre ambos, como así también
algunas hipótesis en el entrevistador. 
Entre las estrategias del entrevistador comunes a todas las pruebas se puede mencionar: la
presentación del material, la indagación del vocabulario del entrevistado y la delimitación
de la intencionalidad de la prueba. En tanto que entre las conductas del entrevistado cabe
destacar los complementarios, tales como: reconocimiento del material, demostración del
vocabulario y su intencionalidad.
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