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- « Explicacion de diferentes companentes de un fenémeno.
TEORIA + Fundamenta el por qué de cada uno de los componentes.
« Engarzando los componentes con otros fendmenos evidentes.
TEORIAY
APRENDIZAJE
+ La mirada del hombre hacia un interés por cada uno de sus comportamientos.
EPISTEMOLOGIA + Se desarrollan la filosofia, las ciencias y posteriormente la psicologia.
« El cémo es que el hombre desarrolla su conocimiento.
\_ » Desde qué fases evoluciona y debido a qué causas.
/ « Desarrollada en la primera mitad del siglo XX y sigue vigente a mediados de ese siglo.
* Se centra en la conducta observable para hacer un estudio totalmente empirico.
« El objetivo es conseguir una conducta determinada y se analiza el modo de conseguirlo.
TEORIA
'CONDUCTISTA
* CONDICIONAMIENTO CLASICO: Asociacién entre estimulo y respuesta contigua.
Explica comportamientos muy elementales.
+ CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL Y OPERANTE: consolidacion de la respuesta
seg(n el estimulo.
) « El aprendizaje se produce a partir de la experiencia.
TEORIAS « El modo en que se adquieren conocimientos se alamcenan, y se recupera en la memoria.
COGNITIVAS « Cambio por la necesidad interna de reestructurar nuestros conocimientos.
+ No es un cambio mecanico, sino que requiere una implicacion activa, basada en la
reflexion y la toma de conciencia.
TEORIA :
ASOCIACIONISTA
(0]
CONDUCTISTA -
I + Dos psicdlogos que plantean un desarrollo tedrico a las explicaciones de los hechos
instruccionales.
* Fundamento necesario para el desarrollo de una teorfa instruccionales de caracter
preescriptivo.
+ No es propiamente una teoria sobre el aprendizaje.
) ’ « Pera influye en modelos instruccionales de inspiracion cognitiva.
TEORIA GENETICA * Un modo personal de entender la inteligencia en la evolucion de las estructuras
DE JEAN PIAGET coiit
gnitivas.
« Desarrollo del nifia y el papel activo del alumno en la construcién del conocimiento.

+ ADAPTACION: Equilibrio entre la asimilacion de los elementos del ambiente. A travéz
de la modificacion o reformulacion de los esquemas y estructuras mentales existentes.

* ORGANIZACION: Estructura la informacién en las unidades que configuran los
esquemas de conocimiento.
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JOHN WATSON

< | 3RKANTOR

SU ESTUDIO

« Segun su fundador es una ciencia natural que se arroga a todo el campo de las
adaptaciones humanas.
+ Para B. F. Skinner se trata de una filosofia de la ciencia de la conducta.

* Lo define como una renuncia a las doctrinas del alma, la mente y la conciencia.
+ Se ocupa para el estudio de los organismos en interaccién con sus ambientes.
+ Lo considera como equivalente al termino “ciencia”.

« Estudia lo psicoldgico desde la perspectiva de una ciencia de la conducta, sin
mentalismo ni reduccionismos.

+ Conductismo "metodoldgico” se guia en funcién al criterio pragmatico de abordaje
objetivo de la conducta.

« Primer teoria que influencia la forma como se entiende el aprendizaje humano.
* procesos internos son irrelevantes para el estudio del aprendizaje humano, no
pueden ser medibles ni observables de manera directa.

—

PROPUESTAS I

» La base fundamental del proceso de ensefianza-aprendizajees representada por un
reflejo condicionado.
+ Como una orientacién clinica que se enriguece con otras concepciones.

adecuadamente obtendremos la respuesta deseada.
+ explica sélo comportamientos muy elementales.

TEORIA DEL
REFUERZO

FINALIDAD DEL
CONDUCTISMO

EN LAS PRACTICAS

K ESCOLARES

| 2 VARIANTES | {

| {- Consolidacion de la respuesta segtn el estimulo.

Describe el proceso por el que se incrementa la asociacién continuada de una respuesta

ante cierto estimulo.
CON AMIENTO | | « POSITIVA: Estimular un un comportamiento optimizado en el aprendizaje.
* NEGATIVA: El castigo como refuerzo negativo, que perturban el aprendizaje.

+ Condicionar a los alumnos que por medio de la educacién supriman conductas no
deseadas.

+ uso de procedimientos destinados amanipular las conductas, como la competencia entre

alumnos.

+ La motivacion sea ajena al estudiante.

+ Se desarrolle unicamente la memoria.

+ Cree dependencias del alumno a estimulos externos.

+ La relacion educando-educador sea sumamente pobre.

« la evaluacion se asocie a la calificacion y suele responder a refuerzos negativos.

« Descubierto por Pavlov y desarrollado por conductistas, especialmente, Watson.
» Situaciones en que las acciones reflejas se vuelven responsivas ante estimulos
condicionados e incondicionados que las produce en forma normal.

'3 PROCESOS DE
i V

+ GENERALIZACION: Presencia de estimulos similares.

« DISCRIMINACION: Responde ante ese estimulo pero no a los parecidos.

« EXTINCION: La respuesta condicionada desaparece en forma gradual y por tltimo
se "extingue".

« Asociacion entre estimulo y respuesta contigua. si sabemos plantear los estimulos

» Buscando los reforzadores necesarios para implantar esta relacién en el individuo.
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+ Para explicar el aprendizaje de muchas de las conductas que estudio.

+ Tuvieron como precedentes los descubrimientos de dos investigadores.

+ PAVLOV: Proporciona al conductismo la base de unos de sus paradigmas
fundamentales, el condicionamiento clasico.

» THORNDIKE: Cre6 el antecedente al paradigma operante de Skinner.

TEORIA DEL
CONDICIONAMIENTO
OPERANTE DE
SKINNER

ESTIMULOS

CONDICIONAMIENTO
CLASICO

'CONDICIONAMIENTO
OPERANTE

+ Inicia en la primera década del siglo XX por J. B. Watson.
« Como una teorfa psicoldgica que influye en el entendimiento del aprendizaje humano
+ condicionamiento operante, aprendizaje que se basa en la contingencia.

* R. POSITIVO: Obtencién de algo bueno o deseado.

) [+ Incrementa la posobilidad que una respuesta se repita.
« R. NEGATIVO: Supresion o liberacién de algo malo o no deseado.

C. POSITIVO: Consecucion de algo malo 0 no deseado.

) { Reduce la probabilidad que una respuesta se repita.
» C. NEGATIVO: Pérdida de un privilegio.

+ Aquellos impulsos en los que reaccionamos naturalmente, incondicional al
aprendizaje.

4 . G ”
+ Puede desarrollarse gracias a un aprendizaje previo.

+ No provoca ninguna respuesta.

+ Un estimulo neurolégico se convierte en un reflejo.
« El reflejo, conducta innata que produce una respuesta inevitable.
+» Combinacion de dos factores, estimulo y respuesta.

+ Opera en el entorno y recibe una recompensa por determinada conducta.
+ No es un reflejo, el sujeto debe realizar una actividad para obtener algo a cambio.
+ La conducta externa, tiene un efecto sobre el mundo exterior al individuo.
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« Estudio de procesos como el lenguaje, p | i i y resolucion de problemas.
« El sujeto como un procesador activo de los estimulos.

« Los nifios yen su mundo al i con él.
« Enfasis en el rol de a accién en el proceso de aprendizaje.

TEORIA
COGNITIVA

TOPOLOGIA DE
ROBERT M.
GAGNE

{ « Los primeros aifios: La funcion importante es la manipulacién fisica.

« Entre los 5y 7 afios: Enfasis en la reflexion, representa aspectos internos del
ambiente,

{La iaz un més y dey iente del lenguaje.

[ - ] + Fue psicslogo y ped idense.
PERFIL * Recibi6 su doctorado en la universidad Brown.

+ Se destacé como profesor en las universidades de Princeton, Berkeley y Florida State.

+ Disposicion humana que persiste en el tiempo y no puede ser retribuido al proceso de
maduracion.

« los objetos y eventos son codificados de tal forma que obtienen validez para el cerebro.

* FASE DE MOTIVACION: El de motivacion o exy iva para poder apl
+ FASE DE APREHENSION: Percepcion selectiva de los de la sif

« FASE DE ADQUISICION: Codificacién de la informacion para alojarse en la memoria de largo
alcance.

1. por sefias
2. por estimulo-respuesta

( 3.de cadenas motoras
4. de series verbales
5. de discriminaciones

6.de conceptos
7. de reglas y solucion de problemas
8.social

« Los humanos adquieren destrezas y conductas de modo operante e instrumental.

« el ambiente
« el comportamiento
« los procesos psicoldgicos de la persona

« Variables que puedan observarse, medirse, manipular y rechaza todo lo que sea subjetivo,
interno y no disponible.
« Estudia el prendizaje a travéz de la observacion y del autocontrol.

« Al que esta i do por ab

i en los objetos.
+ Se adquiere el conocimiento a travéz de la manipulacion de los objetos que lo rodean.

+ De las caracterfsticas de los objetos en la realidad externa a travéz del proceso de
observacion.

« La fuente de razonamiento esta en el sujeto y la construye por abstraccion reflexiva.
« No es un conocimiento observable, sino se construye en la mente a travéz de las

relaciones con los objetos.

CONVENCIONAL « Producto del consenso de un grupo social y la fuente de este conocimiento esta en
los otros.
NO CONVENCIONAL . :Iesfﬁj"e‘:: anociones o representaciones sociales y que es construido y apropiado por
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ROBERT M.
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Propuesto por
David Ausubel.

Modelo de
aprendizaje
sociocultural de
Lev. S Vigotsky.
Precursor del

+ Alineamineto: Una sola di
» Objetos Colectivos: Coleccion de dos o tres dlmensnnes
+ Objetos Complejos: Iguales caracteres de la coleciva.

/ « forma de colecciones de parejas y trios: Alternacion de criterios, mas adelante

mantiene un criterio fijo.

A

« TRANSITIVIDAD: Establece la relacion existente entre dos elementos
CLASIFICACION i o R S0 o,
+ REVERSIBILIDAD: Concebir simultaneamente dos relaciones inversas.

. SERIACION +» PRIMERA ETAPA: Parejas y trios y escaleras y techos.
+ SEGUNDA ETAPA: Serie por ensayo y error.

* Unai ion de previas; la asimilacion maneja 2
+Loque secahadeconocevyloquesunﬂicadenﬂodelwntexm del ser humane que lo
aprendio.
+ R. ORGANICAS: Tiene que ver con las h coclos,
genética y sistema nervioso.
* R. COGNITIVAS: Conocimi ‘adgqjridos previ por los indivi

+ Para qué sirven las cosas, para qué fue creado lo cual puede estar de acuerdo con la
apariencia fisica y funcional actual.

+ Sentido que un nifio le da a una palabra tiene en cuanta sélo algunos rasgos perceptuales.

+ a medida que el nifio crece, aumenta el nimero de rasgos relevantes que definen una
categorfa.

» Aprendizaje en el que los docentes crean un ambiente de instruccién donde los alumnos

entienden los que estan aprendiendo.
+ Se da mediante 2 factores: El conocimiento previo que se tenia de algln tema y la llegada

de nueva informacion.

i Lanueva informacidn que aprendo es un caso o un ejemplo de un concepto que se
ha aprendido ya.

4+ Es mas "valioso" que el de subsuncién derivada, ya que enriquece el concepto de
conocimiento superior.

) + Se conoce muchos ejemplos del concepto pero no se sabia el concepto hasta que
fue ensefiado.

+ la nueva informacién se "afiade” a una jerarquia en un nivel debajo o sobre de el
previamente adquirido.

\

1.El conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio.

2.Concibe al hombre como una construccion més social que bildgica.

3 Resohcﬁndeunproblemabaplagmadeunamlmuwommpaﬁemméscapéz

4.uso de i y imi previos) y "simbolos” (herramientas psicologicas).

5. Medio de oomumcaqén entre elnifio y las personas se omvlene enuna funcion mental intema.

6. Accede a nuevos jes creando el d para aprender a prender més.

7.Enel aprendlzajeesco!al la actividad del alumnoes'amed‘sadaporlaacwndaddelpmfesor ayudaa
activar y estructurar conocimientos previos.
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El imiento consiste enuna pasiva y automatica a factores o estimulos
extemnos que se encuentran en el ambiente.

» Como algo que se construye, que cada individuo elabora a travéz de un proceso de aprendizaje.
Los seres lyen a travéz de experiencias, su propio imi crean modelos
mentales que pueden ser iados, amplificados, idos y a nuevas situaci

El conocimiento se forma a partir de las relaciones ambiente-yo.
Los nuevos conocimientos se forman a partir de los propios esquemas de la persona

producto de su realidad.
Su ion con los esq de los demas individuos que lo rodean.
/ » Capacidad para emplear los numeros de manera efectiva y de razonar adecuadamente.
« Los alumnos que disfrutar en armar rompecabezas y participar en juegos de
razonamiento.

« Capacidad de emplear palabras de manera eficaz en formas oral o escrita .
+ Habilidad de de interpretar las funciones y el orden de las palabras, sonidos y otras.

* Los alumnos d como

P +

CONSTRUCTIVISMO! + Capacidad que se tiene al percibir, transformar y expresar las formas musicales, flexibilidad

al tono, al timbre y ritmo.

» Capacidad o habilidad de percibir visual lo que nos rodea, como imégenes para
transformarlas o modoficarlas.
« Habilidad de dibujar o disefiar, ver peliculas, mapas y graficas.

Capacidad de entender e i con los demas.
Sensibilidad a lexpresiones faciales, a voz, los gestos, posturas y la habilidad para responder.

+ Capacidad o habilidad para conocer, identificar sus estados de animo, lo que le gusta o le disgusta.
* se manifiesta en p con con imiento preciso y detallado de si mismo.

las sensaciones corporales.
+ Asimilar imi enel de

ipular 0 mover cualquier objeto.

L

« Capacidad de distinguir, clasificar y utilizar de ambiente como objetos, animales o plantas.
« Habilidades de observacion, experimentacion, reflexion y andlisis de nuestro entorno.

propuesta por
Howard Gardner

{ » Capacidad de usar el cuerpo para expresar ideas, sentimientos y de absorber conocimientos a travéz de
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+ El aprendizaje se dié de manera espontanea y natural con el propdsito de adaptarse al
medio ambiente.

Aprenden escuchando y prestan atencion al énfasis, a las pausas y al tono de la voz.
AUDITIVO : i S
Aprovechan los debates en grupo y la interaccion social durante su aprendizaje.
QUINESTESICO Perciben las cosas a travéz del cuerpo y de la experimentacion.
Son muy intuitivos y valoran especialmente el ambiente y la participacion.

+ Describe el grado de éxito obtenido durante el aprendizaje en el transcurso del tiempo.

+ Blisqueda constante de una adaptacion o de un equilibrio nuevo.
+ Blisqueda permanente del equilibrio entre el sujeto y su medio.

+ Una informacién nueva sdlo puede ser asimilada por el sujeto si ella puede ser "enganchada” a una

4 estructura acogida.

+ Si dicha estructura no existe, la nueva informacion carece de sentido para el sujeto y por lo tanto no es
asimilada.

1. Ser compatible con dicha estructura y de encontrar el sentido en ella.
1 2.Yaasimilada, la informacidn se transforma progresivamente.
3.En la transformacion cognitiva, el sujeto se adapta al medio en un nuevo estado de equilibrio.

+ Situacion de inconsistencia entre una nueva informacion y la representacion mental inicial.
+ Hace referencia al desajuste entre respresentaciones, a nivel de estructuras mentales.

+ Proceso que se basa en la construccion de representaciones o medelos de la realidad.
1 + Ladistancia que hay entre estas, es un problema para quienes intentan desentrafiar como se produce el
aprendizaje y qué puede afectarlo.




