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c) Deficiencias sensoriales,
particularmente la visidén y la

graves.
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PSICOPEDAGOGICA

Segun a A. Lazaro, estos momentos pueden ser 7:
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1. Establecimiento de
referencias situacionales
en funcion de unos
criterios © normas previas.

2. Formulacion de
hipotesis diagnodsticas.

4. Decision de los puntos sobre 10s

3. Construccion de cuales han de recogerse informacién y
un diseno medios para hacerlo (procedimientos,
diagnostico. instrumentos y técnicas de
diagnostico). T £
ontrol continuado

6. loma de decisiones 7
sobre las posibles \ S para constatar la

intfervenciones de validez de aqguellas
mejora. decisiones a lo largo

de su aplicacion.

5. Valoracion de los
datos obtenidos.




. EMOLOGIA Y EVALUACTEON

En el caso de la evaluacion. PSICOPE DAGOGK:A

cordclor metacogniive, de. Este objeto de evaluacién.
caracter metacognitivo, de Este objeto de evaluacion.

aprendizajes de los alumnos, sino
también con otros factores o

dimensiones que participan en el
desarrollo del curriculum escolar:

Tecnologias

Desarrollo de
innovaciones

Crear lwnovar Crecey

Material diddctico



3 4 MODELOS DE EVALUACION PSICOPEDAGOGIC
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'Tlpos de Modelos de Evaluacion Psicopedagodgica

1. Modelos basados
en la variable
persona (méedico,
atributos y dindmico).

2. Modelo apoyado
en la variable
situacion (conductual
radical).

3. Modelos fundados
en la interaccion
persona-situacion
(conductual-
cognitivo, pedagogia
operatoria,
procesamiento de la
informacion,
potencial de
aprendizaje).



a) Médico
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DELOS BASADOS EN LA

VARIABLE PERSONA

b) De atributos (de
rasgos o
_psicometrico)

c) Dindmico

El objetivo principal de este enfoque
es evaluar en qué medida un
comportamiento puede ser incluido
en una determinada categoria para
establecer el tratamiento
correspondiente, el cual, también es
evaluable.

' El objetivo fundamental de este

' modelo es describir, clasificary

' predecir el comportamiento de la

' persona evaluada en funcidon de los
' rasgos hallados, orientdndose a

' metas de seleccion y clasificacion.

CARACTERISTICAS
PRINCIPALES

DE LOS TEST
PSICOMETRICOS

En este modelo, el objetivo de la
evaluaciéon psicopedagodgica es
analizar la infraestructura psiquica de
la persona y lo que se denomina
personalidad bdsica de la misma
para explicar la conducta.




MODELO REFERIDO A LA INTERACCIQN
PERSONA-SITUACION
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Iv\qdelos genfrq,dos en la a) MquIo Conductual- b) Modelo de Pedagogia
variable situacion. Cognifivo. Operatoria.
Se trata de evaluar el El comportamiento es producto de la Segun este modelo, la inteligencia se
comportamiento manifiesto del inferaccion del sujeto con su construye a partir de la relacion

sujeto, considerado ambiente. persona-realidad
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c) Modelo de Procesamiento ™= d) Modelo de Potencial de .

de la Informacion Aprendizaje

Procesamiento de Datos
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I ’r “EIR o Lev S. Vygotsky plantea, los
* Plantean qUe,l? compu Qdfr)r es un procesos psicoldgicos superiores
sistema simpo |cokc]je caracter son en primer lugar procesos
similar al cerebro humano, clzuyo sociales, externos, que
conducta se pretende simular posteriormente se internalizan.

mediante adecuadas
programaciones.



— AS E INSTRUMENTOS EN LA™

"""""" FEVALUACION. PSICOPEDAGOGICA

« Requiere de técnicas e instrumentos para la recogida de la informacion
valida y fiable, para que de esta manera la toma de decisiones tenga una
base cientifica.

Sobrado y Ocampo
(1997)

plantean la siguiente clasificacion de las técnicas
del proceso evaluativo:

2. Pruebas Psicopedagogicas 3. Observacion Sistemdtica
1. Entrevistas

individual: a) Test, pruebas o evaluaciones
. formales

holistica: b) Test, pruebas o evaluaciones

flexible: informales

c) Evaluacion Formal
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3.6 BATERIA DE PRUEBAS
PIAGETANAS

« Cuando ya se ha establecido un cierto contacto entre el entrevistado vy el
entrevistador.

Implica un vinculo entre ambos, como asi tambien
algunas hipotesis en el entfrevistador.

. . 7 . Ve . '—" %
Para la aplicaciéon de las pruebas de diagndstico g
operatorio.
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