UNIVERSIDAD DEL SURESTE

NOMBRE: MARICELA JIMENEZ SANCHEZ.
ASESOR: DR. BATAZ MORALES RODOLFO

MAESTRIA: EN EDUCACION CON FORMACION EN COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

TRABAJO: CUADRO SINOPTICO.

FECHA DE ENTREGA: 13/11/2021.




Teorias de
aprendizaje
psicopedagodgicas

—

TeoriaY
Aprendizaje ™S

Teoria
asociacionista o
conductista

—

Fendmenos de la vida 'y
naturaleza

Propia existencia del
hombre.

Comportamiento.

==

Conducta.

Estudio empirico

Dos variantes:
—

Teorias cognitivistas

Teorias genéticas de
Piaget.

Representacién

===

Memoria.

Constructivista

El condicionamiento clasico.

Condicionamiento instrumental y
operante.

Aprendizaje a través de
experiencia.

Teorias descriptivas.
Dos procesos
esenciales.

Adaptacién

Estimulo y respuesta
contigua.

Consolidacién entre el
individuo.

Procesador activo.
Conocimiento.
Reorganizacidén /Reestructuracion.

Entrada de informacion.
Integracion de nuevos
elementos.

La organizacion Adaptacién



El aprendizaje
humano.

Concebido como proceso Aprendizaje Mecanico.
interno(introspeccion).
Ciencia natural.

Reflejo condicionado.
Proceso de Ensefianza- aprendizaje.
ensefianza. Orientacion clinica. La motivacién, la memoria
7’ ’

dependencia alumnos de

Conductismo
>' estimulos externos, relacion
=== entre el educando — educadory
El condicionamiento Estimulo y continua @~COmPortamientos evaluacién asociacion a la
clasico. elementales. calificacion.
Dos variantes. ==
— El condicionamiento ConsolldaC|on Acciones positivas == Estimulo en el aprendizaje.
instrumental y
Teorias de operante. Estlmulo Acciones negativas resultados poco claros.
-
aprendizaje : -
psicopedagogicas =N
Situaciones
Conductismo clasico ) Generalizacion,
L . Pavlov: experimentos . S
condicionamiento o < Estimulos. discriminacién y
L. / aprendizaje .,
clasico. ] . extension.
Estimulo neurolégico
Estimulo y respuestas.
— -
i . Interna — innata.
Conductls,mo operante o Aprendizaje humano
(ESTIMULO) Teoria psicoldgica. )
Repercusiones
l Contingencia. para la educacion.
Rechazo auto —= Elaprendizaje <= Conducta. Skinner<§ Refuerzosy
conocimiento. Conducta - respuesta castigos.
-
=== El aprendiz/entorno. J Recompensa/conducta
—




Teorias de
ap.rendizaje’ - Teoria cognitiva
psicopedagégicas

—

==

=

Estudios de procesos

-
Sujeto

~-

Jean Piaget <

Episteniologia Estadios:

genética

Desarrollo cognitivo/ Etapas.

divide cuatro periodos

Lenguaje
Percepcion
Memoria
Razonamiento Y
resolucién de
problemas

Nifios/ construyen su mundo/
interactuar.

Proceso de aprendizaje.

Cualitativamente
~

Cognitivo ) fisico
Tipos de

conocimientos: <

A través manipulacion
l6gico- matematico {

Convencional y no

Objetos complejos, forma coleccién

Abstraccion reflexiva,

. de parejas y de trios.
construccién mente

Conocimiento
arbitrario/
consenso social.

Capacidad/ disposicion
humana.

Tiempo/ maduracion.

Cambio a través el
aprendizaie.

Aprendizaje por sefiales, por estimulo- respuestas, de
cadenas motoras, de series verbales, de discriminaciones,

formacién de conceptos, aprendizaje de reglas y solucién de

~ .
y social.
onvencional
- -
Critican la teoria de Piaget.
Tebricos de la informacion ~ No cualitativamente
Basa capacidades de
procesamiento y memoria.
-
g <
Teorias del aprendizaje Facilitacion del aprendizaje.
Topologia Robert Mills
Gagné. (Psicologo y ~
pedagogo). < Fase de motivacion.
Proceso de aprendizaje< Fase de aprehension.
Fase de adquisicion.
-
g

problemas aprendizaje social.

Alineamiento, objetos colectivos.



Teorias de
aprendizaje
psicopedagodgicas

Teoria cognitiva

Categorizacion a partir de |
forma.

Aprendizaje significativo

David Ausubel <

Sociocultural

Lev Semionovich
Vygotsky (1896-1934) S

Rasgos perceptuales.

a
Objeto pertenece a un
grupo particular.
- 1.- Permanece.
Aprendizaje: informacion nuevay | Ser humano aprender de Asimilacién y acomodacién 2 -Produce cambio cognitivo
la que posee. verdad. de conceptos. ' '
Ly . . 3- La experiencia.
Reconstruccién de ambas. Aprendizaje con sentido
Aprendizaje/repeticion o
memoristico.
<
-

Desarrollo y aprendizaje interactlan entre si.
Factor de desarrollo.
Constructivismo social.

Individuo proceso histérico y social. . .
Social y cultural. Cinco conceptos

Conocimiento proceso/ sujeto y medio. - fundamentales.
No solamente fisico.

La ley de doble formacién.

-

Concibe al conocimiento/ construye.

-
NO es fijo y objetivo sino | |ndividual relativa y
que se construye. cambiante

El aprendizaje.

1.- Constructivismo social.

Teoria cognitiva. 2..-Inteligencia Mdltiple.
Constructivismo Conocimiento a través de la 3.- Inteligencia l6gica/ matematica.
Ser humano 4.- Inteligencia verbal/ linguistica.

experiencia, realidad.
5.- Inteligencia musical.

< 6.- Inteligencia visual/ especial.
7.-Inteligencia interpersonal.
8.- Inteligencia Intrapersonal.
9.-Inteligencia corporal cinética.
10.- Inteligencia naturalista.

A

=

Las funciones mentales. Las
habilidades Psicoldgicas. La
zona de desarrollo proximo.
Las herramientas Psicoldgicas.
La medicion.

-



Teorias de
aprendizaje
psicopedagodgicas

—=

Teoria cognitiva

Constructivismo

Curva de aprendizaje Grado obtenido durante el
aprendizaje.

La naturaleza del proceso de ensefianza- Proceso de aprendizaje entre
aprendizaje sujeto — medios.
La equilibracion Piaget: Inteligencia, adaptacién del

Fenémeno dinamico individuo en su entorno

Proceso nuevo objeto e informacién
incorporada y enganchada.

ILa asimilacion

Tres aspectos: Estructura cognitiva cambie,
|La acomodacién asimilacién en la estructura cognitiva y
transformacidn cognitiva del medio.

Incorporacién de nueva informacion, inconsistencia

[EI conflicto cognitivo nueva informacion.

-

Percepcién

~

Espontaneay natural.
o o Adaptarse al medio ambiente.
~ Inicios del Aprendizaje: proceso
El juego es necesario para el desarrollo y aprendizaje de de aprendizaje El hombre no tenia
los nifios. =€ preocupacion de estudio.
Surge ensefianza internacional.
Organizacién. . i
Estudio geografia,
Conocimientos de asignaturas€ Quimica
-
r
Actividad individual. Procesos cognitivos | Conocimientos
Contexto social y cultural | individuales. nuevos.
Proceso de<
aprendizaje . . .
Aprender/ no memorizar Conocer, comprender, Cuatro factores: Inteligencia,
aplicar, analizar, sintetizary conocimientos previos,
N~ valorar experiencia y motivacion.



