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Las dificultades que tiene un nifio para aprender.
La etiologia de los problemas incluia cuatro grandes categorias:

e Nivel intelectual por debajo del promedio o
retardo mental.

e Ambientes desfavorecidos que no brindan
oportunidades y estimulos al nifio.

e Deficiencias sensoriales, particularmente la
vision y la audicién.

e Problemas emocionales graves.

4+ Este modelo causal concluye, por lo general, con un diagnéstico clinico que culmina poniendo
una etiqueta al problema, como por ejemplo: retardo mental, dislexia, fobia escolar, etc., sin
proporcionar mayores explicaciones.

3.2 EVALUAQION PSI00PEDAGOG ICA

El proceso de evaluacién psicopedagdgica puede decirse que se trata, en definitiva, de un
proceso dindmico constituido por una serie de momentos interdependientes entre si. Segln a

\

A. Lazaro, estos momentos pueden ser:

EVALUACION
1. Establecimiento de referencias situacionales PS|COPEDAGOG|CA

en funcidn de unos criterios o normas previas.
2. Formulacién de hipotesis diagndsticas.

3. Construccion de un disefio diagndstico.

4. Decision de los puntos sobre los cuales han de

recogerse informacién y medios para hacerlo
(procedimientos, instrumentos y técnicas de diagndstico).

5. Valoracidn de los datos obtenidos.
6. Toma de decisiones sobre las posibles intervenciones de mejora.
7. Control continuado para constatar la validez de aquellas decisiones a lo largo de su aplicacion.

=% En general, se puede plantear que la evaluacién psicopedagdgica tiene como objetivo
ultimo el decidir y aplicar una intervencién, junto con el seguimiento evaluativo.




Se trata de una reforma educacional que pretende recoger las corrientes pedagdgicas y
sociales actuales sobre la forma de optimizar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes,
valorando las capacidades crecientes que desarrollan sus actores para llevarlas a cabo,
propiciando especialmente un giro sustancial en la actitud formativa de los educadores.
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%+ Este objeto de evaluacidn no tiene que ver Unicamente con los aprendizajes de los
alumnos, sino también con otros factores o dimensiones que participan en el
desarrollo del curriculum escolar: infraestructura, material didactico, tecnologias,
desempefio docente, desarrollo de innovaciones, etc.

Los modelos son esquemas de mediacion entre el pensamiento y la realidad, de modo que
seleccionan los datos de ésta, los estructuran y sefialan qué aspectos son importantes conocer

refieren.

Tipas de Modelos de Evaluacion
Psicopedagdgica:

Distintos autores coinciden en la
siguiente clasificacion de los

modelos tedricos de la evaluacion
psicopedagdgica.

+ Modelos basados en la variable persona (médico, atributos o también
denominado psicométrico y dinamico).

MEDICO: plantean que la conducta depende de factores internos del organismo,
ya sea de tipo fisiolégico como psicoldgico y, por tanto, las dificultades o
deficiencias que pueda padecer una persona son causas de estos factores



Modelo Médico
de Evaluacion
Psicologica

ATRIBUTOS O PSICOMETRICO: El objetivo fundamental de este modelo es

describir, clasificar y predecir el comportamiento de la persona evaluada en funcion de
los rasgos hallados, orientandose a metas de seleccion y clasificacion.

| Examen

Psicométrico's

DINAMICO: postula que la personalidad esta basicamente formada alrededor de
los cinco o seis afios. En este periodo se establecen las principales defensas del
yo, la manera de interactuar con el mundo.

©

En este modelo, el objetivo de la evaluacion psicopedagogica es analizar la
infraestructura psiquica de la personay lo que se denomina personalidad basica de la
misma para explicar la conducta.

+ Modelo apoyado en la variable situacion (conductual radical).
Plantea que la conducta no depende de las variables intrapsiquicos, sino de
respuestas a variables ambientales.
Se trata de evaluar el comportamiento manifiesto del sujeto, considerado
ideograficamente y estimulado por situaciones que lo incentivan.



El objetivo de esta evaluacion es conocer en qué medida los cambios en la
variable situacion ejercen transformaciones en el comportamiento de la
persona

Modelos fundados en la interaccion persona—situacion: comportamiento a
través de variables intermedias

conductual-cognitivo:

Este modelo plantea que el comportamiento es producto de la interaccion del
sujeto con su ambiente.

Esto supone aceptar variables intermediarias de tipo cognitivo y emocional no
directamente observables que pueden desencadenar respuestas observables

pedagogia operatoria:

Es un modelo de evaluacidn basado en la teoria psicogenética de Jean Piaget.
Segun este modelo, la inteligencia se construye a partir de la relacion persona-
realidad exterior.

La persona es agente de su propia construccion de la realidad y en su relacion
con ella.

procesamiento de la informacién:

“Este modelo de evaluacién une su origen a los trabajos de grandes
investigadores, tales como Miller (1959) con las aportaciones de Broadbent
(1970), trabajos de Bruner, y los investigadores de la inteligencia artificial”’
(Newel y Simon 1972).

Plantean que el computador es un sistema simbdlico de caracter similar al
cerebro humano, cuya conducta se pretende simular mediante adecuadas
programaciones.

Este modelo también ha tenido una aplicacién en el andlisis de diferencias en
el procesamiento de la informacién, sobre todo en el andlisis de la inteligencia
donde existen variadas tendencias.

potencial de aprendizaje:

Este modelo se plantea frente a la dicotomia (Divisién de un concepto o
materia tedrica) de los modelos conductual-psicométrico, a partir de los
planteamientos tedricos del procesamiento de la informacion, siendo sus
principales instrumentos los test psicologicos.

Distincion entre el nivel de desarrollo real y el nivel de desarrollo potencial:

El primero, se determina mediante la resolucion de un problema sin ningun tipo
de ayuda.

El segundo, se expresa mediante la resolucion de un problema bajo la guia de
un adulto o en colaboracién de compafieros mas competente.

La diferencia o distancia entre ambos se denomina Zona de desarrollo
Potencial.



El objetivo de la evaluacion psicopedagogica es la determinacion del grado en
que un educando posee capacidad para aprender.

Toda evaluacién psicopedagdgica requiere de técnicas e instrumentos para la
recogida de la informacion valida y fiable, para que de esta manera la toma de
decisiones tenga una base cientifica.

La procedencia de estas técnicas e instrumentos viene del campo de la psicologia y de
las ciencias de la educacion, como también algunos, provienen de la medicina y de las
ciencias sociales.

Dividiéndose en dos en foques el Tradicional y el actual: Enfoque tradicional: todos

los alumnos aprenden de la misma manera, la
Unica forma de evaluar el progreso del alumno
es a través de papel y lapiz, la evaluacion esta

EVALUACION PSICOPEDAGCOGICA
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*CLINICO separa del curriculum,

(rl TEST PSICOLOGICOS # CONTEXTOS _ - )
EmEE e umeme Enfoque actual: no emstg alumno gstgndar,
*CAPACIDAD COGNITIVA , cada alumno crea su propio aprendizaje,
*CLASIFICAR *PARTICIPACION: . .

"DECONTEXTULIZADG  DIRECTOR PROFESORY existen muchas opciones para evaluar al

b i alumno, la evaluacién ocurre diariamente eny a
EXTERNOS AL PROCESO  *REFERENTE — EL CURRICULO , i
DE ENSENANZA través del curriculum.

Fase de exploracién del proceso evaluativo:
Exploracion Biolégica (psicofisiol6gicas, clinicas y de deteccién de anomalias).
Psicologicas (psicométricas, proyectivas, conductuales y subjetivas).

Socio-ambientales (sociométricas, observacion de grupo-clase y de investigacion
familiar).



Sobrado y Ocampo (1997) plantean la siguiente clasificacion de las técnicas del
proceso evaluativo:

1. Entrevistas
2. Pruebas Psicopedagogicas

3. Observacion Sistematica

Diferentes técnicas evaluativas:

DIMENSION PERSONAL AREAS: Biolégica Psicomotora Cognitiva Motivacional
Afectiva Social

DIMENSION ACADEMICA AREAS: Alumno Profesor Curriculo y recursos
didacticos Institucion escolar

DIMENSION SOCIO — AFECTIVA AREAS: Familiar Compafieros Comunidad

La Entrevista:

La entrevista es un medio de gran importancia para la toma de datos de evaluacion
psicopedagogica, sin embargo, también permite contrastar la informacion, comunicar
resultados y poner en marcha el programa de intervencion correspondiente.

La observacion sistematica permite registrar todos los acontecimientos relativos a los
educandos y a la educacién misma. Permite el conocimiento rapido de las
necesidades y expectativas de los nifios, su motivacion, rasgos de personalidad y
dificultades explicitas.



LA OBSERVACION SISTEMATICA

Planificacion de la observacion
sistematica
—Objetivo/s de la observacion
—Caracteristicas del contexto
—Especificacion de las categorias
—Planificacion del proceso de observacion
—Técnicas de registro
—Formacion del o la observadora
—Problema de la fiabilidad y validez

El objetivo principal de estas pruebas es evaluar el estadio del pensamiento del
nifio(a) entre los 5 y los 7 afos, en sus diferentes estadios de desarrollo evolutivo
(estadio operacional, estadio intermedio y estadio pre-operacional.)

Y consta de seis pruebas:

=

prueba de seriacion.: determina el nivel de desarrollo.

2. Prueba de conservacion: observa el desarrollo de la
nocién de conservacion de objetos.

3. Prueba de uso de cuantificadora: evalua el nivel de
desarrollo de la habilidad o destreza para agrupar
objetos de acuerdo a sus atributos.

4. Prueba de clasificacién: determina el nivel del

desarrollo de la habilidad o destreza para agrupar

objetos de acuerdo con sus atributos.

Prevision razonada.

6. Conservaciéon de equivalencia de pequefios

conjuntos.
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