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Los antecedentes
estanenla
psicologia aplicada
a la educacién

Las relaciones
entre pedagogiay
psicologia

[

APLICADA

LA PSICOPEDAGOGIA COMO CIENCIA INTERDISCIPLINARIA

La psicologiay la
pedagogia

Tienen en comun al ser

Su surgimiento a
los finales del siglo
XIX por el interés
de los psicélogos

humano, la segunda
para estudiarlo y la
primera para formarlo

El movimiento de la

Escuela Nueva

Caracteristicas de
la psiquis infantil
en relacion con las
tareas de la
ensefanzay la
educacion

|

Fueron enriqueciendo
sus respectivos
cuerpos tedricos

El conocimiento
psicopedagdgico

Cuyos precursores
fueron Rousseau (1712-
1778), Pestallozi (1746-

1827), Froebel (1782-

1849) y Herbart (1782-

Por la necesidad de
organizar el
proceso
pedagodgico sobre
una base
psicologica, es
decir, conocer al
hombre antes de
educarlo
(Yaroschevsky).

1852)

Es decir, que en la
psicologia de la
educacidn se estan
produciendo procesos

analitico-sintéticos,

Se nutre de todas
las ciencias que
estudian a los
seres humanos

La psicopedagogia
posee antecedentes

La psicopedagogia
es una ciencia

Considerada ante todo
una disciplina cientifica

Estimuld la integracion
entre ambas porque
destacd la necesidad de
apoyarse en las
caracteristicas
psicoldgicas de los
alumnos

O mejor dicho, de
abstraccion-
generalizacion
mutuamente
condicionados. El
primer proceso
corresponde al
crecimiento tedrico
particular y el segundo

a la unificacién de ellas.

Y a la sociedad
de una forma
directa e
indirecta

historicos y légicos aplicada aplicada
' » Que no solo
Permiten adquirir obtiene Por el caracter concreto y

un status cientifico
como ciencia o
disciplina
intermedia con las
demads ciencias
psicoldgicas

conocimientos
tedricos sino que
los emplea en
funcién del
proceso educativo

particular de su objeto

Para poder educarlos de acuerdo
con las exigencias de la época

En la actualidad la
psicopedagogia debe
preocuparse por el
hombre concreto,
conocerlo y educarlo,
no se puede formar a
quien no se conoce

Lo que
enriquece el
nivel tedrico

general de las
conceptualizacio
nes de esta
cienciay
compulsana la
obligatoria
pedagogizacion
de las ciencias

|

Como por
eiemplo

Dentro de los
cuales

|

El proceso
educativo

|

La psicologia
general, la
psicologia de la
personalidad, la
psicologia del
aprendizaje, la
psicologia del
desarrolloy la
psicologia de la
comunicacién

Estan la
subjetividad de los
alumnos y de los
profesores

Con un nucleo tedrico
conceptual bien
delimitado e integrado
por diferentes teorias,
principios, categorias y
modelos que permiten
describir, fundamentary
explicar los fendmenos y
procesos

Asi como las
interacciones que
establecen ambos

dentro de un

contexto
sociocultural e

histérico
determinado

Que ocurren dentro de
dicho objeto

|

Asi como diferentes
métodos y procedimientos
dirigidos a conocer e
intervenir para
perfeccionar este proceso




PSICOPEDAGOGIA Y SU RELACION CON OTRAS CIENCIAS

La psicopedagogia es
considerada

Como disciplina 'y
como ciencia

Son relevantes sus
aportaciones en los campos
de la pedagogia

A través de sus
métodos

Autores mas influyentes
en este campo son los
constructivistas

Ya que estudia los
comportamientos
humanos en situaciones
socioeducativas

Y en los campos de la
educacion especial, terapias
educativas, disefio
curricular, disefio de
programas educativos y
politica educativa

Estudia el problema
presente vislumbrando
las potencialidades
cognoscitivas, afectivas y
sociales

Se interrelacionan

Es una ayuda para nifos en
su proceso de ensefianza 'y
aprendizaje.

Para un mejor
desenvolvimiento en las
actividades que
desempefiia la persona.

La psicologia evolutiva,
la psicologia del
aprendizaje, la

sociologia, la didactica,

la epistemologia, la
psicolinglistica

Jean Piaget (teorias de la
asimilaciény la
acomodacién)

Ausubel (teoria del
aprendizaje significativo)

Jerome Bruner (metafora
del andamiaje) Lev

Vigotsky (ZDP).




PRINCIPALES AMBITOS DE LA
PSICOPEDAGOGIA

Las areas de trabajo de la
Psicopedagogia son

La atencidn a la diversidad

Abarca el desarrollo, adaptacion
e implementacién de
metodologias didacticas

Teniendo en consideracion

Las caracteristicas del
alumnado inherentes a su
heterogeneidad y sus
necesidades educativas
particulares

La orientacion académica y
profesional

Busca la potenciacién de la
madurez vocacional en el
alumnado

La accidn tutorial

La orientacion planteada
directamente desde el aula

Trabajando el
autoconocimiento del
alumnado

Ejercitando las estrategias
de toma de decisiones y
dotando de la informacion
necesaria

Se centra en la formacién
en valores, la resolucién de
conflictos, aprendizaje de
habilidades sociales,
realizacion de tareas de
concienciacién socia

Es el nexo de unidn entre los
conceptos

De formacién académicay
educacion en el sistema
educativo




LA PSICOPEDAGOGIA Y SU RELACION CON
OTRAS CIENCIAS

METODOS
SOCIOLOGICOS

Este método
consiste

DIDACTICA

i SOCIOLOGIA
I:/'g?bgf/': PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE
|
Se ocupa de los Estudia el Es la ciencia
procesos de cambio proceso de socia
psicoldgico aprendizaje del
ser humano
Que estudia los
Que ocurren a las Donde se fenc’:m(.enos
colectivos

personas a lo largo
de su vida

Sus objetivos
principales

visualizan cambios
conductuales de
caracter transitorio
0 permanente

producidos por la
actividad social de
los seres humanos

Consisten en
describir los cambios
psicologicos y tratar
de explicar por qué

ocurren, asi como
dar razoén de las
diferencias
existentes entre unas
personasy otras, y
sentar las bases para
distintos tipos de
intervencién

Asuvezesun
proceso
continuo

Donde el sujeto
siempre va
adquiriendo
nuevos
conocimientos

Dentro del
contexto
histérico-cultural
en el que se
encuentran
inmersos.

En descripciones
detalladas de
situaciones,
eventos, personas,
interaccionesy
comportamientos
que son
observables

(del
griegodidaskein,
"ensefiar, instruir,
explicar"

Es la disciplina
cientifico-
pedagogica

Esta vinculada

Componentes

Incorpora lo que
los participantes
dicen

Sus experiencias,
actitudes,
creencias,

pensamientos y

reflexiones tal
como son
expresadas por
ellos mismos

Tiene como objeto
de estudio los
procesos y
elementos
existentes en la
ensefanzay el
aprendizaje

La parte de la
pedagogia que se
ocupa de las
técnicas y métodos
de ensefianza

. El curriculo
con otras que actuan en el |
o S escolar
disciplinas acto didactico
pedagogicas son
‘ Es un sistema de
. vertebracién
Por ejemplo s
El docente o institucional de los
| profesor procesos de
ensefanzay
El discente o aprendizaje
La organizacion estudiante

escolary la
orientacién
educativa, la
didactica
pretende
fundamentary
regular los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje

El contexto social
del aprendizaje

El curriculo

Tiene
fundamentalmente
cuatro elementos
constitutivos

Objetivos,
contenidos,
metodologia y
evaluacién




EPISTEMOLOGIA

PSICOLINGUISTICA

BIOLOGIA

Como teoria del
conocimiento

Es unaramadela
psicologia
interesada

Se ocupa de
problemas tales
como

En cdmo la especie
humana adquiere y
utiliza el lenguaje

Como ciencia
se encarga de
estudiar la vida

del hombre

Las circunstancias

histéricas, psicoldgicas y
socioldgicas que llevan a

la obtencion del
conocimiento

Estudia los factores
psicologicos y
neuroldgicos

Su morfologia,
su composiciéon
orgdnica, su
herencia,
estructura,
metabolismo

La psicopedagogia

Los criterios por los
cuales se le justifica o
invalida

Que capacitan a los
humanos para la
adquisicidon y
deterioro del mismo

Uso, comprension,
produccién del
lenguaje y sus

funciones cognitivas
y comunicativas.

Por su parte
estudia el
fendmeno

educativo de ese
hombre que la
biologia lo
configura
simplemente como
hombre con vida

Esta disciplina
analiza cualquier
proceso que tenga
que ver con la
comunicacion
humana, mediante
el uso del lenguaje
(sea este el que
sea, oral, escrito,
etc.)




LA PSICOPEDAGOGIA Y LAS TECNICAS DE

APRENDIZAJE

|

Es un proceso

Por el cual se
adquiere una
nueva
conducta

Se modifica una
antigua conducta o
se extingue alguna

conducta, como
resultado siempre

de experiencias o

practicas

TIPOS DE APRENDIZAJE

Aprendizaje
receptivo

Aprendizaje por
descubrimiento

Aprendizaje
memoristico

Aprendizaje
significativo

CARACTERISTICAS DEL

TECNICAS DE

El alumno recibe el
contenido que ha de
internalizar, sobre
todo por la explicacion
del profesor, el
material impreso, la
informacién
audiovisual, los
ordenadores

El alumno debe
descubrir el
material por si
mismo

Aprendizaje es la
adaptacion de los
seres vivos a las
variaciones
ambientales para
sobrevivir

Madurar es necesario
para aprender y
adaptarse al ambiente
de la manera mas
adecuada

Las técnicas de estudio son un
conjunto de herramientas,
fundamentalmente légicas, que
ayudan a mejorar el rendimiento
y facilitan el proceso de
memorizacién y estudio

Antes de
incorporarlo a su
estructura
cognitiva. Este
aprendizaje por
descubrimiento
puede ser guiado
o tutorado por el
profesor

Surge cuando la
tarea del
aprendizaje
consta de
asociaciones
puramente
arbitrarias o
cuando el sujeto lo
hace
arbitrariamente.

Se da cuando
las tareas
estdn
interrelacionad
as de manera
congruente y
el sujeto
decide
aprender asi

Supone una
memorizacion de
datos, hechos o
conceptos con
escasa o nula
interrelaciéon
entre ellos

En este caso el
alumno es el
propio
conductor de
su
conocimiento
relacionado
con los
conceptos a
aprender

EXPERIENCIA
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Se refiere tanto a las Los cambios de
conductas que se comportamiento
modifican son producto de Apuntes ®
la practica o Subrayado ®
entrenamiento Resumen @
Esquema @
Como a las que se | Cuadro
adq.uieren por Como sindptico @
primera vez Repeticion @
| Repaso w Ficha
w Busqueda de
| Aprender a informacion
Como manejar un Argumentacién
automovil ® Mapa
| siguiendo reglas conceptual @
necesarias para Role playing @
El aprendizaje de un conducirlo. Implica Analizar @
nuevo idioma. Se interaccidn sujeto- Interpretar @
debe tener en cuenta ambiente: La Ordenar
que los cambios son interaccion diaria o
Clasificar @

relativamente
estables cuando nos
referimos a los
aprendizajes
guardados en la
memoria a largo
plazo (su
permanencia
dependera del grado
de uso que se le da)

del hombre con su
entorno
determinan el
aprendizaje.

Dramatizacién




Estrategias de
los
conductistas

utilizan
premios,
canticos y
omisiones.

Métodos
fisicos

Que hacen
desaparecer las
malas conductas,
biofeedback

Estrategias
orientales

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

Estrategias
cognitiva

Estas culturas han
exportado diversas
técnicas

Motivacion
para el éxito

Controlar el
pensamiento, evitar
el pensamiento
irracional.

Es lo mismo que lo
anterior, se ha de

intentar controlar la

ansiedad

(retroaccidn) técnicas de
tipo desde fuera que
hacen cambiar
conductas no adecuadas

= relajacion,
meditacidn, yoga,
tai-chi, control del
propio organismo
para mejorar tu vida
y ante cualquier
aprendizaje.

(Por ejemplo: la
importancia de
aprender que no a las
notas




Estrategia

Se considera una
guia de las
acciones que hay
que seguir

Son siempre
conscientes e
intencionales,
dirigidas a un
objetivo
relacionado con el
aprendizaje

Son las
encargadas de
establecer lo
que se necesita
para resolver
bien la tarea
del estudio

CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

EN EL AMBITO ACADEMICO

Estrategias de
ensayo

Estrategias de
elaboracidn

Las estrategias de
aprendizaje

Determina las
técnicas mas
adecuadas a

utilizar,
controla su
aplicacidny
toma
decisiones
posteriores en
funcién de los
resultados

Son aquellas que
implica la repeticion
activa de los
contenidos
(diciendo,
escribiendo), o
centrarse en partes
claves de él

Por ejemplo

dirigidas

Son el conjunto de
actividades, técnicas y
medios que se planifican de
acuerdo con las
necesidades de la

poblaciéon a la cual van

Repetir términos en
voz alta, reglas
mnemotécnicas,
copiar el material

objeto de aprendizaje,

tomar notas literales,
el subrayado

Implican hacer
conexiones entre
lo nuevoy lo
familiar

Por ejemplo

Estrategias de
organizacion

Estrategias de
control de la
comprension

Estrategias de
planificacién

Estrategias de
apoyo o
afectivas

Agrupan la
informacion para
que sea mas facil

Estas son las
estrategias
ligadasala

Metacognicion

Son aquellas
mediante las cuales
los alumnos dirigen y

controlan su conducta

Parafrasear, resumir,
crear analogias,
tomar notas no

literales, responder

preguntas (las
incluidas en el texto
o las que pueda
formularse el
alumno), describir
como se relaciona la
informacién nueva
con el conocimiento
existente

recordarla
T T
Implican Implican
Imponer permanecer
estructura a los consciente

contenidos de
aprendizaje,

dividiéndolo en
partes e
identificando
relaciones y
jerarquias

Por tanto, anteriores
a que los alumnos
realicen ninguna
accion.

Estas estrategias,
no se dirigen
directamente al
aprendizaje de los
contenidos

La mision
fundamental de
estas estrategias

De lo que se estd tratando de lograr,
seguir la pista de las estrategias que
se usan y del éxito logrado con ellas y
adaptar la conducta en concordancia.

Incluyen ejemplos
como: Resumir un
texto, esquema,
subrayado, cuadro
sindptico, red
semdntica, mapa
conceptual, arbol

Es mejorar la
eficacia del
aprendizaje

mejorando las

condiciones en las
que se produce

Incluyen: Establecery
mantener la motivacion,

enfocar la atencion,

mantener la concentracion,

manejar la ansiedad,

manejar el tiempo de

manera efectiva




LAS VARIABLES PSICOLOGICAS QUE

CONDICIONAN EL APRENDIZAJE

Las necesidades

La auto-estima

La inversién afectiva en
la representacion

El equipamiento
cognitivo de quien
aprende

Los seres humanos nos
movemos impulsados por
motivaciones

Y la motivacion surge, a
su vez, de un estado de
desequilibrio entre una
necesidad y su nivel de
satisfaccion

Estd ligadaala
representacién que
uno tiene de la
relacién entre sus
propias capacidades
y las dificultades de
una tarea

Hablamos del rol mas
0 menos central que
la representacion
juega para la persona

La centralidad cognitiva
de la representacion

La activacion de las
representaciones
mentales

La actitud respecto del
proceso de ensefianza-
aprendizaje

Ahora nos referimos al
punto de vista de la
posicién estructural

La autoestima
también depende

Ello es lo que coloca a las
necesidades en la base de
cualquier accién

De la anticipacion
que se tenga del
fracaso o del éxito

Para su identidad
personal, profesional y
/o social y las
conductas y practicas

que se desprenden.

Que la persona ya tiene
es el punto necesario
de partida para el
proceso de
aprendizaje.

El proceso de
aprendizaje puede
desarrollarse

De una representacién
determinada en un
sistema global de
representacion mas
amplio.

De manera mas
productiva si quien
aprende se incorpora al
proceso con una actitud
positiva

Esas representaciones
constituyen la
estructura de acogida
donde “engancha” la
nueva informacion

Mientras mas central es
una representacion o
mas alta es su posicion
jerarquica en una
estructura cognitiva




