
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Nombre de la alumna: Velasco Guirao Salma Yesenia. 

 

Nombre del Catedrático: Bataz Morales Rodolfo. 

 

Maestría: Educación con formación en competencias 

profesionales. 

 

Materia: Fundamentos psicopedagógicos generales. 

 

Nombre del trabajo: “teorías de aprendizaje 

psicopedagógicas.” 
Yajalón, Chiapas a 13 de noviembre de 2021 



 

 

TEORÍAS DEL 

APRENDIZAJE 

TEORÍAS Y 

APRENDIZAJE 

CONDUCTISMO. 

 

TEORÍA 

COGNITIVA. 

TEORÍA ASOCIACIONISTA 

O CONDUCTISTAS 

CONSTRUCTIVISMO. 

 Estudia el Hombre 

 Estudia las emociones 

 Estudia la conducta 

 Estudia la mente 

 Estudia la sociedad 

 Estudia la Epistemología. 

 

 Plantearon dos variantes 

 Se desarrolla en el siglo XX 

 Surgen las  teorías cognitivas 

 se centra en la conducta 

observable 

 Consigue una conducta 

determinada 

 

 Se produce a través de la experiencia 

 Representación de la realidad 

 Se almacenan 

 Se recuperan de la memoria 

 Tiene valor constructivista 

 Aprendizaje humano a procesos 

 

 Abandona la orientación mecanicista pasiva 

 

 El sujeto como procesador activo de la información 

 

 No cambian los elementos aislados 

 Asociación entre estímulo y respuesta 

contigua  El condicionamiento clásico 

 

 El condicionamiento instrumental y operante 

 

 Consolida  la respuesta 

según el estímulo 

 Asimilación 

 Acomodación 

 Explicaciones de hechos instruccionales 

 Tienen que tener fundamentos 

 Carácter prescriptivo 

 Se clasifican en teorías  

 Carácter prescriptivo 

 Modelo de Aprendizaje Sociocultural de Vigotsky 

 

 Consta de dos procesos 

 A través del registro y organización 

 Estudia el desarrollo del niño 

 Al papel activo que otorga al alumno 

 La “adaptación” 

 La “organización” 

 Fundador John Watson 

 Campo de adaptaciones humanas 

 Estudia los comportamientos sujetos a las mismas leyes 

 Involucran respuestas lingüísticas y sensoriales 

 

 Conductismo "metodológico" 

 Se guía en función a criterios 

 Referente observable 

 Aplicado por toda clase de profesionales 


