
 
Nombre del Alumno: Israel Huerta Yepez 

Nombre del tema: Unidad III y IV   

Parcial: Primero  

Nombre de la Materia: Administración de Recursos Humanos   

Nombre del profesor: Sandra Daniela Guillén Pulido 

Nombre de la Maestría: Administración   

Cuatrimestre: Primero  
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Fuentes consultadas  

Bibliografia 

 Antología, Administración de Recursos Humanos. UDS  

 Manual de capacitación STPS 

 

 

 


