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Introduccion

En esta actividad vamos hablar sobre el instrumento metodoldgico 3,” entrevista “se
creara una super nota donde explicaremos cada paso de como se debe de hacer,
en que consiste, como se realiza, y todo lo relacionado acerca de una entrevista.
Después vamos hablar sobre el tema del instrumento 4, que es elaborara un
cuestionario donde vamos a explicar todo lo relacionado a este tema y con base a
la informacién vamos a elaborar 10 preguntas acerca de este instrumento.

Y por ultimo en la conclusién explicaremos en un breve (ensayo), donde
mencionaremos los cuatros instrumentos, que es, para que es, y como se usa. Todo
lo relacionado asi este tema.

A continuacién, veremos las actividades acerca de lo que se explicd anteriormente.
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L‘I;I'I (Qué es una entrevista? Una
entrevista es una conversacion en
donde se recopila infamacion.
Involucra a un entrevistador, que
coordina el proceso de la conversacion

y hace preguntas; y un entrevistado,
que responde a esas preguntas.

En que consiste una entrevista

consiste en un didlogo entablado entre dos 0 mas personas, el entrevistador
(el que hace las preguntas) y el entrevistado (el que responde las
preguntas). Es una técnica o instrumento utilizado en diversos campos de
la investigacion. Una entrevista no es casual, sino que es un dialogo
interesado con un acuerdo previo y expectativas por ambas partes.

Una entrevista no es mas ni menos que una conversacion llevada a letras
impresas, y como no existe normas universales para conversar, tampoco existe
normas generales para hacer una entrevista.

Los pasos para realizacion de entrevista son:

Definir tus objetivos (que tipo de informacion deseas conseguir)
Escoger el entrevistado

Plan y preparacién

Determine si habra otras personas presentes

Planifique las preguntas
Comienzo y explicacién
Reglas de la entrevista
Relato libre

Preguntas abiertas
Preguntas especificas

Como se
realiza una
entrevista
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Cuestionario (etnografia)
1.- ¢ Qué es etnografia?

es un método de estudio o de investigacion directa que tiene como objetivo observar
y registra las practicas culturales y los comportamientos sociales, decisiones y
acciones de los diferentes grupos humanos

2.- ;De qué otra forma se le conoce a la etnografia?

Investigacion cualitativa

3.- ¢, Sabias que la palabra etnografia es derivada de una palabra griega?

Ethnos: tribu, pueblo

Grapho: yo escribo

Que significa descripcion de los pueblos

4.- ; Quién creo la palabra etnografia?

August Schlozer en 1770 para designar «la ciencia de los pueblos y las naciones»
5.- ¢ Quién utilizo principalmente la etnografia?

utilizado por los antropdlogos para describir las costumbres y tradiciones de un
grupo humano.

6.- ¢, En qué momento la etnografia se enfoca al area de la pedagogia?
el enfoque pedagogico surge en la década del 70
7.- ¢ En qué paises empezo la etnografia para la pedagogia?

Gran Bretafa, Estados Unidos y Australia, y se generaliza en toda América Latina,
con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion, estudiar y resolver los
diferentes problemas que la afectan

8.- ¢ Como se realiza una etnografia?

Para hacer etnografia se emplean dos técnicas de trabajo de campo: la observaciéon
y la entrevista.

9.- ¢ Qué ventajas ofrece la etnografia?

Puede ayudar a identificar y analizar problemas inesperados. Cuando se realizan
otros tipos de estudios, que no se basan en la observacién o interaccion in situ, es
muy facil pasar por alto problemas inesperados.

Se considera su capacidad para brindar una representacion detallada de los
comportamientos y actitudes de los sujetos.

10.- ¢ Caracteristicas de la etnografia?


https://definicion.de/antropologia/

Sus caracteristicas principales son

e El investigador comienza su trabajo con la etapa denominada observacion
participante.

¢ Los datos analizados proceden siempre de discursos o interacciones reales.

e Elinvestigador recoge los datos de manera naturalistica.

e Eltratamiento posterior de los datos se realiza a través del analisis cualitativo
de los mismos.



Conclusion
En el primer instrumento es, la seleccion personal que es el proceso de escoger al

candidato o persona adecuada para un puesto de trabajo. La seleccion personal
también incluye el proceso de entrevista a los candidatos para el puesto.

El perfil laboral es un resumen de la trayectoria de una persona que refleja sus
experiencias y los puntos mas relevantes de su perfil. Esto nos sirve para cualquier
tipo de trabajo que desea contratar a personas eficaces y eficientes.

La entrevista es una conversacion que se basa en una serie de preguntas dirigidas
a una o varias personas que ofrecen sus repuestas para la audiencia. La entrevista
es para que investigar y recaudar datos, se define como una conversacion que se
propone un fin determinado.

La etnografiaes una rama de la antropologia, un método de estudio o de
investigacion directa que tiene como objetivo observar y registra las practicas
culturales y los comportamientos sociales, decisiones y acciones de los diferentes
grupos humanos, es decir, su identidad y sus estilos de vida. Este estudio es
realizado mediante conversaciones y entrevistas a estos grupos, asi como por
registro de fotografias y videos.

La etnografia organiza y describe detalladamente la historia, las costumbres, las
tradiciones, los mitos, las creencias, el lenguaje, las genealogias, las practicas, etc.
de las diferentes razas, culturas o pueblos del mundo. Para ello, emplea sobre todo
un método cualitativo, mas que el cuantitativo.
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