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Introduccion.

En esta actividad estaremos analizando las areas laborales y todo lo que esta
engloba. Esteremos analizando que tener un buen perfil de trabajador es importante
para que como docentes podamos llevar una excelente educacion a los alumnos.
Como trabajador tenemos que cumplir con un perfil laboral para que podamos tener
dicho trabajo, tenemos que tener muy en claro la importancia que tiene.

En el area laboral también tenemos la seleccion de personal, es fundamental para
gue se pueda saber que estan buscando en un docente, cuales son los objetivos y
valores, que podemos aportar a dicha institucion como docentes. Tenemos que
conocer la estructura y funciones para que podamos saber con qué contamos y si
se vincula con la vacante.

Otro de los instrumentos que se analizaran es la etnografia este método de
investigacion nos es muy Uutil, ya que nos posee informacion de temas de nuestro
interés, debemos lograr entender su funcionalidad y modo de usarlo.

Por ultimo, veremos la entrevista es importante saber cuél es su funcién, las
caracteristicas que posee, lo cual nos permitir4 darle un uso adecuado y correcto.



Entrevista

Es una conversacion para obtener

informacién de un tema o de una

persona, mediante preguntas, la
transcripcion es oral.

Propdsito de una

entrevista

La entrevista es uno de los
instrumentos cuyo propodsito
es recabar datos, debido a
su flexibilidad permite
obtener informacion mas

Cuales son las partes

as partes de una entrevista de una entrevista

son la presentacion, el cuerpo
y el cierre. Estos son los
aspectos que forman la

estructura de este formato

periodistico, utilizado

investigacion.



Cuestionario
(etnografia)

1. como se hace una etnografia?

2._que es la etnografia en la educacién?

3._la investigacion etnografica permite el registro del conocimiento cultural, para lo
cual el investigador va a poder?

4. la investigacién etnogréfica nos ayuda a alcanzar un entendimiento y
comprender la multiculturalidad del mundo y lograr?

5. _en que dos contextos generales se puede aplicar la investigacion etnografica?

6. La investigacion etnogréfica es de caracter?

7._Cual es la herramienta béasica para lograr una buena investigacion etnografica?

8._en que esquema se mueve la etnografia?

9. la investigacion etnografica proviene de dos vocablos griegos, etnos y grafia el
primero a que se refiere?

10.la etnografia estudia caracteristicas de un grupo humano los cuales se refiera
a?



Conclusion

Estuvimos analizando cuatro instrumentos importantes en el ambito laboral, el
primer instrumento del que hablare sera la seleccién de personal es un proceso que
se sigue para escoger un candidato para un puesto de trabajo, permite elegir a el
empleado ideal, se realiza por medio de una evaluacion inicial, pruebas de empleo,
entrevista de trabajo, verificacion de referencias, examen médico y la seleccion final.

El perfil laboral es como un resumen de nuestra trayectoria en el curriculum vitae,
donde se refleja nuestra experiencia y formacion, sirve para buscar a personas con
aspectos necesarios por dicha institucion, para crear un perfil debemos tener
recopilada informacion, comenzamos con nuestro nombre, explicar el trabajo,
afiadimos interésese personales y otros detalles y por Gltimo datos de contacto.

Ahora hablamos de la etnografia esta herramienta es un método de investigacion
utilizado por la antropologia social y ciencias, nos sirve para poder describir y
analizar las costumbres, creencias, lugares, espacios y formas de vida de las
sociedades, para hacer una etnografia se emplean dos técnicas de trabajo de
campo: la observacion y la entrevista, debemos explorar y descubrir.

Por dltimo, tenemos la entrevista esta es un intercambio de ideas entre el
entrevistador y el entrevistado, nos sirve para obtener informacion de valor y para
recabar datos de una persona o grupo en especifico.
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