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INTRODUCCION

En este presente trabajo se abordara un tema relevante el cual es Resiliencia, que al
principio puede ser un poco raro ya que es una palabra poco inusual, pero que al
escucharla nos intriga, pero ¢a qué se refiere?, la resiliencia es la capacidad que
tiene un individuo para superar circunstancias traumaticas dentro de los diversos

ambitos de su vida.

La resiliencia, tiene una amplia variedad de definiciones, asi mismo esta estructurada

por una serie de caracteristicas, pilares personales, ventajas, entre otras.

Este trabajo tiene el proposito de identificar detalladamente como influye la resiliencia

en las personas, los beneficios que se tiene al contar con ella y como podemos tenerla.



DESARROLLO

RESILIENCIA

¢, Qué es?

La resiliencia es la capacidad para adaptarse a las situaciones adversas con resultados

positivos.

La Real Academia Espafiola de la lengua ( RAE) la define como la capacidad humana
de asumir con flexibilidad situaciones limite y sobreponerse a ellas, en psicologia este
concepto se le agrega que no solo gracias a ella somos capaces de afrontar las crisis
0 situaciones potencialmente traumaticas, sino que también podemos salir fortalecidos

de ellas.

La resiliencia consiste en adaptarse a la adversidad, a un trauma, tragedia, amenaza o
fuentes de tension significativas, con problemas familiares o de relaciones personales,

problemas serios de salud o situaciones estresantes del trabajo o financieras.

¢ Para que sirve?

Tiene importancia ya que en el ambito emocional nos ayuda a proveer determinacion,
organizacién, autocontrol y capacidad para resolver problemas desde una mirada
positiva y optimista, dentro del ambito social/ familiar permite interactuar mas y
generar relaciones de manera segura y confiada en el entorno y espiritual ya que
brinda una serie de creencias, principios y valores que dan soporte y confianza a las

personas mas alla de la familia, las instituciones y otras fuentes externas de fortaleza.
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DIARIO DE CAMPO

Alumna: yeni Gabriela SGnchez Méndez

Semana: 1 fecha: 07- 13 noviembre

Tema de investigacion: resiliencia

Evidencia fotografica

xplicacién
Un ejemplo de caso de resiliencia es Adriana Macias quien nacié sin brazos por un problema de origen
genético, por ello desde edades muy tempranas tuvo que aprender a utilizar sus pies como si de unas manos se
trataran. Aqui se puede analizar una clara situacion de resiliencia ya que ella no se dio por vencida ni cay6 en
depresion por no tener sus manos, sino todo lo contrario ya que gracias a ello se propuso metas, que hoy dia las
esta logrando y demostrando que no hay barreras cuando algo se quiere lograr.




12

Alumna: yeni Gabriela SGnchez Méndez
Semana: 2 fecha: 15- 19 noviembre

Tema de investigacion: resiliencia

Evidencia fotografica

S

La ciencia no solo es una disciplina de
razon, sino también de romance y pasion
Stephen Hawking

Explicaciéon

Stephen hawking esta paralizado de pies a cabeza debido a una enfermedad que padece hace mas de 30
afios, esto hace que se encuentre en una silla de rueda, pero a pesar de su enfermedad es una persona
totalmente dependiente en su dia a dia , lo cual no ha impedido que estudie fisica, asi mismo él ha escrito
varios libros y en la actualidad es uno de los cientificos mas reconocidos. Este es otro gran ejemplo de
resiliencia, ya que demuestra que a pesar de los obstaculos que se nos presente podemos cumplir con

nuestras metas o con lo gue nos propongamos.

Preguntas de la encuesta

1. ¢Como es ser resiliente?

2. ¢Cudles son las caracteristicas?

3. Desde su perspectiva: ¢ es fundamental ser resiliente?

4. ¢Qué se debe tomar en cuenta para ser una persona resiliente?
5. ¢Qué ventajas tiene ser resiliente?

6. ¢En qué personas influya la resiliencia?

7. Laresiliencia es: ¢una capacidad, proceso o resultado?
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CONCLUSION

En conclusion la resiliencia es una capacidad para, o resultado de una adaptacion

exitosa a pesar de las diversas circunstancias.

La resiliencia es una capacidad que todo ser humano puede llegar a tener, es un
concepto que se va trasformando con el paso del tiempo, la cual estad caracterizada

para ayudar al individuo.

Con base a ello se tiene la capacidad de adaptacion de las personas frente a todas las
barreras cambiando lo negativo que nos pueda ocurrir con una actitud positiva que nos
ayude a sobrellevarlo, es decir ante alguna situacion que se nos presente, y veamos
que es dificil o imposible poder resolverla, debemos ver o encontrar el lado bueno y asi
tener una vision positiva. Como ya se menciond anteriormente si N0 Somos personas
resilientes, podemos analizar las caracteristicas de como poder ser una, para asi
poder cambiar nuestra manera de pensar y de la actitud que demostramos ante las

situaciones que se presentan en los diversos ambitos de nuestra vida diaria.
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