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PLANIFICACION DE
LA ENSENANZA

Curriculumy
conocimiento

Es uno de los componentes

indispensables de la practica

docente que influye en los
resultados del aprendizaje

/ conjunto de principios \
tedricos de caracter politico,
filosofico, psicoldgico y
pedagdgico que guiany dan

*Experiencias y actividades
diversas,

Es una herramienta
mediante la cual se
concreta el programa
de estudios

*Formas de evaluacion,
*Materiales y recursos,
*Cauces organizativos,

*Procesos didacticos, la gestion
de la clase

“Principios basicos del curriculum”,
obra publicada después de la
Segunda Guerra Mundial.

Ralph Tyler

Se debia basar en cuatro preguntas clave: ;Qué fines desea
alcanzar la escuela? ;Cuales experiencias educativas ofrecen
posibilidades de alcanzar esos fines? ;Co6mo se pueden
alcanzar de manera eficaz esos fines? ;C6mo podemos
comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos?

(Diaz, 1993).

Lo plantea como un plan de aprendizaje,
destacando tres elementos: los objetivos, las
actividades de aprendizaje y la forma en que

se apropian los conocimientos mediante

dichas actividades (Meza, 2012).

Hilda Taba

Enfoque tecnoldgico y sistémico, como un
plan que norma y conduce explicitamente
un proceso concreto y determinante de
ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en
una institucion educativa.

José Antonio
Arnaz

4 Introdujo en el campo del
disefio curricular el diagnostico
de las necesidades sociales
como sustento de una

\__ Ppropuesta curricular

/*Elaborar el curriculum, que se subdivide en:\
formular los objetivos curriculares, elaborar el plan
de estudios.

*nstrumentar la aplicacién del curriculo, dividida
en: entrenar a los profesores, elaborar los
instrumentos de evaluacién.

*Aplicacion del curriculo.

K *Evaluar el curriculo. /

lugar a diferentes proyectos

curriculares experimenta un

impetuoso desarrollo a partir
K de la década de los 60. J

Esta dirigido a los
Raquel Glazmany .
. planes de estudio de
Maria de Ibarrola . . o
nivel universitario.

Esta compuesto por objetivos,
contenidos, metodologia y
evaluacion del proceso de

ensefianza-aprendizaje

* Ser verificable

* Ser sistematica
* Ser continua

ﬂEI curriculo como los contenidos de Q

Es un término polisémico,

Margarita objeto de conocimiento y
Pansza que implica un tratamiento

interdisciplinario

Concibe al curriculo como “una serie
estructurada de conocimientos y
experiencias de aprendizaje, que en
forma intencional se articulan con la
finalidad de producir aprendizajes”

ensefanza,

*E| curriculo como plan de estudio de la
actividad escolar,

El curriculo extendido como experiencia.

*E| curriculo como sistema,

k *El curriculo como disciplina J

Propuesta curricular modular
por objetos de transformacion.
Angel Diaz Dicha propuesta surge en

Barriga oposicion al modelo tecnoldgico
o de la pedagogia
norteamericana.

1. Diagnostico de necesidades 2.
Determinacion de perfil y
objetivos 3. Decision sobre la
estructura curricular 4.
Elaboracién de los programas 5.
Evaluacién del plan de estudios

*Especificacion de objetivos
*Evaluacion previa
*Ensefianza

*Evaluacién de resultados

( Modelo por W , destaca algunos entendidos que la

Es la confusidén, puesto que existen muchas
definiciones de esta, sin embargo, también

1. Competencias en comunicacién 2.
Competencias relacionadas con el
ambiente social, biolégico v fisico 3.



Tipos de curriculum

Tiempo, el espacioy
los recursos
didacticos.

Funciones
organizativas e
investigadoras

T

T

competencias

conceptualizan: ejecuciones, acciones que
realiza un sujeto y el enunciado de evidencias
de logro.

Interdisciplinariedad

Reorganizacion del conocimiento.

Tendencias hacia mayores cotas de

especializacion y hacia una mayor
unificacién del saber

Una disciplina es una manera de

organizar y delimitar un territorio 4

de trabajo, de concentrar la
investigacién y las experiencias

Transdisciplinariedad

' ( Connotauna estrategia de

investigacién que atraviesa
limites disciplinarios para crear

Competencias relacionadas con la éticay la
religion 4. Competencias de juego y uso del
ocio

*Multidisciplinariedad.
*Pluridisciplinariedad.
*Disciplinariedad cruzada.
*Interdisciplinariedad.
*Transdisciplinariedad

dentro de un det.e.r[nlnado angulo L ) \ un enfoque holistico.

de vision. e : :

e ~ Es una mezcla no-integradora de varias

disciplinas en la que cada disciplina conserva
—  Multidisciplinariedad sus métodos y suposiciones sin cambio o
desarrollo de otras disciplinas en la
~ -~ \_ relacion multidisciplinar.
Segun Chevallard, cada afio, al
“Toda practica de ensefianza de un s g momento del inicio del afio escolar, se

o . La transmisién didactica va en . i

Transposicion objeto presupone, en efecto; la o forma un nuevo sistema didactico
e . . efecto a privilegiar el logro, la - " .

didactica transformacion previa de su o ] . constituido por los tres sitios arriba

. . ~ . continuidad y la sintesis. .
objeto en objeto de ensefianza descritos: el saber, el docente y el
alumno.
El docente es el principal actor En un proyecto los estudiantes definen los
— en la concepcion de las - objetivos, determinan las estrategias,
Objetivos y -ONCEPTIo Tener la posibilidad de adaptar o on 1 &
: estrategias didacticas; en su . distribuyen responsabilidades, establecen
contenidos crear y documentar sus propias . . .
i desarrollo es donde se sustenta : — S compromisos y se autoevallan a través de un
didacticos . estrategias y técnicas didacticas. -
el cambio en el modelo proceso de reflexion permanente sobre lo que
educativo. logran y sobre la forma en que lo logran.

El espacio estaba
formado por el
profesor, sus alumnos y
la sala de clases

/Se basa en el principio de la creacion interna.\
Se autorregula a través de las relaciones que
establece. Se desarrolla con unas finalidades
especificas. Se basa en el principio de
equifinalidad por el cual se puede llegar a
idénticos resultados por caminos distintos. Es
@ sistema abierto con innovacionesy cambioy

Es uno de los nucleos duros principales, resistentes al
cambio educativo, «la gran olvidada en reformas y
debates sobre las mejores formas de ensefiar» (Gather
y Maulini, 2010, p. 11), lo que explica que la division
actual del trabajo en los centros escolares parezca un
«vestigio del pasado».

La finalidad de los proyectos de equipo y de
centro —planteamientos institucionales— no es
solo permitir e impulsar la confluencia de
objetivos, recursos y estrategias de un grupo de
personas

~

La identificacion de la normatividad con lo
legislado. La reduccién de la inspeccién a la
regulaciény el control. La derivacién de la
organizaciéon a su gestién. La reificacién de lo
organizativo, de forma que cualquier cambio al
respecto pasa por un cambio en la legislacion.




