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LA ENSEÑANZA Y EL CURRICULO 

Funciones docentes y 

principios didácticos 

Principio de 

carácter científico 

Principio de 

Sistematización 

Principio de la relación 

entre la teoría y la 

práctica. 

Principio de 

independencia cognitiva 

Principio de la relación 

entre lo concreto y lo 

abstracto 

Principio de asequibilidad 

o comprensión 

Principio de lo individual 

y lo grupal 

Principio de solidez de los 

conocimientos 

Toda enseñanza de hechos, principios y leyes con 

las siguientes características: Conocimientos 

verdaderos y correctos, elementos pedagógicos 

adecuados, hecho educativo. 

Nos señala que la realidad es una y forma un 

sistema. Cada disciplina debe aportar 

conocimientos estructurados y planeados. 

Teoría: sistema de contenidos curriculares que 

se debe transmitir a los estudiantes. Practica: El 

docente deberá estructurar actividad física y 

técnica. 

Consiste en vincular los datos reales con los 

teóricos. Mediante la observación, por medio de 

la explicación del maestro y preguntas de los 

alumnos. 

Para lograrlo el profesor deberá observar lo siguiente: 

Presentar la materia de estudio y lo que se espera, 

despertar el interés del alumno, dejar trabajos en donde 

proyecten las habilidades obtenidas, que sean capaces de 

plantear problemas, supervisar, prestar atención y apoyo 

en el proceso del trabajo. 

Consiste en conocer el nivel intelectual y 

académico de cada uno de los grupos. Se debe 

considerar: la capacidad del alumno para lograr 

que aumente, que las actividades impulsen a un 

nivel elevado y que el volumen e información se 

adecuen a los conocimientos proporcionados. 

Lograr la asimilación de conocimientos de los 

alumnos que los guarde en la memoria a largo 

plazo, y haga uso de ellos. 

Emplear procedimientos de ayuda individual, 

conocer las habilidades para que se integre en 

un grupo, actividades enfocadas en resultados 

grupales e individuales. 

Curriculum resultado que se alcanza después de aplicar 

criterios para organizar la cultura y enseñabilidad. 

El docente y el currículo 

Elementos constitutivos: 

docencia y formación. 

Fin del porque la crítica: ejercicio de una 

práctica docente crítica, creativa y 

transformadora. 

Currículum: configurador de 

la práctica docente. 

Docencia y currículum: un 

proyecto de formación. 

Se vincula la docencia con la formación de los 

sujetos a través del curriculum como parte de 

una propuesta político-educativa. 

Relación entre 

Curriculum Práctica Docente 

Fin próximo 

La formación docente. 

Planes y programas de estudio se 

toma en cuenta como practica 

instrumentadora del curriculum 

formal. 
Problemática para el 

ejercicio y estudio de la 

práctica docente. 

Surge cuando se discute 

la propuesta curricular. 

Fines y propósitos 

se orientan a la adquisición de conocimientos, 

valores y habilidades que permitan a los 

individuos alcanzar la madurez necesaria para 

lograr un desarrollo integral. 

Elementos centrales de la formación 

Necesidades individuales y 

empresariales 

Los propósitos de formación no 

se pueden definir de los fines y 

sujetos, ni de procedimientos 

objetivos, válidos y 

sistemáticos. 

El curriculum adquieren su 

sentido final en los procesos y 

prácticas educativas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA ENSEÑANZA Y EL CURRICULO 

 

Diseño y desarrollo del 

currículo 

El curriculum se deberá aplicar de forma 

innovadora a los problemas que la 

enseñanza plantea día a día, diferentes 

en cada momento y lugar. 
Diseño curricular 

Es la dimensión del curriculum 

que revela la metodología, las 

acciones y el resultado del 

diagnóstico, modelación, 

estructuración. 

Tareas del diseño curricular 

• Diagnóstico de problemas y necesidades. 

• Modelación del Currículum. 

• Estructuración curricular. 

• Organización para la puesta en práctica. 

• Diseño de la evaluación curricular 

Fases 

Fase del diseño 

Fase de Ejecución 

Fase de evaluación 

curricular 

Proceso formativo: planificación, 

organización, ejecución y control. 

 
A manera que el curriculum sea 

flexible. 

Elaboración de un plan de acción 

y su implementación. 

Forma y a los plazos o períodos 

necesarios. 

ejecutar lo diseñado. 

La evaluación interna, que se ocupa 

de analizar y reflexionar sobre los 

componentes del currículo 

relacionados de manera directa o 

indirecta con él. 

la evaluación externa, que opera 

sobre los egresados, las 

organizaciones profesionales y los 

empleadores, quienes enriquecen la 

orientación de los planes de estudio. 

La evaluación como elemento del 

proceso educativo 
Evaluación de la enseñanza y del 

aprendizaje didáctico 

Algunos propósitos: el control y la 

medición, el enjuiciamiento de la 

validez del objetivo, la rendición de 

cuentas. 

Autor Joint Committee on 

Standards  

La evaluación es el 

enjuiciamiento sistemático de 

la validez o mérito de un 

objeto. 

Bases de valoración 

Expectativas de los 

usuarios, mérito del servicio 

y hasta qué punto éste es 

necesario. 

La viabilidad y la equidad y si 

requiere ser comparada, 

centrándose en un producto 

o servicio. 

Evaluación Institucional 

Condición indispensable la participación de la 

comunidad educativa y como característica 

fundamental la autoevaluación. 

Propósito 

Tomar en cuenta la información cualitativa y 

cuantitativa para juzgar el grado de logros y 

deficiencias, el plan curricular, y tomar decisiones 

relativas a ajustes, reformulación o cambio. 

En la profesión docente la evaluación se 

apoya esencialmente en la propia formación 

pedagógica y el respeto didáctico. 

Dos automatismos 

Primero se enseña y luego 

se evalúa. Evaluación del aprendizaje 

La evaluación no se puede separar de la 

enseñanza y de la investigación, de la 

renovación pedagógica, del aprendizaje 

formativo y de la formación. 

En la comunicación didáctica es un hecho que 

el docente se muestra, se enseña a sí mismo y 

suele predominar sobre lo que quiere 

enseñar. 

La práctica de la evaluación requiere 

conocimiento técnico, respeto didáctico y 

dedicación, y se asienta en la voluntad y la 

profesionalidad. 

Evaluar es analizar para mejorar con el fin 

último de ayudar al alumno, bien directamente, 

bien a través del cambio en la propia 

enseñanza, en el propio ego. 



 

 

 

 

 

 

  

LA ENSEÑANZA Y EL CURRICULO 

L CURRICULUM 

La evaluación y acreditación educativa: 

Características, tipos y funciones. 

Evaluación es una actividad 

inherente a toda actividad humana 

intención 

Características 

La evaluación es un proceso que busca 

información para la valoración y la toma de 

decisiones inmediata. Se centra en un 

fenómeno particular. 

La investigación es un procedimiento que 

busca conocimiento generalizable, 

conclusiones. 

Ámbitos de Evaluación Actitudes, destrezas, programas educativos, 

materiales curriculares. 

didácticos, la práctica docente, los centros 

escolares, el sistema educativo en su 

conjunto y la 

propia evaluación. 

Tipos de Evaluación 

Según su finalidad y función 

 
Función Formativa Función Sumativa 

se usa como estrategia 

de mejora y para ajustar 

sobre la marcha, los 

procesos educativos de 

cara a conseguir las 

metas u objetivos. 

suele aplicarse más en 

la evaluación de 

productos, es decir, de 

procesos terminados, 

con realizaciones 

precisas y valorables. 

Según su extension 

Evaluación Global Evaluación parcial 

Se considera el 

objeto de la 

evaluación de un 

modo holístico, 

como una totalidad 

interactuante. 

pretende el estudio o 

valoración de determinados 

componentes o dimensiones 

de un centro, de un 

programa educativo, 

Según los agentes evaluadores 

Evaluación Interna Evaluación Externa 

Es aquella que es llevada a 

cabo y promovida por los 

propios integrantes de un 

centro, un programa 

educativo 

Se da cuando agentes 

no integrantes de un 

centro escolar o de un 

programa evalúan su 

funcionamiento. 

Según el momento de aplicación 

Evaluación inicial: se 

realiza al comienzo 

del curso académico, 

de la implantación de 

un programa 

educativo, del 

funcionamiento de 

una institución 

escolar. 

Evaluación 

procesual: consiste 

en la valoración a 

través de la 

recogida continua y 

sistemática de 

datos. 

Evaluación final: 

consiste en la 

recogida y 

valoración de unos 

datos al finalizar un 

periodo de tiempo. 

Técnicas e instrumentos de evaluación 

Se requiere tener una estrategia que permita integrar la 

información en un todo coherente que apoye la toma de 

decisiones continua y oportuna. 

Construcción de listas de control 

1. Especificar una ejecución o producto 
adecuado 
2. Enumerar las conductas o 
características más importantes para 
verificar si se producen 
3. Añadir cualquier error común 
4. Ordenar la lista de conductas o 
características en el orden en que se 
producen 

5. Ofrecer un modo de utilizar la lista 

Evaluación de competencias 

La competencia supone la adquisición 

de conocimientos, habilidades y 

actitudes. 

Se demuestra haciendo, por lo que 

requerimos recoger evidencias de 

desempeño a partir de actividades 

planeadas. 

Portafolios de evaluación 

Es un registro del aprendizaje que se 

concentra en el trabajo del alumno y en su 

reflexión sobre las tareas o actividades 

implicadas para su desarrollo. 

Características 

1. Consisten en colecciones de la tarea de los 
alumnos, una serie de trabajos producidos por 
cada uno de ellos.  
2. Las colecciones son deliberadas y no 
azarosas  
3. Es una muestra de los trabajos reunidos con 
un propósito determinado.  
4. Incluyen la oportunidad que tienen los 
alumnos de comentar su trabajo o reflexionar 
acerca de él. 


