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[ Definiciones ]

\ 4

quntu de objetivos, contenidos,

criterios, asignaturas y técnicas de
evaluacion que orienta la practica
pedagdgica.

fe Mediador entre teorfa y préactica del
proceso de ensefianza-aprendizaje,
se define tomando en cuenta el
entorno social.

po Es el resultado alcanzado después
de aplicar criterios a seleccionar y
organizar la cultura para su

[ El curriculo ]
|
A 4 \ 4 \ 4
[ Propasito ] [ Estructura ] [ Disefio ]
| | |
Se basa Debe ser Posee

v

v 4

Coherente
respuesta
nuestra s

calidad edu

la formacion y desarrollo en los
estudiantes: en identidad, conciencia,
moral que les permita definirse comao
PErSONas.

y asertivo, debe dar
a las necesidades de
ociedad, contribuir a la
cativa.

Alcances especificos segin los niveles
del sistema, toma en cuenta las
necesidades y caracteristicas de los
estudiantes de cada nivel, las

@Eﬁahilidad. /

Se genera

v

Como producto de un proceso
intencional y sistemético, tomando en
cuenta los saberes culturales, las
modalidades de transferencia y
evaluacidn del curriculo.

A 4

[Z.F'ara qué y qué ensefiar? ]
|

Se plasman

Klas intenciones educativas, finalidades [D
ensefianza acorde a los lineamientos de la
politica educativa.

e Se seleccionan y organizan los contenidos
entre niveles y grados (continuidad,
secuencia de aprendizaje y capacidad para

\aprender). /

— |

expectativas de los logros alcanzados.

LA ENSENANZA Y El CURRICULO
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Interrogantes ]

T IIIIIS,

[ Disposiciones curriculares ]

A 4

[ Posicidn epistemoldgica ]

Asume

v

Un punto de vista
conocimiento  (origen,
autoridad, naturaleza, etc.).

sobre el
veracidad,

\ 4
[ Posician social ]

Se pronuncia

v

Sobre la relacién escuela-sociedad y
su transformacidn.

[ Posicidn psicopedagdgica ]474{

Se posiciona

v

Sobre el aprendizaje y el rol del
maestra y alumno.

A 4

[ &Cuéndo ensefar? ]
|

Se remite

v

La consecucidn y organizacion de
los contenidos seleccionados por
niveles educativos

implica

la articulacitn
curricular.

y coherencia ]

\ 4
[ 4Como ensefar? ]

Se remite

v

A la propuesta metodolégica o
formas de presentar |os contenidos.

Posician axioldgica ]

Considera

v

Los valores, la libertad, la experiencia,
|a cultura (pasado, presente y futuro).




2 LAS FUNCIONES DOCENTES Y LA RELACION CON LOS PRINCIPIOS DIDACTICOS
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[ Principio de caracter cientifico ] [ Principio de sistematizacian ] Principio de |a relacidn entre |a teoria y Principio de la relacion entre lo concreto
| | la practica y lo abstracto
Consiste Consiste
y b ]
) . Consiste
Toda ensefianza de hechos, principios, leyes. e tn la formacidn sistémica en el alumno a v
etc. deben tener un carécter cientifico, partir de los contenidos curriculares. y v 'E ncular Tos d | )
i i o Las disginlias deb : A — n vincular los datos reales y concretos con
as disciplinas deben aportar conocimientos Tearia Préctica T e N )
| estructurados y planeado para mayor \ J
Se da integracion. |
v | Es el sistema de contenidos curriculares, por Se refiere a la actividad intelectual que
ﬁ’[ e \ fara d lr este orincini lo que el docente debe estructurar implica la solucian de problemas, solucidn de los alumnos  pueden llegar  hacer
fl tTES SENUCOS: ard fesarrofer ste printipid actividades practicas donde involucren los casos, demostraciones, experimentos, etc. abstracciones:

a) Se deben ensefiar conocimientos

v conocimientos. - Mediante la observacion directa e indirecta
verdaderas, correctos. / \ de |a realidad
b) El profesor debe ensefiar cientificamente, Docente: '

existir una relacion constante y consciente Relaci d o | : Apartn‘.dt'a ft EXp|IEEIE.II]I'IES e dEl.mEE.Stm'
entre los conocimientos cientificos y las - f:czlggs{ﬂ uciu: Iun;anE:;cin?':Jei‘frzs E:g iu: Para desarrollar este principio L josecimientos e |n|:|uyan o
normas didacticas empleadas. 5 " prev i del profesor y las observaciones y preguntas
c) £l maestro debe aprovechar cada situacitn D'-3 S . - / \ Qe bl
. - Dividir la materia en nicleos de contenidos
%E"SE"EHH para educar. / relacionados entre si. Docente: |
- Crear las bases para nuevos conocimientos. - Deberd estructurar las actividades practicas El desarrallo de este principio
- Disefiar metodologias adecuadas. sobre |a base de |a teoria. v
- Hacer énfasis en aspectos esenciales de cada - Ensefiar la importancia de la practica para
tema. comprobar |a teoria. Inicia en la educacion primaria., donde el nifio
- Emplear medio pedagdgicos. - Resaltar la importancia de los conocimientos desarrolla su capacidad imaginativa.
- Cuidar su actitud y el ambiente. tedricos en la solucian de problemas.
- Fomentar el desarrollo de la expresian oral y - Disefiar  actividades  dirigidas  para
escrita. desarrallar habilidades y actitudes.

- Disefiar trabajos donde interrelacionen los
wtenidus tedricos con otras asignatury
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[ Principio de independencia cognitiva ] [Prinnipiu de asequibilidad o cumprensiﬂn] [ Principio de lo individual y o grupal ] [ Principio de solidez de los contenidos ]
Consiste en Consiste en Consiste en Consiste en
4 { Y
K[lue la ensefianza del docente debe EStE} Conocer el nivel intelectual y académico de El proceso educativo debe conjuntar los El trabajo sistematico y consiente durante
UF'E"t_ﬂd_ﬂ en dﬂslsm‘dt'd'?s_? |.ﬂ tr;nrmm@n de |os alumnos para la planeacidn didéctica. intereses del grupo y los de los miembros el proceso de ensefianza-aprendizaje.
E”"”E'["'E"ttl'sy a8 FLt"S[;Em_"tEI ”: m;smlu. | para alcanzar los objetivos propuestos y Es importante la preparaciin pedagdgica
* nE:E;;:d niﬂent;Fig:IEIau disé?pﬁnﬂ; I:J:c'ialfl Exige que las tareas de ensefianza. del docente para poder seleccionar los
estudio, la constancia, la tenacidad, el i . _ | métodos y los medios de ensefianza,
autocontrol en su aprendizaje, la honestidad, La ensefianza se comprensible y posible con Para desarrollar este principio |
\Et[;_ / |as caracteristicas individuales del alumno. ¥ Para desarrallar este principio
Para desarrallar este principio Para desarrollar este principio @nte: \ / \
- Emplear procedimientos adecuados de ayuda Docente:
/ \ individual. - Prestar atencian a todas las estrategias
Docente: Docente: - Conocer las habilidades, actitudes, intereses orientadas a la consolidacitn de la materia.
~ Presentar |a materia abjeto de estudio, sus - Conocer el limite méximo de capacidad del de |EI_S _E!StUdlﬂfl’FES- - Organizar actividades de estudio con relacian
alsieties ol e e s e ' alumno, para no dificultar el proceso de - Propiciar actividades en las que el grupo al desempefio gradual de las capacidades
: REJEIiZEr yintsudunniunzs inter.esantes y ensefianza-aprendizaie participe en la valoracian de los resultados cognoscitivas en los estudiantes.
atractivas para crear interés, - Las actividades estén de acuerdo con el nivel Ehtenldu”s. il i - tomar en- cuenta |ES_ sugerencias de los
_ Brindar oportunidades para que apliquen los de conacimientos y desarralla de habilidades. = Elsabrr'u ar' antm’J lBs d|:t|mt|. ayud mutua, principios de sistematizacidn dg lo EIIII'IEFE'FIJ
conocimientos y habilidades adquiridas. - £l volumen y la informacidn se adecue a los CBTCACIT, ESPIHHICE SENvISi Tespetely i ln. .ahstractn el i D
- Prapiciar la reflexian y la critica. conocimientos previos del estudiante y a su COMpAreras. cognitiva.
- Estimular el desarrollo del pensamientuo. nivel intelectual.

- Supervisar y brindar apoyo durante el
wnesu de trabajo. /
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EL DOCENTE Y EL CURRICULO

y

Curriculum: configurador de |a practica
docente

\4

Vincular la docencia con los fines que
orienta y los procesos que intervienen en la
formacion de los sujetos, propasitos y
tareas que se articulan y se expresan en el
curriculum.

Considerando

El curriculo y la préactica docente como

partes de un mismo proceso: el de
formacian.

la docencia como practica educativa
representa n espacio donde podemos
orientar, resignificar y concientizar.

actitudes y valores.

A\ 4

[ Los fines y propasitos ]

Estan vinculados

v

A las ideas de integracidn y socializacidn,
orientados a la  adquisician  de
conocimientos, valores y habilidades que
|les permita alcanzar su madurez.

Para lograr

v

Un desarrollo integral y adaptacion al
medio en el que se desenvuelven.

v

A\ 4

~N [ Diaz Barriga y Gadamer: Adquisician de
conocimientos y destrezas, asi como la
conformacian de un esquema valorativo
)\ ubicados en la cultura.

( .
Ferry: es un trabajo de ser humano sobre
el mismo, sobre sus representaciones y
conductas.
o

\ 4

Marx: basta con un proceso de
autotransformacian del hombre, a través
de la educacion y al margen de las
circunstancias, para producir un cambio
radical.

VISLIIITITITITITTTITITTITIT IS TITIT IS T I I I I T T T I I T T T IS TIIT IS E””Sith e
l e Toda préctica docente se inscribe dentro de
una propuesta curricular,
Docencia y curriculo: un proyecto de
formacian
\4 v \ 4
[ La docencia ] [ La formacidn ] [ El curriculum ]
Definida Para algunos autores Reconoce
* ‘ \ 4 *
Un proceso sistematico e intensional, Durkheim: el marco valorativo que permite Los fines y propositos (lue los fines de la formacidn adquieren su
orientado a la formacian de sujetos a partir al individuo adaptarse a las condiciones y | sentido final en los procesos y préacticas
del conjunto de conocimientos, habilidades, \raquerimientus sociales. ) Tienen que ver educativas desarrolladas en una institucidn

y en el aula.

Los sujetos seleccionan, resignifican y
dinamizan los proyectos de formacidn
contenidos en el curriculum.
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Por lo que

Se contemplan Son \
v ! Disefio I

La mirada de

-

_1

Pretende

|

Ejecucidn

v

Evaluacicn [

1t

La mirada de

|4_




E
/
[/

,J"fffJ"IfffffIfffffJ"IfffffJ"IfffffIfffffJ"IfffffJ"IffffJ"IfffffIfffffffffffffffffffffl

Consiste en Lo definen Definen Lo definen
v v v

Orientada

Diferentes perspectivas

|

Permite

i

Al
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Debe ser Se apoya Requiere En su séptimo principio

No puede estar ajena

|

v

[nicia
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Anteriormente

Actualmente

il

|




[ Tipos de evaluacitn ]

Segun los agentes evaluadores

Segin su finalidad y funcidn Segln su extensian
v 1 b R v
[Funniﬁn fnrmativa] [ Funcian sumativa ] [ Evaluacian global ] [ Evaluacian parcial ] [Evaluaniﬂn interna] [ Evaluacicn externa ]

v v \ 4 \4 A\ 4
Se utiliza como estrategia de Se aplica en la evaluacitn de Abarca todos los Es la valoracion  de Es promovida por los propios Agentes externos al centro
mejora y para ajustar sobre la productos o procesos componentes o dimensiones determinados componentes o integrantes de un centra, programa escolar o programa evaltian su
marcha. terminados. del alumno, centro educativo, dimensiones, del centro, educativo, etc. (autoevaluacidn, funcionamiento.

del programa, etc. programa educativo, etc. heteroevaluacicn y coevaluacidn).

Su criterio de comparacidn

li Segin el momento de aplicacian —l li —l

[ Evaluacidn inicial ] [Evaluaciﬂn prncesual] Referencia el propio Referencia no sea el
l suieto propio sujeto Referencia o evaluacién criterial:
v | comparacin  de  un  proceso
Se da al inicio, consiste en la Es la valoracitn a través de la v v cualquier a con los objetivos fijados.
recogida de datos en | recogida  continua Se emplea |a autoreferencia como [ Se conoce como heterarefrencia. ]_
situacidn de partida. v sistematica de datos. sistema.

Referencia (] evaluacidn
[ Evaluacian final ] —| normativa: el nivel general es un
grupo normativo determinado.

\ 4

Es la recogida y valoracian de
datos al finalizar un periodo
de tiempo.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALVACION

Definiciones
v
Casanova (1998:2007)
I
Lo definen
v
. . . )
Se requiere integran diversas técnicas e
instrumentos  como parte de una
estrategia.
l J
Tenbrink (1987)
I
Se reugiere

v

De la observacion de procedimientos
psicomotores en tiempo real, la evaluacian
de productos, la evaluacian de actitudes y
otros rasqos socio-personales.

'

|

|

[ Instrumentos ] [ Evaluacidn de competencias ] [ Portafolio de evaluacidn
I | |
Mas comunes son Supone Define
v v v
las listas de control, también llamadas la adquisicion  de  conocimientos, Es un registro del aprendizaje que se

listas de cotejo y las escalas de evaluacitn.

habilidades y actitudes, esta solo puede ser

\ 4

[ Escalas de evaluacian ]

!

(Eunsistez conjunto de caracterl’sticasa\
juzgar, indica cualidad, cantidad o nivel de
rendimiento observado.

e \entajas: permite  formular
sistematicos sobre

juicios
algn

\cumpurtamientu o caracteristica.

J

observada a partir del desempeiio.

Tipos de escalas ]

|

[ La numeérica, grafica y descriptiva. ]

\4

concentra en el trabajo del alumno y en su
reflexidn sobre tareas o actividades.

Permite

v

Examinar logros, progresos, procesos,
actitudes y esfuerza.

Ribricas

Define

v

Es un registro del aprendizaje que se
concentra en el trabajo del alumno y en su
reflexidn sobre tareas o actividades.




