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El currículo 

Definiciones  

• Conjunto de objetivos, contenidos, 

criterios, asignaturas y técnicas de 
evaluación que orienta la practica 

pedagógica. 

• Mediador entre teoría y práctica del 

proceso de enseñanza-aprendizaje, 

se define tomando en cuenta el 
entorno social. 

• Es el resultado alcanzado después 
de aplicar criterios a seleccionar y 

organizar la cultura para su 
enseñabilidad. 

 

Propósito  

Se basa  

La formación y desarrollo en los 

estudiantes: en identidad, conciencia, 

moral que les permita definirse como 

personas. 

Estructura  

Debe ser  

Coherente y asertivo, debe dar 

respuesta a las necesidades de 

nuestra sociedad, contribuir a la 

calidad educativa. 

Diseño 

Posee  

Alcances específicos según los niveles 

del sistema, toma en cuenta las 
necesidades y características de los 

estudiantes de cada nivel, las 

expectativas de los logros alcanzados. 

 
Se genera 

Como producto de un proceso 

intencional y sistemático, tomando en 

cuenta los saberes culturales, las 
modalidades de transferencia y 

evaluación del currículo. 

 

Posición epistemológica 

Asume  

Un punto de vista sobre el 

conocimiento (origen, veracidad, 

autoridad, naturaleza, etc.). 

Disposiciones curriculares  

Posición social 

Se pronuncia 

Sobre la relación escuela-sociedad y 

su transformación. 

Posición psicopedagógica 

Se posiciona 

Sobre el aprendizaje y el rol del 

maestro y alumno. 

Posición axiológica  

Considera  

Los valores, la libertad, la experiencia, 

la cultura (pasado, presente y futuro). 

¿Para qué y qué enseñar? 

Se plasman 

• Las intenciones educativas, finalidades de 
enseñanza acorde a los lineamientos de la 

política educativa. 

• Se seleccionan y organizan los contenidos 
entre niveles y grados (continuidad, 

secuencia de aprendizaje y capacidad para 
aprender). 

Interrogantes   

¿Cuándo enseñar? 

Se remite 

La consecución y organización de 
los contenidos seleccionados por 
niveles educativos 

implica 

La articulación y coherencia 
curricular. 

¿Cómo enseñar? 

Se remite 

A la propuesta metodológica o 
formas de presentar los contenidos. 

LA ENSEÑANZA Y EL CURRICULO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Principio de carácter científico 

Consiste  

Toda enseñanza de hechos, principios, leyes, 

etc. deben tener un carácter científico, 
apoyado en la realidad. 

Se da 

En tres sentidos: 
a) Se deben enseñar conocimientos 

verdaderos, correctos. 
b) El profesor debe enseñar científicamente, 

existir una relación constante y consciente 
entre los conocimientos científicos y las 

normas didácticas empleadas.  
c) El maestro debe aprovechar cada situación 

de enseñanza para educar. 

 

Principio de sistematización  

Consiste  

• En la formación sistémica en el alumno a 

partir de los contenidos curriculares. 

• Las disciplinas deben aportar conocimientos 
estructurados y planeado para mayor 
integración. 

 

Docente: 
- Relacionar cada materia nueva con la 

precedente o con los conocimientos previos 

del alumno. 
- Dividir la materia en núcleos de contenidos 

relacionados entre sí. 
- Crear las bases para nuevos conocimientos. 

- Diseñar metodologías adecuadas. 
- Hacer énfasis en aspectos esenciales de cada 

tema. 
- Emplear medio pedagógicos. 

- Cuidar su actitud y el ambiente. 
- Fomentar el desarrollo de la expresión oral y 

escrita. 
 

Para desarrollar este principio 

Principio de la relación entre la teoría y 
la práctica  

Teoría Práctica  

Es el sistema de contenidos curriculares, por 
lo que el docente debe estructurar 

actividades practicas donde involucren los 
conocimientos. 

Se refiere a la actividad intelectual que 
implica la solución de problemas, solución de 
casos, demostraciones, experimentos, etc. 

 

Docente: 
- Deberá estructurar las actividades prácticas 

sobre la base de la teoría. 
- Enseñar la importancia de la practica para 

comprobar la teoría. 
- Resaltar la importancia de los conocimientos 

teóricos en la solución de problemas. 
- Diseñar actividades dirigidas para 

desarrollar habilidades y actitudes. 
- Diseñar trabajos donde interrelacionen los 

contenidos teóricos con otras asignaturas. 

Para desarrollar este principio 

Principio de la relación entre lo concreto 
y lo abstracto 

Consiste  

En vincular los datos reales y concretos con 
sus generalizaciones teóricas. 

 

Los alumnos pueden llegar hacer 
abstracciones: 

- Mediante la observación directa e indirecta 
de la realidad. 

- A partir de las explicaciones oral del maestro. 
- Procedimientos que incluyan explicaciones 

del profesor y las observaciones y preguntas 

de los alumnos. 

 

 Inicia en la educacion primaria., donde el niño 
desarrolla su capacidad imaginativa. 

El desarrollo de este principio 

LAS FUNCIONES DOCENTES Y LA RELACIÓN CON LOS PRINCIPIOS DIDÁCTICOS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

Principio de independencia cognitiva 

Consiste en 

• Que la enseñanza del docente debe estar 

orientada en dos sentidos: la transmisión de 

conocimientos y la adquisición de los mismo. 

• Fomentar: la inquietud intelectual, la 

curiosidad, científica, la disciplina hacia el 
estudio, la constancia, la tenacidad, el 

autocontrol en su aprendizaje, la honestidad, 
etc. 

 
Docente: 

- Presentar la materia objeto de estudio, sus 
objetivos y lo que se espera de él. 

- Realizar introducciones interesantes y 

atractivas para crear interés. 
- Brindar oportunidades para que apliquen los 

conocimientos y habilidades adquiridas. 
- Propiciar la reflexión y la crítica. 
- Estimular el desarrollo del pensamiento. 
- Supervisar y brindar apoyo durante el 

proceso de trabajo. 
 

Para desarrollar este principio 

Principio de asequibilidad o comprensión 

Consiste en 

Conocer el nivel intelectual y académico de 

los alumnos para la planeación didáctica. 

Exige que 

La enseñanza se comprensible y posible con 

las características individuales del alumno. 

 
Docente: 

- Conocer el límite máximo de capacidad del 
alumno, para no dificultar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 
- Las actividades estén de acuerdo con el nivel 

de conocimientos y desarrollo de habilidades. 
- El volumen y la información se adecue a los 

conocimientos previos del estudiante y a su 

nivel intelectual. 

Para desarrollar este principio 

Principio de lo individual y lo grupal 

Consiste en 

El proceso educativo debe conjuntar los 

intereses del grupo y los de los miembros 

para alcanzar los objetivos propuestos y 

las tareas de enseñanza. 

 
Docente: 

- Emplear procedimientos adecuados de ayuda 
individual. 

- Conocer las habilidades, actitudes, intereses 

de los estudiantes. 
- Propiciar actividades en las que el grupo 

participe en la valoración de los resultados 
obtenidos. 

- Desarrollar actitudes como: ayuda mutua, 
colaboración, espíritu de servicio, respeto y 

compañeros.  

Para desarrollar este principio 

Principio de solidez de los contenidos 

Consiste en 

El trabajo sistemático y consiente durante 

el proceso de enseñanza-aprendizaje.           

Es importante la preparación pedagógica 

del docente para poder seleccionar los 

métodos y los medios de enseñanza. 

 
Docente: 

- Prestar atención a todas las estrategias 
orientadas a la consolidación de la materia. 

- Organizar actividades de estudio con relación 

al desempeño gradual de las capacidades 
cognoscitivas en los estudiantes. 

- tomar en cuenta las sugerencias de los 
principios de sistematización de lo concreto 

a lo abstracto y el de independencia 
cognitiva. 

Para desarrollar este principio 

LAS FUNCIONES DOCENTES Y LA RELACIÓN CON LOS PRINCIPIOS DIDÁCTICOS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

EL DOCENTE Y EL CURRÍCULO 
Consiste en 

• Toda práctica docente se inscribe dentro de 
una propuesta curricular. 

Curriculum: configurador de la práctica 
docente 

Vincular la docencia con los fines que 

orienta y los procesos que intervienen en la 

formación de los sujetos, propósitos y 

tareas que se articulan y se expresan en el 

currículum. 

Considerando  

El currículo y la práctica docente como 

partes de un mismo proceso: el de 

formación. 

Docencia y currículo: un proyecto de 
formación 

Un proceso sistemático e intensional, 

orientado a la formación de sujetos a partir 

del conjunto de conocimientos, habilidades, 

actitudes y valores. 

La docencia 

Definida   

A las ideas de integración y socialización, 

orientados a la adquisición de 

conocimientos, valores y habilidades que 

les permita alcanzar su madurez. 

Los fines y propósitos  

Están vinculados 

Para lograr 

Un desarrollo integral y adaptación al 

medio en el que se desenvuelven. 

Diaz Barriga y Gadamer: Adquisición de 

conocimientos y destrezas, así como la 

conformación de un esquema valorativo 

ubicados en la cultura.  

Los fines y propósitos  

Tienen que ver 

Que los fines de la formación adquieren su 

sentido final en los procesos y prácticas 

educativas desarrolladas en una institución 

y en el aula. 

El currículum  

Reconoce  

Los sujetos seleccionan, resignifican y 

dinamizan los proyectos de formación 

contenidos en el currículum. 

Durkheim: el marco valorativo que permite 

al individuo adaptarse a las condiciones y 

requerimientos sociales. 

La formación  

Para algunos autores  

Ferry: es un trabajo de ser humano sobre 

el mismo, sobre sus representaciones y 

conductas. 

Marx: basta con un proceso de 

autotransformación del hombre, a través 

de la educacion y al margen de las 

circunstancias, para producir un cambio 

radical. 

La docencia como práctica educativa 

representa n espacio donde podemos 

orientar, resignificar y concientizar. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISEÑO Y DESARROLLO DEL CURRÍCULO 

Tiene sentido cuando se desarrolla de 

forma creativa en el contexto educativo. 

El currículum 

El docente necesita ser una persona sabia, 

comprometida, creativa y crítica para 

transmitir los contenidos. 

Por lo que 

Adaptarlo a las características del 

alumnado. 

Diseño curricular 

La metodología, las acciones y el resultado 

del diagnóstico, modelación, estructuración 

y organización de los proyectos 

curriculares. 

Se contemplan 

• Solucionar problemas y satisfacer 

necesidades.                 

• Su evaluación se perfecciona el proceso 

de enseñanza-aprendizaje. 

Pretende  

Tareas del diseño curricular 

- 1ra. Diagnóstico de problemas y 

necesidades. 

- 2da. Modelación del currículum. 

- 3ra. Estructuración curricular. 

- 4to. Organización para la puesta en 

práctica. 

- 5ta. Diseño de la evaluación curricular. 

Son  

Diseño 

Álvarez (2001): 

• Se trata el modelo a seguir y se proyecta 

la planeación, organización, ejecución y 

control del mismo. 

• Exige ser flexible, adaptable y originado 

por los actores del proceso educativo 

(estudiantes, profesores y la sociedad). 

La mirada de 

Ejecución  

• La puesta en práctica o el desarrollo de 

las intenciones educativas. 

• Se adquieren experiencias que 
promuevan y fortalezcan el desarrollo de 
la práctica educativa. 

 

Es  

Evaluación  

Debe ser permanente dentro del proceso 

curricular. 

La mirada de 

Fases 

Plan de acción 

Son   

Implementación  

La forma y los plazo o periodos necesarios 

para ejecutar lo diseñado. 

Exige opciones metodológicas para 

proponer y abordar contenidos, actitudes 
innovadoras frente al proceso de enseñar y 

aprender. 

Fases 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

LA EVALUACIÓN COMO ELEMENTO DEL PROCESO EDUCATIVO 

Diferentes perspectivas  

Duquen (1993) 

Consiste en 

Una fase de control revisando lo realizado 

y analizando las causas y razones para 

determinar los resultados y la elaboración 

de nuevo plan. 

 (1992) 

Orientada  

Por una teoría institucional (leyes, 

reglamentos, decretos y circulares) y por 

una cultura evaluativa. 

Stufflebeam y Shinkfield (1995) 

Lo definen 

El enjuiciamiento sistemático de la validez o 

mérito de un objetivo. 

“Es un proceso complejo pero inevitable.” 

Sirve al progreso y se utiliza para 

identificar los puntos débiles y fuertes y 

para tender hacia una mejora. 

González y Ayanza (1996) 

 Definen  

Evaluación educativa 

López (1995) 

Lo definen  

Instrumento para sensibilizar el quehacer 

académico y facilitar la innovación. 

Evaluación institucional 

Manejo de información cualitativa y 

cuantitativa para juzgar el grado de logros 

y deficiencias del plan curricular. 

Verificar la productividad, la eficacia y la 

pertinencia del currículo. 

Permite   

Tomar decisiones para ajustar, reformular 

o cambiar. 

Evaluación institucional 

Tiene como requisito la participación la 

participación de la comunidad educativa 

(autoevaluación). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

EVALUACIÓN DE LA ENSEÑANZA Y DEL APRENDIZAJE DIDÁCTICO 

Evaluación didáctica  

Debe ser 

Natural y espontanea 

Evaluación  

Se apoya 

De la formacion pedagógica y el respeto 

didáctico. 

No puede estar ajena 

A la enseñanza (planificación y desarrollo), 

a la investigación, de la propia persona e 

institución, del aprendizaje formativo y de 

la formacion. 

Inicia  

En quien enseña y la enseñanza que 

desarrolla, a todo lo relacionado con ella 

incluyendo aprendizajes de los alumnos, 

docente y formación de todos. 

La práctica de la evaluación 

Requiere 

Conocimiento técnico, respeto didáctico, 

dedicación y se asienta en la voluntad y 

profesionalidad. 

Guerra (2003) 

En su séptimo principio 

Dime como haces la evaluación y te diré qué 

tipo de profesional (e incluso de persona) 

eres. 

Conclusiones  

No se puede evaluar sin conocimiento 

suficiente de lo que se enseña y su 

didáctica. 

Evaluar es analizar para mejorar con el fin 

de ayudar al alumno, a través del cambio de 

nuestra propia enseñanza. 

La evaluación didáctica es formativa y 

formadora. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LA EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN EDUCATIVA 

La evaluación  

Algunos conceptos 

Popham, 1990: Es una actividad inherente 

que debe ser sistemática, y que su objetivo 

es determinar el valor de algo. 

García Ramos, 1989: Proceso de 

identificación, recogida o tratamiento de 

datos sobre elementos o hechos 

educativos, con el objetivo de valorarlos y 

tomar decisiones. 

Proceso que implica la recogida de 

información, para después emitir un juicio 

de valor que permita para orientar la 

acción o la toma de decisiones. 

Ámbitos de la evaluación   

Anteriormente  

Era exclusivo al rendimiento de los 

alumnos, contenidos, conceptos, hechos o 

principios, etc. 

Actualmente  

A las actitudes, destrezas, programas 

educativos, materiales curriculares 

didácticos, la práctica docente, los centros 

escolares, al sistema educativo. 

Evaluación/promoción 

Promociones formales (curso a curso) 

hasta promociones diarias (de una tarea a 

otra). 

La promoción desde el punto de vista del 

aprendizaje como del desarrollo armónico 

de la persona. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Tipos de evaluación  

Función formativa 

Según su finalidad y función 

Se utiliza como estrategia de 

mejora y para ajustar sobre la 

marcha. 

Función sumativa   

Se aplica en la evaluación de 

productos o procesos 

terminados. 

Según su extensión  

Evaluación global 

Abarca todos los 

componentes o dimensiones 

del alumno, centro educativo, 

del programa, etc. 

Evaluación parcial    

Es la valoración de 

determinados componentes o 

dimensiones, del centro, 

programa educativo, etc. 

Según los agentes evaluadores 

Evaluación interna 

Es promovida por los propios 

integrantes de un centro, programa 

educativo, etc. (autoevaluación, 

heteroevaluación y coevaluación). 

Evaluación externa   

Agentes externos al centro 

escolar o programa evalúan su 

funcionamiento. 

Evaluación inicial 

Según el momento de aplicación 

Se da al inicio, consiste en la 

recogida de datos en la 

situación de partida. 

Evaluación procesual   

Es la valoración a través de la 

recogida continua y 

sistemática de datos. 

Evaluación final   

Es la recogida y valoración de 

datos al finalizar un periodo 

de tiempo. 

Su criterio de comparación 

Referencia el propio 
sujeto 

Se emplea la autoreferencia como 

sistema. 

Referencia no sea el 
propio sujeto   

Se conoce como heterorefrencia. 

Referencia o evaluación criterial: 

comparación de un proceso 

cualquier a con los objetivos fijados. 

Referencia o evaluación 

normativa: el nivel general es un 

grupo normativo determinado. 



 

 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

Casanova (1998;2007) 

Lo definen 

Se requiere integran diversas técnicas e 

instrumentos como parte de una 

estrategia. 

Tenbrink (1997) 

Se reuqiere   

De la observación de procedimientos 

psicomotores en tiempo real, la evaluación 

de productos, la evaluación de actitudes y 

otros rasgos socio-personales. 

Instrumentos  

Más comunes son 

Las listas de control, también llamadas 

listas de cotejo y las escalas de evaluación. 

• Consiste: conjunto de características a 

juzgar, indica cualidad, cantidad o nivel de 

rendimiento observado. 

• Ventajas: permite formular juicios 

sistemáticos sobre algún 

comportamiento o característica. 

Escalas de evaluación   

La numérica, gráfica y descriptiva. 

Tipos de escalas   

Evaluación de competencias 

Supone  

La adquisición de conocimientos, 

habilidades y actitudes, esta solo puede ser 

observada a partir del desempeño. 

Portafolio de evaluación 

Define     

Es un registro del aprendizaje que se 

concentra en el trabajo del alumno y en su 

reflexión sobre tareas o actividades. 

Permite     

Examinar logros, progresos, procesos, 

actitudes y esfuerzo. 

Rúbricas  

Define     

Es un registro del aprendizaje que se 

concentra en el trabajo del alumno y en su 

reflexión sobre tareas o actividades. 

Definiciones  


