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v/ Conjunto de principios tedricos de caracter politico, filoséfico, psicoldgico y pedagdgico que guian a
Teoria diferentes proyectos curriculares.
curricular | v Debe de estar fundamentado en presupuestos tedricos y metodoldgicos

Consideraba los objetivos de la escuela, las actividades académicas, diddctica y evaluacion de

Ralph Tyler estas.
Objetivos, actividades de aprendizaje y la forma en que se apropian
Destaca tres elementos: los conocimientos mediante actividades
e Diagnoéstico de las necesidades sociales
T Incluy6 e El curriculum debe crearse para cada cultura en particular considerando el
ilda Taba

José Antonio Arnaz

Modelos
curriculares

Raquel Glazmany
Maria de Ibarrola

Margarita Pansza

Angel Diaz Barriga

Modelo por
competencias.

contexto de desarrollo

Procesode | 1. Diagnéstico de necesidades 2. Formulacién de objetivos educacionales 3.
elaboracion—  seleccién de contenidos 4. Organizacién o secuencia 5. Disefio de actividades 6.

Organizar actividades 7. Evaluacion

1. Elaborar el curriculum — Objetivos, elaborar plan de estudios,

Propone 4 - e
evaluacidn y elaborar cartas descriptivas

etapasenla
estructuracion 2. Instrumentar la aplicaciéon | Entrenar profesores, elaborar

instrumentos de evaluacién, recursos
didacticos, instalaciones fisicas.

3. Aplicacién del curriculo.

4. Evaluar el curriculo

a. Objetivos generales v"  Ser verificable
Fases de b. Desglosar objetivos especificos | -gracteristicas | ¥ Ser sistematica
elaboraciéon | c¢. Metas de capacitacion gradual v Ser continua

d. Evaluacion del plan de estudios

Representa un trabajo colaborativo, extenso, profundo, dindmico, evolutivo que pretende
crear aprendizajes significativos y no solo aprender

1. Diagndstico de necesidades

Requisitos para la 2. Determinacién de perfil y objetivos
elaboracion de un 3. Decisién sobre la estructura curricular
plan de estudio 4. Elaboracién de los programas
5. Evaluacion del plan de estudios
Definicién de Capacidad observable que integra multiples componentes como

competencias conocimiento, habilidades, valores y actitudes

) v" En comunicacion
Competencias

- v/ Con el ambiente social, biolégico y fisico
basicas 28 8o
v' Con la éticay la religién
v" De juegoy uso del ocio
Pasos para 1. Establecer estandar de desempefio, 2. Necesidades curriculares, 3.
elaboracidn Esquema curricular, 4. Desarrollar objetivos y contenido, 5.

Establecer alcance, 6. Métodos de entrega, 7. Evaluaciones basadas
en aplicacidn de habilidades y 8. Curriculum dirigido a necesidades.

Manera de organizar y delimitar un territorio de trabajo, de concentrar la investigacidn y las

Concepto de disciplina

experiencias dentro de un determinado dngulo

1. Consecuencia légica del trabajo cientifico e investigador, a base de dividir y

Tres tipos de subdividir alguna de las areas

dinamicas

Interdisciplinariedad
del conocimiento

Modalidades

Su creador fue Michel Verret

Logros
Privilegiando Continuidad
Sintesis
Concepto
Teoria de Yves
Chevallard
Distingue

2. Disciplinas que comparten objetos de estudio, parcelas de un mismo tema o
metodologias de investigacion, llegando a comunicarse y coordinarse
3. Aparicidn de equipos de investigacion

Multidisciplinariedad.
Pluridisciplinariedad.
Disciplinariedad cruzada.
Interdisciplinariedad.
Transdisciplinariedad

YV VVVYY

Se refiere al saber transmitido al alumno

No tener interrupciones

Hacer economia del detalle.

Trabajo que un objeto de saber a enseiar hace para transformarlo en un objeto de
ensefianza.

Paso de un contenido de saber preciso a una version

Transposicion didactica "o oo
didactica

“stricto sensu”

Objeto de saber
Transposicion Objeto a ensefiar
didactica “sensu lato” Objeto de ensefianza
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» Principal actor en la concepcion de las estrategias didactica

-

Concepto de
estrategia

L Docente » Conocer y dominar diversas estrategias y técnicas didacticas
» Debe proporcionar a los estudiantes oportunidades

Es un sistema de planificacion aplicado a un conjunto articulado de acciones, permite
conseguir un objetivo

Planificacidn del proceso de ensefanza aprendizaje

Se basa en el principio de equifinalidad

Estrategia ; . ot o .
didActi Conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de ensefanza, que tienen
idactica . e s
por objeto llevar la accidn didactica
e Fundamentacién
l Guia Documento de texto e Objetivos
| didactica que puede contener e Metodologia
| entre otros aspectos e FEvaluacion
| e Indicaciones particulares sobre la tutoria
| e Cronograma de actividades
| e Bibliografia recomendada.
|
I 1. Procedimiento didactico que se presta a ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se persigue
I con la estrategia
I . 2. Buscan obtener eficazmente, a través de una secuencia determinada de pasos uno o varios
| e e productos precisos
| v' Planeary disefiar las experiencias y actividades necesarias para la adquisicion de
| Dos los aprendizajes
| momentos v’ Facilitar, guiar, motivary ayudar a los alumnos durante su proceso de aprendizaje
|
| . Continuidad de diversas tareas medianamente organizadas
Tiempo
|
| . Formado por el profesor, sus alumnos y la sala de clases
Espacio
|
I e Principio de la creacion interna
| Caracteristicas de e Se autorregula a través de las relaciones
| la organizacién e Se desarrolla con unas finalidades especificas
|
|

Tiempo y la actividad
cotidiana en la escuela

Organizacion del
trabajo docente

Aversion del docente
respecto a lo
organizativo

|

| a)

| b)

| |investigadoras: Tradicion

I investigadora c)
d)
e)
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Es un sistema abierto con innovaciones y cambios

e Asigna la misién de enfrentar los problemas sociales de la educacion a la escuela y
sus profesores

e Influye el malestar docente se genera en la dificultad de los profesores para
enfrentar la presion en el ejercicio de la profesion

e Poner atencion a factores contextuales

Espacio como Se relaciona con espacio fisico, son los locales para la actividad, caracterizados por los
factor de calidad objetos, materiales didacticos, mobiliario y decoracion

Los proyectos de centro apelan a un pensamiento y a una practica organizativa

Quienes se encuentran pegados a las prescripciones institucionales

Aquellos docentes que muestran desinterés permanente hacia las solicitudes
explicitas de la institucion

La autonomia docente debe ir pareja a una corresponsabilidad individual

Estudiosos de las organizaciones no se han interesado mucho por las escuelas
Escasez de investigacion empirica, con abundante reflexion filosofica y elaboracion
teorica

Insuficiente experiencia en procesos de investigacion interpretativos y criticos
Indiferencia a las diferencias

Dependencia, no solo financiera sino fenomenoldgica



