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INTRODUCCION: El curriculo tiene como propdsito la formacion y desarrollo de en los estudiantes, da
unaidentidad, concienciay moral que les permita definirse como personas individuales.
Hara consientes consideraciones sustantivas sobre los valores, la libertad, la experiencia y la cultura

2.- La ensefanza y el curriculo: El curriculo coherente y asertivo da respuesta a las necesidades actuales.
*Selecciona, organiza, distribuye y evaltia cada uno de los componentes para contribuir de manera efectiva 'y

eficaz la calidad educativa.

2.1 Funciones docentes y principios didacticos

2.3 Disefio y desarrollo del curriculo.

1.- Principio de caracter cientifico.

2.- Principio de sistematizacion.

3.- Principio de la relacidn entre la teoria y la
practica.

4.- Principio de la relacion entre lo concreto y lo
abstracto.

5.- Principio de independencia cognitiva.

6.- Principio de asequibilidad o comprensién.
7.- Principio de lo individual y lo grupal.

8.- Principio de solidez de los conocimientos.

*¢Qué es disefio curricular?
Prescribe una concepcion educativa determinada.

*Tareas del disefio curricular.

1.- Diagnostico. 2.- Modelacidn. 3.- Estructuracion.

4.- Organizacion. 5.- Disefio.
*Fases:
1.- Disefo.
2.- Ejecucion.
3.- Evaluacion.

2.5 Evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje didactico.

2.7 Técnicas e instrumentos de evaluacion.

*La evaluacidn continua es caracteristica de los
seres vivos.

*Pensar es evaluar y el conocimiento es
evaluativo.

*La evaluacion docente se apoya en la
formacion pedagdgica.

*La evaluacion requiere conocimiento técnico,
respeto didactico y dedicacion.

*No se puede evaluar bien sin conocimiento
suficiente de lo que se enseiia y su didactica.

*Curriculum: Configurador de la practica.
Vincular la docencia con los fines que orientan
y los procesos que intervienen en la formacion.

*Docencia y curriculum: un proyecto de
formacion.
Procesos sistémico e intencional orientado a la
formacion de sujetos a partir del conjunto de
conocimientos, habilidades actitudes y valores
necesarios.

*Segun la necesidad:
-Control, -Medicién, -Enjuiciamiento.

*La evaluacion como fase de control que tiene
como objetivo la revision y el analisis de las
causas y razones.

*Es e enjuiciamiento sistematico de la validez o
mérito de un objetivo.

*Clarificacion de conceptos.
*La evaluacidn, por tanto, se caracteriza como:
*Ambitos de la evaluacién.
*Evaluacién / Promocién.
*Tipos de evaluacion.
*Segun su finalidad y funcioén.
*Segun su extension.
*Segun los agentes evaluadores.
*Segun el momento de aplicacion.
*Segln el criterio de comparacién.

*La evaluacion de competencias.
-Supone la adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias.

*El portafolio de evaluacion.

-Registro del aprendizaje que se concentra en el
trabajo del alumno y en su reflexion sobre las
tareas.

*Componentes de las rubricas:

1.- Descripcidn de una tarea.

2.- Dimensiones: “Tipo de habilidades”.
3.- Escala de valoracion.

4.- Descripcion del nivel de ejecucion.

*Ventajas del uso de las rubricas:

1.- Proporciona retroalimentacion.

2.- Informacion del rendimiento.

3.- Promueve el pensamiento critico.

4.- Facilita la comunicacion.

5.- Permite refinar los métodos de ensefianza.




