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Nombre del alumno: Deisy Dominguez
Bautista

Nombre del profesor: José Manuel Ortiz
Sdanchez

Nombre del trabajo: Cuadro sinéptico

Materia: planeacién educativa

Grado: 1er.cuatrimestre

Grupo:

Comitan de Dominguez Chiapas a 21 de octubre de 2021.
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o Preparacién del cronograma de trabajo—

Calendarizacion
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para la direccién

instancias internas y externas

—

o presentacién y discusién del programa de
trabajo al equipo de la UP

[ Capacidades distintivas: La creacion de ventajas competitivas
implica el aprovechamiento de las capacidades distintivas.

Auditoria interna: organizacion necesitan participar en la
determinacion de las fortalezas y las debilidades de la

Considerados como el

macro entorno de las

organizaciones, se
analizan las
oportunidades y

amenazas de la empresa.

etapa 1: de los insumos.
etapa 2: de la adecuacién
etapa 3: de la decision

e métodos de intervencidn para la prestacidén de servicios en
forma diferenciada

e mecanismos para incorporar otros actores en la ejecucidn
del proyecto

e mecanismos para el fortalecimiento de la capacidad
gerencial y administrativa del personal de la Unidad del

Organizacién del proceso
de planificacidn operativa
Preparacién del POA
probacién del POA
ejecucidén y seguimiento
del POA

Evaluacién del POA

un instrumento administrativo de analisis de la gestion sumamente util

Responsable de todos los actores involucrados con el proyecto. A la Unidad
de planificacidn, seguimiento y evaluacién le corresponde el disefio del
sistema y verificar su funcionamiento y presentar informacion a las



