@ miMind

Trabajar.
Con el fin de = |Invertir en ellas.
Estudia Interal:l:lli_ln e O dirigirlas.
{ Influencia.
Personas-organizaciones
T Ciencias politicas.
s Se basa de La psicdloga.
Cientifica . —
R Ciencias como: La psicdloga social.
: P ' La sociologia.
En aportaciones El C.O. es
De la psicologia. R
Utiliza métodos
Cientificos,
Hipdtesis,
TEmAS comao:
Personalidad.
Cédmo individuo LATLET
Percepcidn.
Aprendizaje.
¥ motivacian.
Comportamiento Segln la L q.ue .e.stumar
Del individuo ocC Al individuo
' " Desde dos angulos.
Se basa en :unuiunes como:
Comp miembro de X
T Funciones.
Formacion de equipos.
¥ manejo de conflictos.
Sistema social interno
Personas. MR
De |a organizacion,
Estruciura. Relaciones mterper_snn_a_les
Dentro de |la organizacion.
Se compone
Por.
Tecnologia ——— Recurso para trabajar
Es el ambiente de
Medit = Trabajo o entorno del
Individuo.
Estrategias
Objetivos.
Politicas y procedimientos.
Aspectos visibles
Estructura
Tegnologia
Cadenas de mando

Variables a nivel Se considera al

Individual = Trabajador como usado
O influenciado.
La C.O.
Como un
lceberg
Normas.
Roles.
Variables a nivel grupal.
Formacion de equipos.
Aspectos no visibles
| Liderazgo y conflicto.
La cultura interna
Frocesos de seleccion
Variables a nivel de sistema

Qrpanizacional.

Frogramas de capacitacion

Meétodos de para la evaluacion

Las impresiones sensoriales
Precisar e| problema
|dentificar os criterios de decisiones.
Pasos Distribuir ponderaciones a los criterios
N Para la
Las experiencias ————— Toma de
Percepcion y toma de )
— ici D llar | I
Decisién. Se da por Deciciones esarrollar las alternativas
Evaluar las alternativas.
Elegir la mejor alternativa

R‘- Actividades
O aprendizajes

Satistaccion en el trabajo

Involucramiento
Actitudes. Con el puesto.

Compromiso
Organizacional.

Impulso il
P Y metas.
Incentivar Mejor productividad
Mutmcl:{n y sus Motivacion
Aplicaciones Elogios
Aumento de sueldo
Puede ser

Asensos

Interés personal



