EL GRUPO

FUNDAMENTOS DEL

GRUPAL Y ERQUIPOS DE TRABAJO.
COMPORTAMIENTO
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Grupo: tndividuos tnterdependientes Equipo: producen stnergia
interactian entre st para Lograr positiva a través de un esfuerzo
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Liderazgo ew las organizaciones
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: : Se destaca entre
Genera influencias os devmds Teorin de liderazgo
positivas Yy wmodelo que pov etapas house
Lnsplre en sus Labores

Teoria de La
sttuacton de
Liderazgo de Hersey
Y blanchard
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Teoria de la contingencia
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el poder que Los demas ,
, ) rRazbn Lmportante escaso e
perciben el Licter , -
: Lnsustitutble

5 tipo de poder segun french y raven avmabilioladl

Aflrmacibn
% Coereltivo Conlicibn
9. ,
o RECOVAPENSH Autoridades

super'wres

. 7 7
** Leglelmo negoctaciom

% Co peteneln

% referencin sanclones



Ligada a discordia
divergencia
disonancla,

conkroversia o
antaconismo

puede clasificarse en

alouwno de estos tres niveles:

Conflicto perctbido

Conflicto experimentado

Conflicto manifiesto

Conflicto, negoctacion Yy medicion

Actividad propm oe
tomar declstones para
aloo trascendente

Diferentes estilos oe

negoclaclon

Negoclacion posicional

Negociacion
fundamentaola
en Lntereses

Proceso analitico
oe soluclon de
pmbLemas

EL weediador debe ser
neutral e mewciat

-Crear un clima de
conflanza entre Las

-Facllitar la

comumnleaclon emtre Las

- Clavificar percepeiones
equivocas de las partes.




