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COMPORTAMIENTO

ORGANIZACIONAL

Se refiere al estudio de

Campo de conocimiento para

Disciplina que surge para
estudiar el comportamiento

INTRODUCCION gﬁrlsazngrs,ar?irzua%?sngsue actGan gﬁimik;iar, trabajar, invertir y humano en la organizacion,
AL CO g o
1-Disciplina cientifica aplicada.
2. Se enfoca las caracteristicas.
CONTRIBUCIONES Campo de - . .
BON GTEAS conocimiento  humano 3.-Utiliza métodos cientificos.
vital para comprender Caracteristicas - -
DISCIPLINAS DE el comportamiento 4.-Administra a las personas en las organizaciones.
CO. organizacional. 5.- Se enriquece de las aportaciones de ciencias.
6.- Estéa relacionada con diversas areas de estudio.
-Comportamiento Serie de variables a nivel individual,
PERSQNALIRAR, El individuo es Relacién entre organizacional. grupal y organizacional.
EMOCIONES, la
organizacion. persona ¥ .
HABILIDARES Y organizacion. Unico e indivisble y lleva
APRENDIZAJE, -Conducta contribucién psicolégica.
individual.
o~ 1-Precisar el problema.
. 2.-ldentificar criterios.
PERCEPCION Y TOMA Proceso  donde los mplca Existen  seis
individuos organizan e interpretacion — de 3.-Distribuir ponderaciones.
DE DECISIONES interpretan 9 sus Ob]etOS, simbolos pasos par_a un )
INDIVIDUAL., impresiones sensoriales, y personas. modelo racional. 4.-Desarrollar alternativas.
5.-Evaluar alternativas.
\ - . .
6.- Elegir mejor alternativa.
VALORES ACTITUDES Todos los valores tienen Las actitudes son juicios Tipos de Satisfaccion  en el
Y SATISEACCION fuente de familia, amigos evaluativos favorables o itud trabajo, compromiso en
PR e osetiela  maeatios o desfavorable sobre actitudes el trabajo y
LABORAL, ' y objeto, persona 0 compromiso
cultura I P
: acontecimiento. organizacional.
MOTIVACION Y Impulso que La teoria dice
SUS conduce a una que esta Teoria de Piramide Maslow
APLICACIONES persona a elegir y - diigida  a motivacién. (piramide de
' realizar una ' metas 0] necesidades.)

accion.

necesidades.
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