(1

UDS

PASION POR EDUCAR

ALUMNO: MIGUEL ANGEL CHABLE CRUZ

MATERIA: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL'Y
CULTURA

GRADO: PRIMERO
GRUPO: A

PROECTO MAPA CONCEPTUAL

HUIMANGUILLO, TABASCO 16 DE OCTUBRE 2021



EL GRUPO

SE CONFORMA DE MANERA
I

Fundamentos del
comportamiento
grupal y equipos de
trabajo.

I
Se desarrolla

Formacién
Tormenta

Normatividad
Desempeiio
Movimiento

Clasificacion

A\ 4

comunicacion
organizacional

Liderazgo en las
organizaciones

|

De acuerdo con

|

Antonio
Lucas
marin

planeamiento

[

Necesidades

tedricas

Practicas de las
organizaciones

Solucion de
problemas

Auto dirigidos
Interfuncionales

Analisis 'y I |
diagnostico

Comité de Habilidades De acuerdo con
comunicacion l

Liderazgo
por etapas
house

Se caracteriza

1 4 A

|
cualidades[ Motivacion ][ Objetivos ]

Gerenciales y
directivas

Ejercicio del podery
dependencia

De acuerdo con inversamente
Fuentes de
French abastecimiento
y
Raven

Clasificacion

l

e  Poder coercitivo

* Poderde
recompensa

*  Poder legitimo

e Poder de referencia

* Poderde
competencia

Conflicto, negociacion
y mediacion

Se relaciona
De acuerdo con

| !

José
Aspectos Noé
disfuncionales Rios

Ligada

~» Estrés

- insatisfacciéon

» Etc..

* Formalizacion de acuerdos
* Satisfaccion de intereses
* Aseguracién de compromisos
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