
PLANEACION  NORMATIVA

MODELO GENRAL DE LA NORMATIVAROGRIGUEZ (1999)

FUNDAMENTOSFORMA DE CONOCER

DIFERENTES FUERZAS Y PROCESOS
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PLANEACION NORMATIVA

CARACTERISTICAS SEGUN  MEADE (2002)
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SEGUN MEADE Y RUIZ(2002)

INTREGRA VISION

MISION

VALORES

SU OBJETIVO

ES DEFINIRLOS

CONSTITUYENN

IDENTIDAD IMAGEN 

GUIA DE ORGANIZACION

PARA EL LOGRO

ANTECEDE

diagnosnostico situacional

fortaleza debilidades

amenazas oportunidades

segun fleitman jack

camino 

que dirige 

empresas de largo plazo

como:

rumbo sueño de la empresa

imagen futuro

SEGUN PHILIP KOTLER

SON ELEMENTOS

PLANIFICACION ESTRETEGICA

DESCUBRE

EL ROL QUE DESEMPEÑA

LOGRO DE VISION

LA RAZON DE SER 

DE LA EMPRESA

UDS UNAM

SATISFACER NECESIDADES

ESPIRITU EMPRENDEDOR

ESTANDARES DE CALIDAD

DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

COORDINAR EL TRABAJO Y EVALUACION

FOMENTAR LA VINCULACION A OTRAS 

 INSTITUCIONES
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PLANEACION ESTRATEGICA Y SUS ETAPAS

CONCEPTO DE ESTRATEGIA Y ADMINISTRACION ESTRATEGICA PROPOSITOS DE LA ADMINISTRACION ESTRATEGICA BENEFICIOS DE LA ADMINISTRACION ESTRETAGICA
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SEGUN SAAVEDRA 2005
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ANALISIS DIAGNOSTICO

DEL LOGRO

ENTORNO Y EXTERNO

PARA EL LOGRO

SE TOMA EN CUENTA

MISION VISIONOBJETIVOS

ESTRATEGIAAS PUNTO DE PARTIDA

ANALISIS ESRATEGICO

IMPLICA

OBSERVACION EVALUACIONRECOLECCION DE INFORMACION

ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

ANALIZAR SU ENTORNO QUE ES LO QUE HACE SU ORGANIZACION

ANALISIS DE MATRIZ FODA O DOFA

HERRAMIENTA 
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