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PLANEACION NORMATIVA

ROGRIGUEZ (1999) MODELO GENRAL DE LA NORMATIVA RAYMOND (1997)
FORMA DE CONOCER FUNDAMENTOS APARTIR DE UNA VISION
DIFERENTES FUERZAS Y PROCESOS DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL POTENCIAL
SOMETIDA A UNA ORGANIZACION PARA EL MEJORAMIENTO RADICAL
CON LA NECESIDAD DE DIAGNOSTICAR VALOR AGREGADO
CONOCER SU PROPIA CULTURA EN OPTIMIZAR
-
A UNA ESQUEMA [)RGANIZACIONAL CALIDAD PRODUC]TIVIDAD RENDIMIENTO

PLANEACION NORMATIVA
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PLANEACION ESTRATEGICA'Y SUS ETAPAS
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