
PLANEACION  NORMATIVA

MODELO GENRAL DE LA NORMATIVAROGRIGUEZ (1999)

FUNDAMENTOSFORMA DE CONOCER
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PLANEACION NORMATIVA
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PLANEACION ESTRATEGICA Y SUS ETAPAS

CONCEPTO DE ESTRATEGIA Y ADMINISTRACION ESTRATEGICA PROPOSITOS DE LA ADMINISTRACION ESTRATEGICA BENEFICIOS DE LA ADMINISTRACION ESTRETAGICA
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